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 PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA

Charlas, talleres y sesiones de tutoría sobre manejo
de emociones, respeto, inclusión.
Identificación de señales de riesgo en estudiantes.
Organización con los padres para promover una
crianza positiva.

 ATENCIÓN DE SITUACIONES DE VIOLENCIA

Aplicación de protocolos oficiales según el MINEDU R.M.
383 - 2025 (emocional, física, sexual, acoso escolar,
etc.).
Registro en el SISEVE cuando corresponde.
Acompañamiento psicológico y seguimiento
individualizado.
Acciones restaurativas orientadas a la reparación del
daño.

PARTICIPACIÓN DE LAS FAMILIAS: 
Se organizarán charlas y talleres dirigidos a madres,
padres y apoderados, promoviendo su compromiso
activo en el desarrollo socioemocional de sus hijos e
hijas. Desde una perspectiva psicopedagógica y
espiritual.

El propósito central es impulsar el desarrollo integral de las y los estudiantes mediante acciones
de tutoría, orientación y actividades que fortalezcan sus habilidades socioemocionales y su
capacidad para enfrentar retos personales, académicos y sociales. También se aspira a
construir un entorno escolar inclusivo, seguro y respetuoso, que favorezca el aprendizaje, la
convivencia y el crecimiento personal de toda la comunidad educativa.

CUAL ES EL PROPOSITO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN EL COLEGIO SANTA CATALINA 

COLEGIO PARROQUIAL “SANTA CATALINA” 
“Educación de calidad con formación integral y ambiental desde un enfoque

evangelizador”

1. PROMOCIÓN DE LA SANA CONVIVENCIA
Elaboración participativa de normas de convivencia
institucionales y de aula.
Actividades de integración, talleres socioemocionales y
campañas de buen trato.
Fortalecimiento de habilidades socioemocionales,
empatía y autorregulación emocional, etc.
Participación democrática mediante comités y municipio
escolar.

¿CÓMO SE GESTIONARÁ LA CONVIVENCIA EN EL COLEGIO SANTA CATALINA?



Promover el bienestar integral: Atender el desarrollo emocional,
social y académico y fortalecer habilidades socioemocionales
(autoestima, empatía, autoconcepto, etc.).
Fomentar una convivencia escolar saludable: Prevenir y resolver
conflictos con enfoque restaurativo y promover valores como
respeto, empatía, equidad y solidaridad.
Prevenir y atender situaciones de riesgo: Identificar y acompañar
casos de violencia escolar o familiar y brindar apoyo emocional y
orientación psicológica.
Acompañar el desarrollo académico y vocacional: Orientar en el
aprendizaje y la toma de decisiones y impulsar la orientación
vocacional y el proyecto de vida.
Fortalecer la participación de la comunidad educativa: Involucrar a
docentes, estudiantes y familias en la formación en valores y
generar espacios de diálogo, reflexión y corresponsabilidad.

Construcción de las normas de aula durante las primeras
semanas del año.
Campaña institucional “Proyecto anual – Primaria”:
Formando Ciudadanos con Valores para una Convivencia
Armoniosa”.
Campaña institucional “Proyecto anual - Secundaria:
Jóvenes Líderes Construyendo Bienestar y Convivencia
Escolar”
Actividades socioemocionales desde tutoría: manejo de
emociones, empatía, autocuidado.
Escuelas de familias sobre crianza respetuosa y
acompañamiento emocional.
Participación del alumnado en:

1.Brigadas de orden, ambiente, apoyo emocional.
2.Comité de Aula.
3.Municipio Escolar.
4.Jornadas espirituales, reflexiones y celebraciones litúrgicas

para fortalecer la fraternidad.
5. Implementación de temáticas mensuales y círculos de

diálogo como parte del Plan de Tutoría, Orientación
Educativa y Convivencia Escolar.

ACTIVIDADES QUE REALIZAMOS PARA PROMOVER UNA CONVIVENCIA ARMONIOSA

COLEGIO PARROQUIAL “SANTA CATALINA” 
“Educación de calidad con formación integral y ambiental desde un enfoque

evangelizador”

PROPOSITOS ESPECIFICOS: 



1

2
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Seguimiento
Acompañamiento emocional.
Observación continua.
Sesiones individuales o grupales según la necesidad.

COLEGIO PARROQUIAL “SANTA CATALINA” 
“Educación de calidad con formación integral y ambiental desde un enfoque

evangelizador”

 ¿CÓMO ATENDEMOS LOS CASOS DE VIOLENCIA ESCOLAR?

Aplicamos los procedimientos establecidos en los lineamientos del MINEDU y
nuestro Plan de Convivencia - SE REPORTA EN EL PORTAL SISEVE PLAZO DE
ATENCION (30 DIAS CALENDARIO)

NUESTROS VALORES Y PRINCIPIOS A SEGUIR EN COLEGIO SANTA CATALINA 

 Acción inmediata
Protección de estudiantes involucrados.
Entrevistas con los participantes.
Notificación al tutor y Comité de Gestión del Bienestar

Derivación
Al área de Psicopedagogía según la gravedad del caso.
Coordinación con servicios externos si es necesario.

Cierre del caso
Reunión con la familia.
Registro final en el cuaderno de incidencias o SISEVE.



COMITÉ DE
GESTIÓN

DE
BIENESTAR

Sistemas de
contabilidad

y finanzas
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Medidas correctivas y enfoque formativo

En Santa Catalina las medidas correctivas no buscan castigar, sino formar y restaurar.

Faltas leves
Llamada de atención respetuosa.
Registro en plataforma CUBICOL.
Acciones reparadoras o labor
social (ordenar materiales, apoyar
en el aula, etc.).

Faltas graves
Notificación formal y citación a la familia.
Acta de compromiso formal y advertencia de que si no se
cumple se podría llegar a matricula condicional.
Acciones de reparación o labor social (ordenar materiales,
apoyar en el aula, etc.).
Seguimiento de evaluación. 

Faltas muy graves
Notificación formal.
Acta de compromiso notarial.
Acciones restaurativas obligatorias (acciones de carácter pedagógico y restaurativo).
Seguimiento de evaluación.
Medidas complementarias.

COMITÉ DE GESTIÓN DE BIENESTAR

Directora de la I.E.

Coordinador/a de
Tutoría Inicial y

Primaria 

Coordinador/a
de tutoría

Secundaria

Coordinador de
convivencia 

Responsable de
inclusión

Representante de
Psicólogos

Representante de
padres de familia

Representante
de estudiantes



Espiritual 

Inclusivo

Respetuoso

Democratico

 libre de violencia

Con valores
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La convivencia no se enseña solo con palabras se vive cada día.
 Invitamos a estudiantes, familias y docentes a seguir construyendo un
colegio:

Conclusión

Vivamos nuestra identidad dominica con un espíritu fraterno y servicial,
anunciando con nuestras acciones la misericordia de Dios y

construyendo juntos una comunidad donde cada estudiante sea luz de
bienaventuranza.”

Nuestras acciones expresan la misericordia de Dios y contribuvyen a formar una comunidad unida,
en la que cada estudiante se convierta en un ejemplo de bondad y esperanza para los demás...



Intercultural
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Nuestras Normas y Acuerdos de Convivencia Institucional

Promueve momentos de
oración y reflexión para

fortalecer la relación con Dios,
la empatía, el perdón y la

convivencia fraterna.

Fomenta el respeto, la
dignidad y los derechos de

todos, garantizando una
convivencia segura, inclusiva y

sin violencia.

Impulsa la responsabilidad
compartida y el cuidado de los
bienes comunes para asegurar

bienestar y armonía
comunitaria.

Promueve el respeto y la
empatía hacia diversas formas

de expresión y pensamiento,
fortaleciendo el diálogo

intercultural.

1Espiritualidad

Orientación al bien
común

Enfoques de derecho



Igualdad de género

Impulsa acciones
ecológicas, el uso

responsable de recursos y
el reciclaje para fortalecer

una cultura ambiental
responsable.

Promueve la responsabilidad,
perseverancia y mejora continua

para el desarrollo personal,
académico e institucional.

Fomenta respeto, empatía y
equidad, valorando diferencias
culturales y sociales para una
convivencia inclusiva y libre de

discriminación.

. Enfoque inclusivo

Búsqueda de la
excelencia

Enfoque
ambiental

Reconoce talentos y
capacidades, promoviendo
respeto, dignidad y equidad

para una convivencia libre de
estereotipos.
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