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COLEGIO PARROQUIAL “SANTA CATALINA”

“Educacion de calidad con formacion integral y ambiental desde un enfoque
evangelizador”

CUAL ES EL PROPOSITO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN EL COLEGIO SANTA CATALINA

El propdsito central es impulsar el desarrollo integral de las y los estudiantes mediante acciones
de tutoria, orientacién y actividades que fortalezcan sus habilidades socioemocionales y su
capacidad para enfrentar retos personales, académicos y sociales. También se aspira a
construir un entorno escolar inclusivo, seguro y respetuoso, que favorezca el aprendizaje, la

convivencia y el crecimiento personal de toda la comunidad educativa.

3COMO SE GESTIONARA LA CONVIVENCIA EN EL COLEGIO SANTA CATALINA?

1. PROMOCION DE LA SANA CONVIVENCIA

* Elaboracién participativa de normas de convivencia
institucionales y de aula.

* Actividades de integracidn, talleres socioemocionales y
campafias de buen trato.

¢ Fortalecimiento de habilidades socioemocionales,
empatia y autorregulacién emocional, efc.

* Participaciéon democrdtica mediante comités y municipio

escolar.

PREVENCION DE LA VIOLENCIA

e Charlas, talleres y sesiones de tutoria sobre manejo
de emociones, respeto, inclusion.

¢ |dentificacidon de sefiales de riesgo en estudiantes.

e Organizacion con los padres para promover una
crianza positiva.

ATENCION DE SITUACIONES DE VIOLENCIA

* Aplicacién de protocolos oficiales segun el MINEDU R.M.
383 - 2025 (emocional, fisica, sexual, acoso escolar,
etc.).

Registro en el SISEVE cuando corresponde.
Acompafiamiento psicolégico y seguimiento
individualizado.

Acciones restaurativas orientadas a la reparacion del
dafio.

PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS:

Se organizardn charlas y talleres dirigidos a madres,
padres y apoderados, promoviendo su compromiso
activo en el desarrollo socioemocional de sus hijos e
hijas. Desde una perspectiva psicopedagdgica y
espiritual.
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PROPOSITOS ESPECIFICOS:

Promover el bienestar integral: Atender el desarrollo emocional,

social y académico y fortalecer habilidades socioemocionales
(autoestima, empatia, autoconcepto, etc.).

* Fomentar una convivencia escolar saludable: Prevenir y resolver
conflictos con enfoque restaurativo y promover valores como
respeto, empatia, equidad y solidaridad.

* Prevenir y atender situaciones de riesgo: Identificar y acompatiar
casos de violencia escolar o familiar y brindar apoyo emocional y
orientacidn psicoldgica.

* Acompafiar el desarrollo académico y vocacional: Orientar en el
aprendizaje y la toma de decisiones y impulsar la orientacién
vocacional y el proyecto de vida.

* Fortalecer la participacion de la comunidad educativa: Involucrar a
docentes, estudiantes y familias en la formacién en valores y
generar espacios de didlogo, reflexién y corresponsabilidad.

ACTIVIDADES QUE REALIZAMOS PARA PROMOVER UNA CONVIVENCIA ARMONIOSA

* Construcciéon de las normas de aula durante las primeras
semanas del afio.

* Campafia institucional “Proyecto anual - Primaria”:
Formando Ciudadanos con Valores para una Convivencia
Armoniosa”.

* Campafia institucional “Proyecto anual - Secundaria:
Jévenes Lideres Construyendo Bienestar y Convivencia
Escolar”

* Actividades socioemocionales desde tutoria: manejo de
emociones, empatia, autocuidado.

* Escuelas de familias sobre crianza respetuosa y
acompafiamiento emocional.

* Participacién del alumnado en:

1.Brigadas de orden, ambiente, apoyo emocional.
2.Comité de Aula.
3. Municipio Escolar.

4.Jornadas espirituales, reflexiones y celebraciones litdrgicas
para fortalecer la fraternidad. .

5.Implementacién de tematicas mensuales y circulos de
didlogo como parte del Plan de Tutoria, Orientacion
Educativa y Convivencia Escolar.
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5COMO ATENDEMOS LOS CASOS DE VIOLENCIA ESCOLAR?

Aplicamos los procedimientos establecidos en los lineamientos del MINEDU y
nuestro Plan de Convivencia - SE REPORTA EN EL PORTAL SISEVE PLAZO DE
ATENCION (30 DIAS CALENDARIO)

Accion inmediata

Proteccion de estudiantes involucrados.

Entrevistas con los participantes.

Notificacion al tutor y Comité de Gestion del Bienestar

Derivacion
Al area de Psicopedagogia segtin la gravedad del caso.
Coordinacion con servicios externos si es necesario.

Seguimiento

Acompanamiento emocional.

Observacion continua.

Sesiones individuales o grupales segan la necesidad.

Cierre del caso
Reunion con la familia.
Registro final en el cuaderno de incidencias o SISEVE.

Si -

NUESTROS VALORES Y PRINCIPIOS A SEGUIR EN COLEGIO SANTA CATALINA

PRINCIPIOS CONCEPTO

VERDAD Vivir y expresar la verdad con

VALORES ASOCIADOS

Espiritu critico, Justicia, Libertad,

S!HC?”dad' r_:nherenma _y' el Responsabilidad, Honestidad
siguiendo el ejemplo de Cristo.

ETICA Actuar con _ mteg'ndad: _Justu:la, s Libertad.
respeto e inclusién, orientando '

nuestras decisiones al bien comn.

Responsabilidad, Respeto

SERVICIO Actuar con empatia, solidaridad vy
disponibilidad para contribuir al

bienestar de la comunidad.

Cercania, Tolegancia, Justicia,

Solidaridad, Empatia

Buscar la excelencia mediante el
esfuerzo, la mejora continua y el
compromiso responsable.

CALIDAD

Espiritu critico, Responsabilidad,
Democracia, Tolerancia

1] [ X [o]'W Vivir y anunciar el Evangelio con
alegria, testimonio y compromiso

cristiano.

Cercania, Justicia, Tolerancia
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Medidas correctivas y enfoque formativo

En Santa Catalina las medidas correctivas no buscan castigar,

Faltas graves
Notificacion formal y citacién a la familia.

Faltas leves
* Llamada de atencién respetuosa.
* Registro en plataforma CUBICOL.
* Acciones reparadoras o labor

Acta de compromiso formal y advertencia de que si no se
Y
cumple se podria llegar a matricula condicional.
social (ordenar materiales, apoyar Acciones de reparacién o labor social (ordenar materiales,
I

en el aulg, etc.). apoyar en el aula, etc.).

Seguimiento de evaluacion.

Faltas muy graves

Notificacién formal.

Acta de compromiso notarial.

Acciones restaurativas obligatorias (acciones de caracter pedagdgico y restaurativo).
Seguimiento de evaluacion.

Medidas complementarias.

COMITE DE GESTION DE BIENESTAR
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Conclusion

La convivencia no se ensena solo con palabras se vive cada dia.

Invitamos a estudiantes, familias y docentes a seguir construyendo un
colegio:

Espiritual s
7N
) =
Inclusivo
Respetuoso ~
Con valores

@
" - . \N® 2 s
libre de violencia /13, i

________

Democratico

Vivamos nuestra identidad dominica con un espiritu fraterno y servicial,
anunciando con nuestras acciones la misericordia de Dios y
construyendo juntos una comunidad donde cada estudiante sea luz de

bienaventuranza.”

O luestras accianes expresan la mischicordia de Dias y cantibunyen a forman wna comunidad wida,
an la que cadn estudiarde se comviert en un gemplo de bondad y esporanga para los demds. ..
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Fomenta el respeto, la
dignidad y los derechos de
todos, garantizando una

convivencia seguraq, inclusiva y

sin violencia.

comun

Promueve el respeto y la
empatia hacia diversas formas

de expresién y pensamiento,

fortaleciendo el dialogo
intercultural.

Promueve momentos de
oracion y reflexion para
fortalecer la relacién con Dios,
la empatiaq, el perdény la
convivencia fraterna.

W

Enfoques de ;ierechb/ j

Impulsa la responsabilidad
compartida y el cuidado de los
bienes comunes para asegurar

bienestar y armonia
comunitaria.



COLEGIO PARKOQUIAL “SANTA CATALINA”
“Educacion de calidad con formacion integral y ambiental desde un enfoque
evangelizador”

Impulsa acciones
ecolégicas, el uso
responsable de recursos y
el reciclaje para fortalecer
una cultura ambiental
responsable.

3 Ve
o Busqueda de la
excelencia

Fomenta respeto, empatia y
equidad, valorando diferencias
culturales y sociales para una
convivencia inclusiva y libre de

discriminacion.

Reconoce talentos y
capacidades, promoviendo
respeto, dignidad y equidad

para una convivencia libre de
estereotipos.

Enfoque
ambiental

LS

Promueve la responsabilidad,
perseverancia y mejora continua
para el desarrollo personal,

académico e institucional.

. Enfoque inclusivo




