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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

“Educacion de calidad con formacién integral, ambiental desde un enfoque evangelizador”

Afio de actualizacion: 2025 Periodo de vigencia: 2022-2026

1.- DATOS GENERALES DE LA IE:

Nombre de la IE: SANTA CATAL'NA
Nivel(es) o ciclo(s): Primaria Modalidad(es): Educacion Bdasica
Turnos: Mafiana Direccién de la IE: Jr. Santa Cruz 490
Departamento: Puno Provincia: San Roman Distrito: Juliaca
Teléfono: 051 322473 Correo: santacatalina@sc-edulpe
Nombre de la Directora: Hna. Gladis Tocto Oblitas
Tipo de gestion: Colegio de accidn conjunta
<]
Cddigos de identificacion de la IE Integrantes de la comunidad educativa
Tipo de codigo Numero
Cddigo de Local 464189 pLEgrantes Numero
Nivel Inicial 1026863 Estudiantes 1176
Nivel Primaria 0227991 Pers. Jerarquico 03
Nivel Secundaria 0578617 Docentes 44
Administrativos y auxiliares 13
Personal de Psicologia 02
INICIAL Y PRIMARIA .
4Y5ANOS-1°,2°,3°4°5°Y 6°
SECUNDARIA : 1°,2°,3°,4°,5°

Equipo responsable: Equipo directivo y docentes de aula de la IE
e Directora de la IE: Hna. Gladis Tocto Oblitas
e Docentes del comité de gestidn pedagdgica e institucional.
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JULIACA “Afio de la recuperacion y consolidacion de la econorria peruana”

Resolucion Directoral ne 001-2025- IE-sC-J

Visto el Proyecto Educativo Institucional (PEI), de la |E “Santa Catalina” revisado, reflexionado
y trabajado por la mayoria de los integrantes de la comunidad educativa.

CONSIDERANDO:

Que el Art 66° de la Ley N° 28044, Ley General de la Educacién, establece que la institucién Educativa, como
comunidad de aprendizaje es la primera y principal instancia de gestion del sistema educativo descentralizado, vy
ademas establece que es finalidad de la Institucion Educativa el logro de los aprendizajes vy la formacién integral de
sus estudiantes siendo el proyecto educativo Institucional el que orienta la gestion y tiene un enfoque inclusivo.

Que, el art. 68, establece que la IE es la responsable de elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar el Proyecto
Educativo Institucional, asi como su plan anual y su reglamento interno en concordancia con su linea axiolégica y los
lineamientos de politica educativa pertinentes.

Que, el art. 127 del Reglamento de la Ley 28044, Ley General de Educacion aprobado mediante D.S. N°
011-2012-ED, establece que la Institucién Educativa tiene autonomia en el planeamiento, ejecucion, supervision,
monitoreo y evaluacién del servicio educativo, asi como en la elaboracién de sus Instrumentos de Gestion, en el
marco de la normatividad Vigente.

Que, el literal e) del art. 128 del mismo reglamento, establece que la IE debe promover, afianzar, regular y
autoevaluar la participacién de la comunidad en los procesos de gestidn de la institucion Educativa.

Que el Art. 135 del Reglamento, establece que la Direccion es el 6rgano rector de la IE, responsable de su
gestién integral, conducida por la Directora quien cumple las funciones de las Instituciones Educativas.

Que el Art. 137 del Reglamento de la Ley 28044, aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-2012-ED,
establece que las instituciones que orientan la gestion de la Institucion Educativa, son el Proyecto Educativo
Institucional, el Proyecto Curricular Institucional, y Reglamento Interno y el Plan Anual de Trabajo.

SE RESUELVE:

Articulo N° 1 Aprobar los Instrumentos de gestion de la Institucién Educativa, segln se detalla a continuacion:
a) Proyecto Educativo Institucional para el periodo 2022-2026 denominado: “Educacion de calidad con formacion
integral y ambiental desde un enfoque evangelizador”
b) Proyecto Curricular Institucional para el periodo, 2025
c) Reglamento Interno para el periodo, 2025
d) Plan Anual de Trabajo para el periodo, 2025

Actualizado en Juliaca el 01 de marzo del afio 2025

REGISTRESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE

Directora



BASE LEGAL

La Institucion Educativa Parroquial “Santa Catalina”, se sustenta en las siguientes Bases Legales:
1. Constitucion Politica del Estado Peruano 1993

2. Convenio Estado Peruano e Iglesia Catolica. R. M. N° 483-89- ED. Decreto Ley N° 23211

3. Constitucién Politica del Peru

4. Convencion sobre los Derechos del Nifio

5. Ley N.° 30403: Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra los nifios, nifias y adolescentes.

Reglamento de la Ley, DS N.° 003-2018-MIMP
6. Ley N°29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas y su

Reglamento aprobado por D.S. N° 010-2012-ED

7. Ley N.° 28044: Ley General de Educacion

8. Ley N.° 29600: Ley que fomenta la reinsercion escolar por embarazo. Reglamento de la Ley, DS N.° 002-
2013-ED

9. Ley N.° 27337: Cddigo de los Nifios y Adolescentes

10. Ley N.° 26549, Ley de los Centros Educativos Privados

11. Ley N.° 28668: Ley que regula la participacion de la Asociacion de Padres de Familia en las Instituciones
Educativas Publicas

12. Ley N.° 29944: Ley de Reforma Magisterial. Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, DS N.° 004-2013-ED
13. Decreto Supremo N.° 004-2018-MINEDU: Lineamientos para la Gestion de la Convivencia Escolar, la

Prevencion y la Atencién de la Violencia Contra Nifias, Nifios y Adolescentes
14. Decreto Supremo N.° 009-2006-ED, que aprobo el Reglamento de Instituciones Educativas Privadas de

Educacion Basica y Educacién Técnico Productiva

15. Resolucion Ministerial N.° 665-2018-Minedu: Norma que regula la matricula escolar y traslado en las instituciones
educativas y programas de Educacion Basica

16. Resolucion Viceministerial N° 067-2011-ED, “Normas y orientaciones para la Organizacion, Implementacién

y Funcionamiento de los Municipios Escolares
17. Directiva N.° 088-2003-VMGI: Conformacion de los Consejos Educativos Institucionales de las Instituciones

Educativas Publicas

18. Resolucion de Secretaria General N.° 014-2019-MINEDU

19. Ley General de Educacion 28044

20. Reglamento de Educacion Basica Regular, aprobado por Decreto Supremo N° 013-2004-ED

21. Reglamento de Gestion del Sistema Educativo, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2005-ED

22. Curriculo Nacional de Educacién Basica RM 649 - 2016

23. Ley de Centros Educativos Privados 26549

24. Reglamento de Instituciones Educativas Privadas de Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva, aprobado por
Decreto Supremo N° 009-2006-ED, del 20 de abril del afio 2006

25. Ley de Promocion de la Inversion en la Educacion, Decreto Legislativo N° 882 y sus Reglamentos

26. Ley de Proteccion a la Economia Familiar Respecto al Pago de las Pensiones de Ensefianza 27665

27. Ley que promueve la convivencia sin violencia en las I.E. (Ley Anti Bull ying) Ley N° 29719

28. Decreto Legislativo N° 713

29. Resolucién Ministerial N° 160 — 2020 MINEDU que dispone el inicio del afio escolar a través de la implementacion de la
estrategia denominada “Aprendo en casa’.

30. Resolucién Viceministerial N° 011 — 2019 -MINEDU “Norma que regula los instrumentos de gestion en la instituciones
educativas y programas de Educacion Basica”

31. Resolucién Viceministerial N° 094-2020 MINEDU “Norma que regula la Evaluacién de las Competencias de los Estudiantes
de la Educacion Basica’;

32. R M N° 556--2024-MINEDU - Aprueban el documento normativo denominado “Disposiciones para la prestacion del servicio

educativo durante el afio escolar 2025.



PRESENTACION

El presente trabajo denominado “Proyecto Educativo Institucional” es el resultado
mancomunado del esfuerzo colectivo de un equipo técnico con los aportes de miembros de
nuestra comunidad educativa. EI PEI busca mejorar, a través de su implementacion, el logro de
aprendizajes de las y los estudiantes, asi como su acceso y permanencia a la Educacion
Basica. Asi también, sintetiza una serie de aspiraciones y metas que en los diferentes
aspectos de la vida educacional que nos planteamos en el mediano y largo plazo.

Nuestro proyecto, pretende ser una respuesta concreta que responde a los retos de nuestro
contexto y a los desafios de la modernizacion, a partir de la aplicacién de un conjunto de
estrategias y propuestas que puntualmente planteamos a nuestra comunidad en el presente
proyecto procurando la formacion integral especializada, que garanticen el desarrollo de
habilidades de nuestros educandos y el mejor aprovechamiento de los recursos de la zona.

En ese sentido, nuestro proyecto posee una estructura logica propia de un PEI en donde se
considera: Los datos generales, |dentidad (caracterizacion de la IE), Visidn, Mision, Propuesta
Pedagoégica, Propuesta de Gestion, Diagnostico, objetivos institucionales y metas y los anexos.
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2.- IDENTIDAD DE LA IE
2.1.- CARACTERIZACION DE LA IE SANTA CATALINA

Somos la Institucion Educativa “Parroquial Santa Catalina” de gestion privada con carisma espiritual
santarrosino. Brindamos a la comunidad juliaquefia una Educacion de calidad con formacion integral, ambiental
desde un enfoque evangelizador con valores y principios. Nuestros estudiantes hablan el castellano, sin
embargo, algunas familias tienen como lengua materna el quechua y aimara, la mayoria de los padres de
familia de nuestra IE se dedican a diversas actividades econdémicas como el comercio, mineria, agricultura,
turismo, transporte y otras profesiones y/o ocupaciones. La ciudad de Juliaca se localiza en el departamento de
Puno ubicado al extremo sur este del Peru, siendo el quinto departamento mas grande en el ambito nacional, a
Juliaca se le denomina tierra calcetera, ciudad de los vientos, perla del altiplano, patria chica de Machuaychas y
Chifiipilcos. La region presenta importantes recursos turisticos, destacando, dentro de los historicos-culturales,
los restos arqueologicos de las islas de Los Uros, Amantani, Taquile, Sillustani y el lago Titicaca, también
existen recursos ecoturisticos y de biodiversidad, Los recursos folkloricos culturales que existen en toda la
region, como la festividad de la Virgen de la Candelaria, carnavales y fiestas patronales, fiesta del afio andino
en donde se muestra todo el esplendor del folklore propio de cada lugar. Por otro lado, predomina la cultura alto
andina en donde se revalora la religiosidad popular andina, como el pago a la pachamana, el uso de las yerbas
medicinales para tratar enfermedades, el trabajo comunal del ayni y minka.

La comunidad educativa esta orientada a contribuir en la educacion formativa del ser humano como un
elemento util a la sociedad; que eleve a mejores condiciones la calidad de vida de nuestros nifios, quienes
podran ser agentes de cambio en su familia, la comunidad de Juliaca y del altiplano peruano”. Por ello, el
modelo educativo de nuestra institucion esta dirigido al logro de los aprendizajes del perfil de egreso, en el
marco del (CNEB) asi también nuestros estudiantes asumen un liderazgo educativo con énfasis en los
principios y valores congregacionales santarrosinos.

MISION
Somos una Institucion Educativa Parroquial, que garantiza la formacion integral de los
estudiantes, brindando una educacion que responde al logro de los aprendizajes en el marco de
un enfoque por competencias, basado en valores, clima institucional, ambiente ecoldgico, con
infragstructura acorde a las exigencias de nuestra comunidad educativa, con espiritualidad
‘santarrosina” desarrollando una gestion participativa y democratica.

VISION

Ser una institucion educativa reconocida al afio 2026, con una formacion integral e innovadora desde un
enfoque evangelizador y por competencias, para el logro del perfil de egreso de los estudiantes, donde
los actores practiquen valores, resuelven problemas de su entorno, asumen un liderazgo participativo y
ambiental con capacidad de trabajo en equipo, con vision critica y reflexiva, para plantear propuestas de
solucion en el entorno, con énfasis en los principios y valores congregacionales, los cuales le permitiran
ser un ciudadano competente, en el marco de los avances del contexto nacional y mundial.
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2.4.- VALORES- AXIOLOGIA

Principios y valores institucionales son el conjunto de normas que definen el comportamiento institucional y en
suma se busca que todos los integrantes de la comunidad educativa internalicen y practiquen la axiologia

congregacional, para la mejora en las relaciones interpersonales.
Valores de nuestro Carisma Congregacional

a) DEMOCRACIA: Es nuestro estilo de vida, que nos impulsa a actuar con liderazgo, disciplina y de forma consensuada.

b) RESPONSABILIDAD: Facultad que tienen las personas para tomar decisiones conscientemente y cumplir con sus deberes y
compromisos, aceptando las consecuencias de sus actos, y disponiéndose a rendir cuenta de ellos.

¢) ESPIRITU CRITICO: Valor por el cual se analiza, sintetiza, opina, juzga y discierne conceptos, ideas o temas para llegar de forma
efectiva a la posicion mas razonable, justa y constructiva de modo cordial y oportuno. Implica contar con una base de valores y
actitudes que sustenten nuestros puntos de vista o toma de posicion y nuestras acciones.

d) TOLERANCIA: Capacidad de valorar y aceptar la diferencia en la diversidad social, étnica, cultural, religiosa y de opinion; asi como
de escuchar y comprender a los demas, respetando las distintas formas de entender. Implica también posicionarse en la vida, en
relacion a los derechos fundamentales de la persona.

e) CERCANIA: Es una caracteristica bésica de la sociabilidad y sensibilidad de los seres humanos, que se expresa en el respeto y
valoracion del ofro como persona; asi como en la busqueda de su bienestar, en brindarle apoyo emocional y en el desarrollo de una
comunicacion afectiva y efectiva, haciéndolo sentir en confianza y familiaridad.

f) LIBERTAD: Darnos a los demas sin reservas, movidos por el evangelio. Es la condicion humana para tomar decisiones y obrar
segun la propia voluntad, como buscando el bienestar personal y social.

g) JUSTICIA: Orientacion prioritaria, una manera de vivir y actuar tomando decisiones humanitarias. Es juzgar respetando la verdad y
dando a cada uno con equidad, conociendo y haciendo valer los derechos de las personas.

Principios educativos segtn la Ley General de Educacion N° 28044

1. CREATIVIDAD E INNOVACION: que promueven la produccién de nuevos conocimientos en todos los campos del saber, el arte y la
cultura.

2. CALIDAD: que asegura condiciones adecuadas para una educacion integral, pertinente, abierta, flexible y permanente.

3. CONCIENCIA AMBIENTAL: que motiva el respeto, cuidado y conservacion del entorno natural como garantia para el
desenvolvimiento de la vida

4. ETICA: que inspira una educaciéon promotora de los valores de paz, solidaridad, justicia, libertad, honestidad, tolerancia,
responsabilidad, trabajo, verdad y pleno respeto a las normas de convivencia; que fortalece la conciencia moral individual y hace
posible una sociedad basada en el gjercicio permanente de la responsabilidad ciudadana.

5. EQUIDAD, que garantiza a todos iguales oportunidades de acceso, permanencia y trato en un sistema educativo de calidad.

6. INCLUSION, que incorpora a las personas con discapacidad, grupos sociales excluidos, marginados y vulnerables, especialmente
en el ambito rural, sin distincion de etnia, religion, sexo u otra causa de discriminacion, contribuyendo asi a la eliminacion de la
pobreza, la exclusion y las desigualdades.

7. INTERCULTURALIDAD, que asume como riqueza la diversidad cultural, étnica y lingiistica del pais, y encuentra en el
reconocimiento y respeto a las diferencias, asi como en el mutuo conocimiento y actitud de aprendizaje del otro sustento, para la
convivencia armonica y el intercambio entre las diversas culturas del mundo.

8. DEMOCRACIA promueve el respeto irrestricto a los derechos humanos, la liberfad de conciencia, pensamiento y opinion, el
gjercicio pleno de la ciudadania y el reconocimiento de la voluntad popular; y que contribuye a la tolerancia mutua en las relaciones

entre las personas y entre mayorias y minorias asi como al fortalecimiento del estado de derecho.
Principios de nuestra congregacion

VERDAD: Vivir segun la persona de Cristo “Yo soy la verdad”, expresar con suficiente amor la verdad como don, no como posesion,
hacer surgir del amor por el conocimiento, la pasion por la verdad y brindar informacion completa, veraz y eficaz.

PREDICACION: Constituir comunidades predicadoras de fe y vida, para favorecer la experiencia de Dios y experimentar la
contemplacion en la accion, la oracion, el estudio y la amistad con Dios, asumir la predicacion del evangelio, con don y tarea personal y
comunitaria, desarrollando competencias y habilidades espirituales, biblicas y técnicas, descubriendo el arte de alabar, bendecir y
celebrar.

SERVICIO: Promover sensibilidad y compromiso social, inclusién y liderazgo critico, identificando las expectativas de los mas
vulnerables.
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PRINCIPIOS

DEFINICION

Panel de principios y valores

IMPORTANCIA

VALORES

INSTITUCIONALES

INSTITUCIONALES

ACTITUDES COMPORTAMIENTOS

ESPIRITU CRITICO Manifestamos exoresi
presiones
Brindar informacion completa, veraz y _Ser personas con valores y JUSTICIA _ VERACIDAD de forma coherente en el
. principios es un reto grande para LIBERTAD Es la virtud que inclina a la persona a
eficaz. con amor a la verdad como don y . p . e marco de la verdad, a
VERDAD o formar estudiantes que se RESPONSABILIDAD | Puscar, viviry decir la verdad; asi como . .
no como posesion siendo coherentes - ' . . través de acciones
. adecuen a este habito necesario a manifestarla al exterior, con sus .
entre el decir y el hacer. . HONESTIDAD . . cotidianas en el contexto en
en la sociedad. acciones, expresiones y palabras.
el que se desenvuelve.
Practicamos los valores,
acuerdos y normas de
Asumir un compromiso moral, social, de JUSTICIA RESPONSABILIDAD convivencia familiar e
inclusién y liderazgo critico para el Asumir una postura ética a través LIBERTAD Actuar de forma responsable institucional y asumimos
ETICA desarrollo personal y ciudadano a través dela rgctica de valores RESPONSABILIDAD asumiendo la practica de valores con responsabilidad las
de la practica de valores y deberes P ' RESPETO institucionales en todo contexto. acciones reparadoras. Y
dentro y fuera de la I.E. somos referentes para los
demas miembros de la
comunidad.
Trabajar con predisposicion en diferentes CERCANIA SOLIDARIDAD Particioamos de manera
ambitos laborales institucionales " TOLERANCIA Es una virtud que se caracteriza en oI
X ) . Poner todas nuestras habilidades ) . activa con sus pares
enfatizando el compromiso  social, . o ayudar a toda la comunidad educativa
SERVICIO . PR o . y capacidades en accion para JUSTICIA . . durante el desarrollo de sus
inclusion, liderazgo critico, empatia a - . de forma desinteresada y realizar L .
, . s . beneficio de toda la comunidad. SOLIDARIDAD : o actividades cotidianas en el
través de acciones solidarias en bien de acciones de colaboracién y/o apoyo marco del buen vivir
la comunidad educativa. EMPATIA mutuo. '
Brindar un servicio integral, calificado, Formar personas eficaces ESPIRITU CRITICO Se caE:cT;ﬁLLU gchIl]-(!,(s:t% nar Realizamos actividades
superior a toda la comunidad educativa | . . P caces y RESPONSABILIDAD por hary para promover un
. . eficientes en todos los dmbitos de promover un pensamiento critico en . i
CALIDAD implementando procesos de mejora . . . DEMOCRACIA ; : pensamiento critico
continua calidad pertinente, ofreciendo un donde la comunidad educativa reflexivo en a comunidad
' servicio de calidad. TOLERANCIA reflexiona, analiza y discierne diversas .
. . . educativa
ideas en beneficio de la sociedad.
Escudrifiar la palabra de Dios a partir ESPIRITUALIDAD Conocemos, fortalecemos y
Asumir la predicacion del evangelio, de la experiencia vivida para Consiste en situar el reino de Dios en el practicamos las
como accion personal y comunitaria, compartir con aquellos que CERCANIA corazén de la vida, compartiendo la bienaventuranzas y
PREDICACION desarrollando competencias y | desconocen el mensaje del evangelio JUSTICIA mesa, viviendo las bienaventuranzas espiritualidad dominica en
abilidades a través de espacios de | ensuvida personal, y asi reflexionar en las profundas necesidades humanas o cotidiano, asumiendo
habilidad través d ios d id I, y asi reflexi TOLERANCIA I fund idades h lo cotidi iend

formacion espiritual.

el proposito divino que nos ayudara a
forjar una comunidad fortalecida en
su fe y su espiritualidad.

de redencién, y obrar desde Dios en
todas las situaciones que la vida
ofrece.

responsablemente el
cuidado de nuestra casa
comun.
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3.- PROPUESTA PEDAGOGICA

Nuestra propuesta pedagdgica se basa en un modelo humanista, y sociocritico, orientada a la formacion
integral del ser humano, desarrollando sus competencias y capacidades intelectuales en armonia con la
préactica de valores y principios ético-morales, en equilibrio con la naturaleza, la sostenibilidad y la
inclusividad, todo ello se basa se basa en los lineamientos del CNEB y sus programas curriculares en el
marco del enfoque por competencias donde el estudiante es el principal protagonista de sus aprendizajes
en cada nivel. A partir del modelo asumido se considera el enfoque curricular por competencias, se
propone formar seres humanos integros, por cuya razon centra su trabajo curricular en el desarrollo de
competencias que impulsan el desarrollo de capacidades fundamentales como el pensamiento critico,
pensamiento creativo y la investigacion. Asimismo, potencia el desarrollo de una educacion axiologica que
supone principios éticos y cristianos expresados en el desarrollo de procesos afectivo valorativos, cuya
expresion esta representada por los comportamientos.

Nuestra IE, involucra procesos de: contextualizacién, adecuacion y adaptacion curricular!. Las actividades
educativas estan organizadas en experiencias de aprendizaje (proyectos, unidades de aprendizaje, entre
otros). Se definen a partir de situaciones particulares y estan orientadas al desarrollo gradual de
competencias

La metodologia de nuestra propuesta pedagogica se basa en las orientaciones para el desarrollo de las
competencias, estas orientaciones son tomadas en cuenta por los docentes en la planificacion, ejecucion y
evaluacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje en los diferentes espacios educativos. Estas
orientaciones son las siguientes: Partir de situaciones significativas, generar interés y disposicion como
condicion para el aprendizaje, aprender haciendo, partir de los saberes previos, construir el nuevo
conocimiento, aprender del error o el error constructivo, generar el conflicto cognitivo, mediar el progreso
de los estudiantes de un nivel de aprendizaje a otro superior, promover el trabajo cooperativo y promover
el pensamiento complejo.

Nuestro proceso de evaluacion se basa en un enfoque formativo y se promueve una evaluacién para el
aprendizaje (con finalidad formativa) y una evaluacién del aprendizaje (con finalidad certificadora). Nuestra
evaluacién tiene como finalidad brindar retroalimentacion al estudiante durante su proceso de aprendizaje
para que reconozca sus fortalezas, dificultades y necesidades y, en consecuencia, gestione su aprendizaje
de manera autébnoma. Tenemos en cuenta los siguientes principios para nuestra forma de educar a los
estudiantes.

3.1.- Principios pedagégicos

« Partir de situaciones significativas.

Implica disefiar o seleccionar situaciones que respondan a los intereses de los estudiantes y que ofrezcan
posibilidades de aprender de ellas. Cuando esto ocurre, los estudiantes pueden establecer relaciones
entre sus saberes previos y la nueva situacion. Por este motivo se dice que cuando una situacion le resulta
significativa al estudiante, puede constituir un desafio para él. Estas situaciones cumplen el rol de retar las
competencias del estudiante para que progresen a un nivel de desarrollo mayor al que tenian. Para que
este desarrollo ocurra, los estudiantes necesitan afrontar reiteradamente situaciones retadoras, que les
exijan seleccionar, movilizar y combinar estratégicamente las capacidades o recursos de las competencias
que consideren mas necesarios para poder resolverlas. Las situaciones pueden ser experiencias reales o
simuladas pero factibles, seleccionadas de préacticas sociales, es decir, acontecimientos a los cuales los
estudiantes se enfrentan en su vida diaria.

« Aprender del error o el error constructivo.

El error suele ser considerado s6lo como sintoma de que el proceso de aprendizaje no va bien y que el
estudiante presenta deficiencias. Desde la didactica, en cambio, el error puede ser empleado mas bien de
forma constructiva, como una oportunidad de aprendizaje, propiciando la reflexiéon y revision de los
diversos productos o tareas, tanto del profesor como del estudiante. El error requiere dialogo, analisis, una
revision cuidadosa de los factores y decisiones que llevaron a él. Esta forma de abordarlo debe ser
considerada tanto en la metodologia como en la interaccion continua profesor estudiante.

o Mediar el progreso de los estudiantes de un nivel de aprendizaje a otro superior.

1 R.V.M. N° 222- 2021 MINEDU
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La mediacion del docente durante el proceso de aprendizaje supone acompafar al estudiante hacia un

nivel inmediatamente superior de posibilidades (zona de desarrollo préximo) con respecto a su nivel actual

(zona real de aprendizaje), por lo menos hasta que el estudiante pueda desempefarse bien de manera

independiente. De este modo, es necesaria una conduccion cuidadosa del proceso de aprendizaje, en

donde la atenta observacion del docente permite al estudiante realizar tareas con distintos niveles de
dificultad.

« Promover el trabajo cooperativo.

Esto significa ayudar a los estudiantes a pasar del trabajo grupal espontaneo a un trabajo en equipo,
caracterizado por la cooperacion, la complementariedad y la autorregulacién. Se trata de un aprendizaje
vital hoy en dia para el desarrollo de competencias. Desde este enfoque, se busca que los estudiantes
hagan frente a una situacion retadora en la que complementen sus diversos conocimientos, habilidades,
destrezas, etc. Asi el trabajo cooperativo y colaborativo les permite realizar ciertas tareas a través de la
interaccion social, aprendiendo unos de otros, independientemente de las que les corresponda realizar de
manera individual.

« Promover el pensamiento complejo.

La educacion necesita promover el desarrollo de un pensamiento complejo para que los estudiantes vean
el mundo de una manera integrada y no fragmentada, como sistema interrelacionado y no como partes
aisladas, sin conexion. Desde el enfoque por competencias, se busca que los estudiantes aprendan a
analizar la situacion que los desafia relacionando sus distintas caracteristicas a fin de poder explicarla. El
ser humano al que la escuela forma es un ser fisico, biol6gico, psiquico, cultural, histérico y social a la vez;
por lo tanto, la educacion debe ir més alla de la ensefianza de las disciplinas y contribuir a que tome
conocimiento y conciencia de su identidad compleja y de su identidad comun con los demas seres
humanos. Reconocer, ademas, la complejidad de la realidad requiere ir mas allé de la ensefianza de las
disciplinas, pues actualmente las distintas disciplinas colaboran entre si y complementan sus enfoques
para poder comprender mas cabalmente los problemas y desafios de la realidad en sus multiples
dimensiones.

3.2.- PERFIL DE EGRESO DE ESTUDIANTE CATALINO

1. El estudiante se reconoce como persona valiosa y se identifica con su cultura en diferentes contextos

2. El estudiante propicia la vida en democracia a partir del reconocimiento de sus derechos y deberes y
de la comprension de los procesos histéricos y sociales de nuestro pais y del mundo.

3. El estudiante practica una vida activa y saludable para su bienestar, cuida su cuerpo e interactua
respetuosamente en la practica de distintas actividades fisicas, cotidianas deportivas.

4. El estudiante aprecia manifestaciones artistico-culturales para comprender el aporte del arte a la
cultura y a la sociedad, y crea proyectos artisticos utilizando los diversos lenguajes del arte para
comunicar sus ideas a otros.

5. El estudiante se comunica en su lengua materna, en castellano como segunda lengua3 y en inglés
como lengua extranjera de manera asertiva y responsable para interactuar con otras personas en
diversos contextos y con distintos propdsitos.

6. El estudiante indaga y comprende el mundo natural y artificial utilizando conocimientos cientificos en
didlogo con saberes locales para mejorar la calidad de vida y cuidando la naturaleza.

7. El estudiante interpreta la realidad y toma decisiones a partir de conocimientos matematicos que
aporten a su contexto.

8. El estudiante gestiona proyectos de emprendimiento econdmico o social de manera ética, que le
permiten articularse con el mundo del trabajo y con el desarrollo social, econdémico y ambiental del
entorno.

9. El estudiante aprovecha responsablemente las tecnologias de la informacién y de la comunicacion
(TIC) para interactuar con la informacién, gestionar su comunicacion y aprendizaje.

10. El estudiante desarrolla procesos autonomos de aprendizaje en forma permanente para la mejora
continua de su proceso de aprendizaje y de sus resultados.

11. El estudiante comprende y aprecia la dimension espiritual y religiosa en la vida de las personas y de las
sociedades.

12. El estudiante comprende es reflexivo, posee espiritu critico, vocacion de servicio, demuestra deseos de
superacion y se autoevalua constantemente.
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3.3.- ENFOQUES TRANSVERSALES:
El desarrollo y logro del Perfil de egreso es el resultado de la consistente y constante accion formativa del
equipo de docentes y directivos de las instituciones y programas educativos en coordinacion con las familias.
Esta accion se basa en enfoques transversales que responden a los principios educativos declarados en la Ley

Enfoque

General de Educacion y otros principios relacionados a las demandas del mundo contemporaneo.

Principios de la Ley

Valores ACTITUDES QUE SUPONEN .,
Transversal General de Educacion
= Conciencia de | Disposicion a conocer, reconocer y valorar los derechos individuales y colectvos
= derechos que tenemos las personas en el ambito privado y publico.
5
1 ?, Liertady | Disposicion a elegir de manera voluntaria y responsable la propia forma de actiar | Calidad y democracia.
'g responsabilidad dentro de una sociedad.
=
-g Didlogo y Disposicion a conversar con ofras personas, intercambiando ideas o afectos de
L concertacion modo alternativo para construir juntos una postura comin
® - Respeto por [ Reconocimiento al valor inherente de cada persona y de sus derechos, por encima
@ 'g © Q[ las diferencias de cualquier diferencia Inclusion, equidad,
2 g .g S ® Equ@ad en | Disposicion a ensefiar 0freuendo§ los estudiantes Ias.oondluonesy oportunidades calidad e igualdad de
c @ Q g la ensefianza que cada uno necesita para lograr los mismos resultados .
W = & 5| Conflanza en| Disposicion a depositar expeciativas en una persona, creyendo sinceramente en su genero.
£ la persona capacidad de superacion y crecimiento por sobre cualquier circunstancia
_ : Respgto ala| Reconocimiento al valor de las dlvgrsas |denudac'ies culturales y relaciones de Interculturalidad,
) = identidad pertenencia de los estudiantes ) )
3 z % . Jusicia | Disposicion a acuar de manera justa, respetando el derecho de todos, exigiendo equidad, democracia,
‘' © sus propios derechos y reconociendo derechos a quienes les corresponde igualdad de géneroy
o -3 - Didlogo | Fomento de una interaccion equitativa entre diversas culturas, mediante el didlogo y gtica
- intercultural el respeto mutuo )
- lgualdad y Reconocimiento al valor inherente de cada persona, por encima de cualquier
(] Dignidad diferencia de género
$= g
s 2 L . . . ,
4 g k o . Jusicia Dlsp05|0|gn a actyar de modo que. sel dé a cada quien IF) que le correspf)nde, en Equidad de género
‘€ 5 8 especial a quienes se ven perjudicados por las desigualdades de género
w o
L ’ Reconoce y valora las emociones y necesidades afecivas de los ofros/as y muestra
- Empatia L o Y . )
sensibilidad ante ellas al identificar situaciones de desigualdad de género,
- Solidaridad
- planetaria | Disposicion para colaborar con el bignestar y la calidad de vida de las generaciones
g y equidad presentes y futuras, asi como con la naturaleza asumiendo el cuidado del planeta
2 intergeneracion o )
£ . , . _ Conciencia ambiental,
5 - Disposicion a evaluar los impactos y costos ambientales de las acciones y ) .
< -+ Justciay . o : . calidad yética.
e solidaridad actividades cotidianas, y a actuar en beneficio de todas las personas, asi como de
= los sistemas, instituciones y medios compartidos de los que todos dependemos
S
b - Respeto a Aprecio, valoracién y disposicién para el cuidado a toda forma de vida sobre la
toda forma de | Tierra desde una mirada sistémica y global, revalorando los saberes ancestrales.
- Equidady | Disposicion a reconocer a que, ante situaciones de inicio diferentes, se requieren
© justicia compensaciones a aquellos con mayores dificultades.
S . Disposicion a apoyar incondicionalmente a personas en situaciones comprometidas
S © - Solidaridad . L. .
8 E o dificiles Etica, democracia,
= . . .
6 2 9 interculturalidad, calidad,
o Identificacion afectva con | ntimien | ofr isposicion par r . R
O .5 B dentiicacion afeciva con los sentimie tos.deo onsposco para apoyar y igualdad de género.
3= comprender sus circunstancias
L
Responsabilda Disposicién a valorar y proteger los bienes comunes y compartidos de un colectvo
< _g . Flexibiidad y Disposicion para adaptarse a los cambios, modificando si fuera necesario la propia
@ i ief h . ) .
El & E’ apertura conducta para alcanzar Qetermlngdos objeths cuando surgen dificultades, Calidad, ética, igualdad
7 o o informacion no conocida o . .
s TR de género yequidad.
w o % Superacion | Disposicion a adquirir cualidades que mejoraran el propio desempefio y aumentaran
m = personal el estado de safisfaccidn consigo mismo y con las circunstancias
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3.4.- PERFIL DEL DOCENTE DE AULA: El perfil de egreso esta estrechamente relacionado a las competencias del
Marco del Buen Desempefio Docente.
Las y los docentes:

1) Conocen y comprenden las caracteristicas de todos sus estudiantes y sus contextos, los contenidos disciplinares que
ensefia, los enfoques y procesos pedagégicos, con el proposito de promover capacidades de alto nivel y su formacion
integral.

2) Planifican la ensefianza de forma colegiada, garantizando la coherencia entre los aprendizajes que quiere lograr en sus
estudiantes, el proceso pedagdgico, el uso de los recursos disponibles y la evaluacién, en una programacion curricular en
permanente revision.

3) Crean un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia democratica y la vivencia de la diversidad en todas sus
expresiones, con miras a formar ciudadanos criticos e interculturales.

4) Conducen el proceso de ensefianza con dominio de los contenidos disciplinares y el uso de estrategias y recursos
pertinentes, para que todos los estudiantes aprendan de manera reflexiva y critica lo que concierne a la solucién de
problemas relacionados con sus experiencias, intereses y contextos culturales.

5) Evalian permanentemente el aprendizaje de acuerdo con los objetivos institucionales previstos, para tomar decisiones y
retroalimentar a sus estudiantes y a la comunidad educativa, teniendo en cuenta las diferencias individuales y los contextos
culturales.

6) Participan activamente, con actitud democratica, critica y colaborativa, en la gestion de la escuela, contribuyendo a la
construccion y mejora continua del Proyecto Educativo Institucional y asi este pueda generar aprendizajes de calidad.

7) Establecen relaciones de respeto, colaboracion y corresponsabilidad con las familias, la comunidad y otras
instituciones del Estado y la sociedad civil; aprovecha sus saberes y recursos en los procesos educativos y da cuenta de los
resultados.

8) Reflexiona sobre su practica y experiencia institucional y desarrolla procesos de aprendizaje continuo de modo
individual y colectivo, para construir y afirmar su identidad y responsabilidad profesional.

9) Ejercen su profesion desde una ética de respeto de los derechos fundamentales de las personas, demostrando
honestidad, justicia, responsabilidad y compromiso con su funcion social.

10) Vive en un proceso de formacion permanente, renovandose constantemente para dar respuesta a los requerimientos del
mundo de hoy, del proyecto Educativo Congregacional y de las familias de la institucién educativa.

11) Tiene como modelo a Jesls, para desarrollar su tarea educadora, siendo cristiano catdlico comprometido,

constituyéndose como discipulo.

4.- PROPUESTA DE GESTION:

Nuestra propuesta de gestion se basa en un modelo de gestion educativa estratégica y de calidad, orientado al logro
del desarrollo integral de los y las estudiantes (CGE 1) y su acceso al SEP hasta la culminacion de su trayectoria
educativa (CG 2), sostiene una gestion evangelizadora bajo, la espiritualidad y el carisma de la Congregacién de
Dominicas Santa Rosa de Lima, centrada en los aprendizajes a partir del liderazgo pedagégico del equipo directivo,
la mejora continua y el trabajo colaborativo acorde a los compromisos de gestién escolar (CGE) con la participacion
activa de los docentes. Nuestro modelo de gestion escolar esta centrado en los aprendizajes; a partir del liderazgo
pedagégico del equipo directivo, que permita las condiciones necesarias para alcanzar los aprendizajes
fundamentales, deseables y necesarios en todas y todos los estudiantes

Asi también nuestro modelo de gestion se basa en los enfoques de gestion de la descentralizacion educativa, gestion
orientada a resultados, gestion de derechos humanos y gestion de una educacion inclusiva.2 Es por ello que en
nuestra |.E. enfatizamos el modelo de gestion educativa descentralizada, ya que tenemos como propdsito prestar un
servicio educativo de calidad, oportuno y contextualizado a las necesidades de los estudiantes, y de acuerdo con las
definiciones y objetivos de la politica educativa actual.

La gestion escolar en nuestra IE moviliza a toda la comunidad educativa organizada, cuya sinergia permitira alcanzar
los resultados esperados de la gestién a través del cumplimiento de los Compromisos de Gestion Escolar. En ese
sentido, nuestra gestién escolar prioriza el cumplimiento de los CGE:

o E| desarrollo integral de las y los estudiantes (Compromiso de Gestion Escolar 1)

® Acceso de las y los estudiantes al sistema educativo peruano hasta la culminacion de su trayectoria educativa
(Compromiso de Gestion Escolar 2)

® | a gestion de las condiciones operativas orientada al sostenimiento del servicio educativo ofrecido por la IE
(Compromiso de Gestion Escolar 3)

® L a gestion de las practicas pedagogicas orientada al logro de aprendizajes previstos en el perfil de egreso del

2 R.M. N° 263-2021-MINEDU
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CNEB (Compromiso de Gestion Escolar 4)

® | a gestion del bienestar escolar que promueva el desarrollo integral de las vy los estudiantes (Compromiso de
Gestion Escolar 5)

® Gestion de la Espiritualidad que promueve la formacién espiritual de las y los estudiantes (Compromiso de
Gestion Escolar 6)
El equipo directivo ejerce un liderazgo pedagdgico colaborativo, desde el espiritu de las bienaventuranzas,
manteniendo una visién comun y fraterna, centrada en la mejora continua, el desarrollo integral y los aprendizajes de
los nifios(as) y adolescentes. Gestionando desde los principios congregacionales la informacion sobre la organizacién
y desempefio institucional, para planificar, implementar y evaluar mejoras que impacten en el desarrollo integral, el
logro de los aprendizajes y se garantice la permanencia de los estudiantes en la I.E.
Nuestra gestion escolar comprende cuatro dimensiones, que son los &mbitos de operacion de nuestra gestion
escolar:
El proposito de esta dimensidén es lograr una vision integral de los recursos, oportunidades y
necesidades propias de nuestra comunidad educativa y de la |.E. El principal criterio orientador de la
dimension estratégica es el desarrollo integral de las y los estudiantes. Esta dimensién propone
Dimensién estrategias a mediano plazo para alcanzar los indicadores proyectados por los Compromisos de
estratégica Gestion Escolar 1y 2. Esta dimensién es liderada en las IIEE por el equipo directivo y el CONEI, y
operativizada por el personal de la IE que participe en las tareas estratégicas.
Referida a las actividades de soporte que aseguran las condiciones de operatividad de la IE y permiten que las
tareas pedagogicas, estratégicas y comunitarias se realicen de manera fluida y efectiva. La gestion de esta
dimensién es clave para lograr la operatividad cotidiana y segura de la institucién, sin la cual no es posible
alcanzar los objetivos planteados a mediano y largo plazo. En esta dimensién, se llevan a cabo las préacticas
Dimension establecidas por el Compromiso de Gestion Escolar 3. Esta dimension es liderada por el Comité de gestion
administrativa | de condiciones operativas y operativizada por el personal de la IE que participe en las tareas involucradas.

Esta dimension se centra, fundamentalmente, en todas las actividades que sostienen y acompafian los procesos
de ensefianza, y que guian la formacién integral y acompafiamiento a cada estudiante y sus familias, en el marco
de la CNEB. De esta forma, se busca garantizar una atencién pertinente a las y los estudiantes, de acuerdo con
sus intereses, caracteristicas y necesidades que al mismo tiempo considere las demandas del entorno. En esta
dimensién, se llevan a cabo las practicas establecidas por el Compromiso de Gestion Escolar 4. Esta dimension
Dimensién es liderada por el Comité de gestion pedagégica y operativizada por el personal de la IE que participe de las
pedagogica | tareas involucradas.

Referida al fomento de una gestion de la convivencia escolar sustentada en los enfoques de CNEB, el rechazo de
toda forma de violencia y discriminacion, el aprovechamiento de oportunidades, la implementacion pertinente de la
Educacion Sexual Integral, la articulacion con aliados estratégicos, el acompafiamiento socioafectivo y cognitivo, el
Dimension involucramiento de las familias, el fortalecimiento de los factores protectores y la reduccién de los factores de
comunitaria riesgos desde una linea de accién formativa, promocional y preventiva, contemplando en todo momento una
atencion inclusiva que valore la diversidad. Todos estos procesos y acciones buscan hacer de la IE un espacio
seguro para el aprendizaje y el desarrollo integral de las y los estudiantes. En esta dimensién, se llevan a cabo
las practicas establecidas por el Compromiso de Gestion Escolar 5. Esta dimension es liderada por el
Comité de gestién de bienestar y operativizada por el personal de la IE que participe de las tareas involucradas.

4.1.- PRINCIPIOS DE GESTION EDUCATIVA

Es importante mencionar que tanto los principios de calidad como de gestion son transversales, y consideramos los

siguientes principios en nuestro modelo gestion educativa estratégica.
- Liderazgo pedagégico: Una direccion centrada en el aprendizaje se relaciona con todo aquel conjunto de
actividades que tienen que ver con la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje que llevan a cabo
docentes y estudiantes. El liderazgo pedagdgico concierne a una labor “transformadora”, pues no se limita a trabajar
en las condiciones existentes y con metas dadas, sino que busca irlas cambiando para que mejoren la educacion y
las practicas docentes en el aula
- Trabajo colegiado: Un equipo es un conjunto de individuos con habilidades complementarias, que dependen
unos de otros para establecer y cumplir propésitos y metas compartidas. Cuando estas personas suman esfuerzos
para resolver un objetivo comin consiguen desarrollar una buena comunicacion, altos niveles de confianza,
cooperacion y colaboracién. Para distinguir la efectividad en un trabajo de equipo, habra que remitirse a su capacidad
de organizacién, a su funcionamiento y a sus resultados.
- Gestion centrada en procesos: La mejora de la gestidn escolar se relaciona directamente con la mejora del
funcionamiento de la IE, como parte de la “cadena de valor” del sistema educativo; en este sentido, la gestion basada
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€N procesos nos sirve para asegurar la prestacion del servicio educativo de manera eficiente y eficaz para
lograr resultados que beneficien a la comunidad educativa. Desarrolla un conjunto de conocimientos con
herramientas especificas que permiten lograr mejores resultados en las organizaciones. Se basa en la
identificacion, seleccidn y documentacién de procesos que generan valor en cada etapa y la mejora
continua de los procedimientos, con el objetivo de contar con modelos de funcionamiento eficaces que
brindan servicios de calidad. De este modo, en las entidades publicas la gestion por procesos busca lograr
la satisfaccion de las necesidades y expectativas de los ciudadanos y las ciudadanas.

- Corresponsabilidad

Este principio de la gestion educativa estratégica alude al hecho de que implementar un enfoque
estratégico requiere poner en practica un trabajo colaborativo y un liderazgo compartido, y esto supone que
cada uno de los integrantes del colectivo asuma la responsabilidad que les corresponda a partir de la vision
escolar establecida.

- Gestion centrada en los aprendizajes:

Esta cultura de trabajo diferente genera compromiso y responsabilidad en el colectivo, al otorgarle al centro
escolar un nivel de autonomia para decidir el rumbo que ha de tomar en funcion del logro educativo de sus
estudiantes, es por ello que la toma de decisiones debera relacionar el desemperio de los actores escolares
con los resultados educativos para generar acuerdos y compromisos que respalden las acciones en favor
del aprendizaje de los/as estudiantes.

La gestion estratégica implica la toma de decisiones centrada en los estudiantes. De esa manera, si el
criterio fundamental para tomar decisiones son los/as estudiantes, entonces estaremos siendo coherentes y
congruentes con reconocer a la escuela y al alumnado en el centro de toda iniciativa y ampliar el margen de
decisién para que suceda lo anterior.3

- Evaluacion para la mejora continua

La evaluacion para la mejora continua adquiere una especial relevancia al considerarse la principal fuente
de informacion para la toma de decisiones. La evaluacion como medio para la revisién de los procesos y
resultados en el aula, en la |E permite la formulacion de estrategias y de acciones de intervencidn propias
para cada situacion.

- Transparencia

Este principio permite establecer estrategias de informacién a la comunidad educativa de las actividades y
de los resultados de la gestion; comprende el clima organizacional y el aulico, el proceso de ensefianza y el
aprendizaje de los/as estudiantes, el desempefio profesional, la participacion social y la administracion de
los recursos.

4.2.- PERFIL DEL DIRECTIVO: EI perfil del directivo esta relacionado al Marco del Buen Desempefio
Directivo.

1. Conduce la planificacion institucional a partir del conocimiento de los procesos pedagdgicos, el clima
escolar, las caracteristicas de los estudiantes y su entorno, orientandola hacia el logro de metas de
aprendizaje.

2. Promueve y sostiene la participacion democratica de los diversos actores de la institucion educativa, las
familias y la comunidad a favor de los aprendizajes, asi como un clima escolar basado en el respeto, el
estimulo, la colaboracién mutua y el reconocimiento de la diversidad.

3. Favorece las condiciones operativas que aseguren aprendizajes de calidad en todas y todos los
estudiantes, gestionando con equidad y eficiencia los recursos humanos, materiales, de tiempo y financieros,
asi como previniendo riesgos.

4. Lidera procesos de evaluacidn de la gestion de la institucién educativa y de rendicién de cuentas, en el
marco de la mejora continua y el logro de aprendizajes.

5. Promueve y lidera una comunidad de aprendizaje con las y los docentes de su institucién educativa
basada en la colaboracién mutua, la autoevaluacion profesional y la formacién continua orientada a mejorar la
practica pedagogica y asegurar logros de aprendizaje.

6. Gestiona la calidad de los procesos pedagégicos al interior de su institucién educativa a través del
acompafiamiento sistematico a las y los docentes y la reflexion conjunta con el fin de alcanzar las metas de
aprendizaje.

3 Modelo de gestidn educativa estratégica.
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7.

Propicia la mejora continua en la formacion humana y cristiana para el logro de un curriculo
evangelizador

4.3.- PERFIL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO:

1

Ol B W

)
)
)
)
)

Asumen sus funciones como un verdadero servicio a la comunidad.

Demuestran compromiso permanente para hacer posible la misién Institucional.

Manifiestan interés por la mejora permanente.

Asume los valores Institucionales como elementos basicos para su crecimiento personal y comunitario.
Participan en los diferentes espacios generados por la Institucion a partir de la Integracion y trabajo en
equipo.

Cumplen sus funciones con verdadero profesionalismo.

Reconocen el Proyecto Educativo Institucional como una verdadera carta de navegacion aportando de
forma permanente para su dinamizacion.

Tiene un alto sentido de pertenencia institucional y desempefia labores con compromiso y creatividad.

En sus actuaciones tienen los valores como practicas diarias que generan ejemplo en los estudiantes.
Muestran prudencia, honestidad, ética y calidad humana en sus relaciones interpersonales.

Valora la individualidad de cada miembro del equipo de trabajo y potencializa fortaleza las fortalezas de
los mismos.

4.4.- PERFIL DEL AUXILIAR EN EDUCACION:

Debe ser referente de los/as estudiantes, sus actitudes, comportamiento e ideales constituirse en
paradigmas de los nifios y adolescentes.

Debe experimentar y trasmitir el cultivo de los valores, nacionales, espirituales y sociales acorde a los
objetivos educacionales.

Debe tener conciencia de si mismo, de sus cualidades, potencialidades, deficiencias y capacidad de
critica y autocritica

Debe ser capaz de sentir amor para comprender a las alumnos/as, maestros/as y padres/madres de
familia, sin distincion de grupos, ideologias doctrinas.

Debe tener la conviccién plena de que es un gran apoyo del o la educadora y con él, formador de
personas y que ella misma tiene cuerpo, espiritu, siente, ama, sufre y expresa de él/ella todo el apoyo
que necesita para realizarse como tal.

Debe tener conocimiento pleno de nuestra realidad local, regional y nacional, para poder orientar hacia
su desarrollo constante.

Debe conocer a plenitud los objetivos educacionales y los contenidos curriculares, técnicas e
instrumentos de Educaciéon y Orientacion Educativa.

Debe generar confianza, seguridad, receptividad y sentimiento de apoyo.

PERFIL DEL PERSONAL NO DOCENTE

Ser referente de los/as estudiantes, sus actitudes, comportamiento e ideales constituirse en
paradigmas de los nifios y adolescentes.

Experimentar y trasmitir la practica de los valores, nacionales, espirituales y sociales acorde a los
objetivos educacionales.

Tener conciencia de si mismo, de sus cualidades, potencialidades, deficiencias y capacidad de critica y
autocritica

Ser capaz de sentir amor para comprender a las alumnos/as, maestros/as y padres/madres de familia,
sin distincion de grupos, ideologias doctrinas.

Tener la conviccion plena de que es un gran apoyo del o la educadora y con él, formador de personas y
que ella misma tiene cuerpo, espiritu, siente, ama, sufre y expresa de él/ella todo el apoyo que necesita
para realizarse como tal.

Tener conocimiento pleno de nuestra realidad local, regional y nacional, para poder orientar hacia su
desarrollo constante.

Conocer a plenitud los objetivos educacionales y los contenidos curriculares, técnicas e instrumentos
de Educacion y Orientacion Educativa.

Generar confianza, seguridad, receptividad y sentimiento de apoyo.
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5.- DIAGNOSTICO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

5.1.- Diagnéstico de los resultados de la gestion de la IE:

5.1.1.- Nivel Primario

‘ Analisis de los resultados de la IE

CGE Resultados

Causas

eLa LLE. enlos ultimos afios en la ENLA de 4to grado
de primaria se ha logrado alcanzar el 56% de nivel
satisfactorio en compresion de textos en el area de
comunicacion, 30% en proceso y el 13% en inicio.
Asi también en el area de matematica, alcanzd el 49
% en el nivel satisfactorio, el 39 % en proceso y el
9% en inicio, segun los informes de la ECE de 4to de
primaria. Asi también en el area de matematica se
alcanzd el 49 % en el nivel satisfactorio, el 39 % en
proceso y el 9% en inicio, segun los informes de la
ECE de 4to de primaria 4 (2018); Y segun los
resultados de la ECE de 2do grado en el afio 2016 se
logro alcanzar el 82% de nivel satisfactorio en
compresién de textos en el drea de comunicacion,
18% en proceso y el 0 % en inicio. en el area de
matematica en el afio alcanzo el 54 % en el nivel
satisfactorio, el 36 % en proceso y el 10% en inicio. ®

. En el afio 2024, los estudiantes
del nivel primario en la evaluacién de lectura
alcanzaron el 76 % en el nivel satisfactorio y el 21 %
de los estudiantes se ubica en el nivel inicio y 3% de
respuestas omitidas. Y en el area de matematica
alcanzaron el 61% en el nivel satisfactorio y el 31%
en el nivel inicio, 5% de respuestas parcialmente
adecuadas y 3% de respuestas omitidas.5

Algunos estudiantes evidencian limitado uso de
estrategias y técnicas para localizar informacion y
hacer inferencias en textos de estructura compleja
como textos de opinion, infografias, articulos y textos
intertextuales entre otros.

La mayoria de estudiantes presentan dificultades en
comprender textos de estructura compleja como los
fextos expositivos y los textos argumentativos. Asi
también, presentan dificultades en responder
preguntas de compresion lectora a nivel inferencial y
critico

Algunos estudiantes tienen diferentes ritmos y estilos
de aprendizaje y requieren un acompafiamiento
diferenciado.

La mayoria de docentes planifica por competencias,
pero presenta dificultades al momento de ejecutar en
la sesion de aprendizaje.

La mayoria de docentes del nivel primario desarrollan
sus actividades considerando el enfoque comunicativo
y el enfoque de resolucion de problemas.

Algunos docentes de aula participan en jornadas de
capacitacion en el marco del CNEB de forma virtual.

Algunos docentes utilizan textos de estructura simple
como el cuento, la receta, la nota, la anécdota entro
otros.

Existe dificultades para promover la comprensién de
textos en algunos grados.
Algunos docentes presentan dificultades en disefiar

actividades de acuerdo al grado y al estandar del
ciclo.

e FEl nimero de estudiantes en nuestra IE en el nivel
Primario en los ultimos afios ha disminuido en un 2%
en relacién a afos anteriores.

e El 1% de los estudiantes que se retiraron de la IE
retornaron a la |E durante el afio lectivo.

Los estudiantes permanecen en la IE por la formacion
en valores que caracteriza a la IE

Metodologia y estrategias de la/el docente de aula.
Situacién laboral o familiar de la familia de estudiante

Ausencia de aplicacion de encuestas de satisfaccién a
los padres de familia sobre los aprendizajes de sus
estudiantes y el trabajo de los docentes de aula.

Limitada comunicacion entre las familias y los docentes
referente a los aprendizajes de los estudiantes.

Estudiantes se trasladan a otras IE del estado por
contar con bajos recursos.

4 Informe SICRECE — Anexo 2
5> Informe SICRECE - Anexo 2

6 Informe del kit de evaluacién 2025 (Anexo 2)
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5.1.- Diagnéstico de los resultados de la gestion de la IE:

5.1.2.- Nivel Secundario

‘CGE

Analisis de los resultados de la IE

Resultados

Causas

e LalE. enlos ultimos afios en la ECE de 2do grado
de secundaria ha logrado alcanzar el 34.1% el nivel
satisfactorio en la compresion de textos, en proceso
el 45%, 22% en inicio y el 9% previo al inicio en el
area de comunicaciéon segun el reporte de los
resultados de la ECE 2018 de 2do afio. A si mismo
alcanzé el 25.3 % de nivel satisfactorio, en proceso
el 26%, en inicio 37% vy previo al inicio 11% en el
area de matematica segun el reporte de los
resultados de la ECE 2018 de 2do afio. Y segun los
resultados de la ECE de 2do grado en el afio 2016
se logré alcanzar el 30% de nivel satisfactorio en
compresion de textos en el area de comunicacion,
42% en proceso y el 24 % en inicio y 5 % previo al
inicio. En el area de matematica en el afio alcanzé6
el 23 % en el nivel satisfactorio, el 38 % en proceso
y el 33% en inicio

e De la misma forma se alcanzo el 23.1% en historia,
geografia y economia el nivel satisfactorio, en
proceso 45%, en inicio el 22% y previo al inicio
segun los reportes de la ECE 2018 de 2do afio. En
Ciencia y tecnologia en el nivel satisfactorio el 17%
segun los informes de la ECE de 2do de secundaria.
Asi también se tiene al 46% en el nivel proceso al y
36 en inicio.

La mayoria de docentes del nivel secundario
desarrollan sus actividades considerando el
enfoque comunicativo.

Los docentes de aula participan en jornadas de
capacitacion en el marco del CNEB de forma virtual.

Algunos docentes utilizan textos de estructura
simple como el cuento, la receta, la nota, la
anécdota entro otros.

Los estudiantes evidencian limitado uso de
estrategias y técnicas para localizar informacién y
hacer inferencias en textos de estructura completa
como textos de opinién, infografias, articulos y
textos intertextuales entre otros.

Algunos  docentes  desarrollan  actividades
priorizando un aprendizaje por contenidos y no por
competencias durante el desarrollo de sus
actividades en las areas de matematica, DPCC
Ciencia y Tecnologia y demas areas.

La mayoria de estudiantes presentan dificultades
en comprender textos de estructura compleja como
los textos expositivos y los textos argumentativos.
Algunos docentes presentan dificultades en disefiar
actividades de acuerdo al grado y al estandar del
ciclo.

e El numero de estudiantes en nuestra IE en el nivel
Secundario en los ultimos afios ha disminuido en
un 2% en relacion a afios anteriores.

e El 1% de los estudiantes que se retiraron de la |E
retornaron a la IE durante el afio lectivo.

Los estudiantes permanecen en la IE por la formacion en valores
que caracterizaala IE

Los estudiantes se han retirado por la pandemia del COVID 19

Padres de familia insatisfechos con actitudes de algunos
docentes referente a los aprendizajes de sus hijos ¢ hijas.

Metodologia de la/el docente de aula.
Situacion laboral o familiar de la familia de estudiante

Ausencia de aplicacién de encuestas de satisfaccién a los padres
de familia sobre los aprendizajes de sus estudiantes y el trabajo
de los docentes de aula.

Limitada comunicacion entre las familias y los docentes referente
alos aprendizajes de los estudiantes.

Estudiantes se trasladan a otras IE del estado por contar con
bajos recursos.
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CGE

5.2.- Diagndstico del cumplimiento de las condiciones para el funcionamiento de la IE:

Anilisis del nivel de implementacién de las condiciones para el funcionamiento

delalE

Fortalezas

La IE cuenta con una calendarizacion del afio escolar segun las
orientaciones del afio escolar 2025 y las actividades se estan
cumpliendo segun lo planificado para garantizar el cumplimento de
las actividades en las semanas lectivas y en las semanas de
gestion.

Los estudiantes asisten en la modalidad presencial.

El proceso de matricula de la IE se ha realizado segun las
orientaciones de la normatividad vigente, donde se brindé todas las
facilidades y las orientaciones a los padres de familia.

La IE cuenta con una infraestructura para la practica pedagdgica
acorde a las necesidades de los estudiantes.

La IE cuenta con el mobiliario suficiente para el desarrollo de los
aprendizajes teniendo en cuenta la diversidad de las y los
estudiantes y su contexto.

Los docentes de aula cuentan con los recursos virtuales (cuentas
Google, Classroom), necesarios para brindar un servicio educativo
virtual, en caso de suspensiones por motivos de paralizaciones
locales,

La |E realiza capacitaciones virtuales y/o semipresenciales referidas
a las medidas de seguridad, incluyendo la gestion de riesgo
emergencias y desastres, sobre cambio climatico y salud emocional
y mental.

La IE ejecuta el proceso de adjudicacion de quioscos y/o cafetines
segun la normatividad vigente RM N° 033-2020 MINSA RVM N° 076
- 2019 MINEDU.

Todos los docentes de aula y docentes de talleres reciben visitas
de acompafamiento durante el afio lectivo ya que la IE cuenta con
un protocolo de acompafiamiento.

La IE cuenta con una Rubrica de acompafiamiento y una ficha de
monitoreo acorde a las competencias del MBDD.

La IE planifica sus actividades considerando las necesidades de
aprendizaje de los estudiantes a través de las experiencias de
aprendizaje y consideran las orientaciones para el desarrollo de las
competencias.

El 60 % de docentes tiene facilidad para planificar las actividades
en las areas de comunicacién y matematica considerando en
enfoque de cada una de las areas.

La mayoria de los docentes de aula realizan una evaluacién del
aprendizaje y una evaluacion para el aprendizaje y realizan la
retroalimentacion de los aprendizajes durante el desarrollo de las
sesiones de aprendizaje.

Docentes de aula participan en reuniones de interaprendizaje GIA,
Talleres y capacitaciones, segun las necesidades de formacion que
necesiten promoviendo el intercambio de estrategias para el
desarrollo de las competencias segun el CNEB.

Los docentes de la IE participan en el ciclo de formacion a nivel de
la congregacion y también participan en los cursos de Peru Educa.

Los docentes coordinadores de cada grado realizan reuniones de
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Debilidades

Escasa formacion de los padres de familia
en las TIC, lo cual limita a los padres de
familia al acceso de los recursos virtuales
ya que la IE cuenta con plataformas
virtuales de aprendizaje.

Algunos estudiantes se retiran de las
clases en algunas areas por motivos de
salud.

Inasistencia de algunos docentes por
motivos de salud.

Se tiene dificultades en el registro de
asistencia de salida en el caso de algunos
docentes.

Algunos docentes llegan tarde a la IE por
motivos del trafico o la distancia de sus
domicilios.

Inasistencia de los estudiantes por
diversos motivos como salud o motivos
familiares.

Existe algunas dificultades en planificar
actividades en el é&rea de ciencia y
tecnologia y Personal Social considerando
el enfoque de cada una de las areas.
Durante el desarrollo de las sesiones de
aprendizaje se evidencia dificultades en el
uso del tiempo y el uso de los procesos
didacticos en las areas de personal social y
ciencia y tecnologia. (durante la ejecucion
de las sesiones de aprendizaje)

Existe algunas dificultades en desarrollar
estrategias de alfabetizacién inicial, en 1er
grado  considerando el enfoque
comunicativo.

Algunos docentes presentan dificultades en
el manejo de las TICs.

Algunos docentes de aula de primaria
tienen dificultades en la gestién del tiempo
ya que sus actividades duran mas del
tiempo  planificado  afectando el
cumplimiento del horario de los estudiantes.
Algunos docentes tienen dificultades para
planificar segun los procesos didacticos de
mateméatica, ciencias sociales, ciencia y
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trabajo colegiado para la revisién de la planificacion curricular con
los docentes a su cargo.

Los docentes de aula realizan el acompafiamiento socioemocional
a cada uno de los estudiantes.

Los docentes de aula implementan y ejecutan acciones de mejora
para la atencién de estudiantes que presentan dificultades de
aprendizaje y para aquellos que se encuentran en un nivel superior.

tecnologia y desarrollo personal para el
logro de la competencia en el nivel
secundario.

La |E cuenta con acuerdos de convivencia que son consensuados a
inicios de cada afio lectivo.

En cada una de las sesiones de aprendizaje los docentes de aula
consensuan los acuerdos de convivencia conjuntamente con los
estudiantes y realiza el acompafiamiento socioemocional a los
estudiantes que lo requieren.

La |IE cuenta con un protocolo para el recojo de informacion
referente a casos donde se identifique la vulnerabilidad de la
convivencia escolar en el aula y dentro de la IE.

La IE a través del departamento de psicologia se realiza el
acompafamiento emocional a los estudiantes que lo requieren.

La IE tiene un libro de incidencias para el registro de casos de
violencia entre docentes estudiantes y padres de familia.

La IE realiza de forma virtual la Escuela de Padres dirigido a cada
uno de los grados y con tematicas relacionadas al acompafiamiento
emocional a los estudiantes post pandemia. estilos de crianza,
inteligencia maltiple, limites y responsabilidades en la adolescencia.
La IE ejecuta la Jornada de Padres de manera presencial para
cada nivel y grado para fortalecer y orientar a los padres en el
proceso de aprendizaje y acompafiamiento a los estudiantes.

Los docentes y tutores participan en reuniones de trabajo colegiado
para planificar y recibir formacion para el desarrollo de la tutoria
individual y grupal.

La IE cuenta con el comité y delegados de aula quienes
conjuntamente al municipio escolar participan en las reuniones
programadas para la construccion de una convivencia democratica
y la mejora de la convivencia y la prevencion de conflictos.

Algunos docentes realizan las jornadas y encuentros familiares
para fortalecer los lazos con cada una de las familias.

Algunos estudiantes evidencias
dificultades en regular sus emociones.

Algunos estudiantes estan en un contexto
con problemas familiares lo cual dificulta el
logro de los aprendizajes y un buen clima
escolar a nivel del aula.

Algunos padres no estan de acuerdo en el
registro de los incidentes de convivencia
escolar en el SISIVE.

Algunos docentes de aula tienen
dificultades en viabilizar los casos de los
estudiantes con problemas de conducta.

Algunas familias de la |E tienen
dificultades en el soporte emocional de sus
menores hijos e hijas.

Existe resistencia en algunas familias en
asimilar las dificultades familiares que se
tiene y evitan reconocer que las
situaciones familiares afectan en el
rendimiento académico de los estudiantes.




Proyecto Educativo Institucional — IE Santa Catalina

5.3.- Diagnéstico del entorno con relacidn a las condiciones para el funcionamiento de la IE:

CGE

Analisis de las caracteristicas del entorno de la IE

Oportunidades

Amenazas

e  Existe instituciones que brindan servicio
de plataformas virtuales como el Khan Academy y
otras plataformas.

e  Padres de familia que se sostienen con
los trabajos en el sector publico y privado.

e lLas familias cuentan con dispositivos
digitales como celulares basicos y celulares con
WhatsApp.

e  Elcuidado y prevencion dentro del hogar
para evitar el contagio de enfermedades como la
gripe y la tos, lo cual permite que los estudiantes
asistan a sus clases de forma presencial.

e  Existen algunos aliados que nos apoyan
en las capacitaciones en temas de salud.

e  Presencia cercana de instancias como
Essalud, DEMUNA, Serenazgo y Municipalidad

e Excesivo trabajo de los padres de familia, el cual impide
crear nexos de comunicacion con sus hijos e hijas y los
docentes de aula.

e Algunos Padres de Familia que desestabilizan
emocionalmente a los docentes con formas de actuar
inadecuada.

e |nasistencia a las reuniones por parte de los padres de
familia, a causa de su horario de trabajo.

o Algunos estudiantes que asisten de manera impuntual a la
I.E porque viven solos o provienen de familias disfuncionales y/o
hace falta promover en el hogar el valor de la responsabilidad.

e Enlas calles aledafias a la IE se evidencia el trafico en la
hora de ingreso.

e Presencia de locales que expenden bebidas alcohdlicas
alrededor de la IE.

e Alos alrededores de la |IE se aprecia abundante basura y
desperdicio que no es recogido por el municipio lo cual atenta a
la salud de todos los miembros de la comunidad Educativa.

e En las horas de ingreso y salida aumento el trafico de
vehiculos en las puertas de ingreso de la IE.

e Existen instituciones como Perl Educa que
brindan cursos virtuales para el fortalecimiento

de la practica docente.

a o Existen instituciones particulares como MINSA,
CPUR, Ministerio del Trabajo y Poder Judicial
que ofrecen capacitaciones para los docentes
de aula y estudiantes.

e La |.E. cuenta con el apoyo y la formacion de
parte de la IE y también por parte de la
congregacion.

e La acumulacion de informacion en las redes sociales afecta el

estado emocional de los docentes de aula.

ela I.E. cuenta con algunos aliados para el
seguimiento de los casos que requieran mayor
acompafiamiento socioemocional.

e La mayoria de padres de familia realiza el
acompafamiento a los estudiantes enfatizando
la practica de los acuerdos de convivencia.

e Espacios presenciales de formacion para los

PPFF, en cuanto a normas de convivencia
dentro del hogar.

o Conflictos dentro del hogar que no permite, establecer normas de
convivencia.

e La IE cuenta con un 40% de familias disfuncionales, esto hace
que los roles no sean bien establecidos.

¢ Escaso espacio de dialogo fraterno dentro del hogar.
o Familias que se resisten a la ayuda psicolégica de parte de la IE.

o Familias que se limitan a realizar el acompafiamiento a sus hijo e
hijas por motivos de trabajo.

o Algunos Padres de Familia no acuden a la atencién psicoldgica
externa requerida para sus hijos lo cual dificulta la mejora de los
estudiantes en el proceso de acompafiamiento emocional y buen
clima de aula.

o Estudiantes que utilizan excesivamente las redes sociales lo
cual repercute en el proceso aprendizaje y el estado emocional
dentro del aula.

e Algunos padres de familia presentan dificultades para
autorregular sus emociones con los miembros de la comunidad
educativa lo cual afecta al clima institucional.
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6.- OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y METAS

6.1.- Objetivos de la IE:

CGE N.°

Compromiso de Gestion Escolar
N° 1

Desarrollo Integral de las y los
estudiantes

Compromiso de Gestion Escolar
N° 2

Acceso de las y los estudiantes al
SEP hasta la culminacion de su
trayectoria educativa

Compromiso de Gestion Escolar
N°3

Gestion de condiciones operativas
orientada al sostenimiento del
servicio educativo ofrecido por la IE

Compromiso de Gestion Escolar
N° 4

Gestion de la practica pedagdgica

orientada al logro de aprendizajes

previstos en el perfil de egreso del
CNEB

Compromiso de Gestion Escolar
N°5

Gestion de Bienestar que
promueva el desarrollo integral de
los y las estudiantes.
Compromiso de Gestion Escolar
N° 6
Gestion de la espiritualidad
Promocion y préctica de la
espiritualidad dominica con un
enfoque del curriculo
evangelizador

Objetivos institucionales

> Mejorar el logro de aprendizajes de las y los estudiantes, fortaleciendo a
los docentes de aula segun el CNEB vy el curriculo evangelizador de la
congregacion santarrosina para el logro de los aprendizajes.

» Garantizar la permanencia y culminacién de las y los estudiantes en la
IE considerando la diversidad de los estudiantes y sus caracteristicas
socioemocionales.

» Asegurar las condiciones operativas referidas a las medidas de
seguridad, el cumplimiento de la calendarizacion, equipamiento de la
IE para el desarrollo de los aprendizajes teniendo en cuenta la
diversidad de los estudiantes de la IE.

» Mejorar la practica pedagogica desarrollando acciones, poniendo
énfasis en la planificacion, mediacién y evaluacion formativa en el
marco del CNEB. orientadas al mejoramiento del proceso de ensefianza
aprendizaje

> Promover una convivencia escolar democratica, espiritual e inclusiva
con enfoque ambiental, mediante espacios de capacitacion e
interaprendizaje para el mejoramiento del clima institucional en nuestra
comunidad educativa.

> Fortalecer la vivencia de la espiritualidad dominica en la comunidad
educativa catalina a través de una planificacion que responda al
curriculo evangelizador garantizando una formacién humanay cristiana

NUESTRO CARISMA:

La Compasion p [a Misericordia desde el Egpiritu de [ag Bienabenturansas
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6.2.- Metas referidas a los resultados de la IE:

> Mejorar el logro de
aprendizajes de las y los
estudiantes, fortaleciendo
a los docentes de aula
segun el CNEB vy el
curriculo  evangelizador
de la congregacion
santarrosina para el logro
de los aprendizajes.

Garantizar la permanencia y
culminacién de las y los
estudiantes en la IE
considerando la diversidad
de los estudiantes.

Asegurar las condiciones
operativas referidas a las
medidas de seguridad, el
cumplimiento de la
calendarizacion,
equipamiento de la IE para
el desarrollo de los
aprendizajes teniendo en
cuenta la diversidad de los
estudiantes de la IE.

Mejorar la practica
pedagdgica  desarrollando
acciones, poniendo énfasis
en la planificacion,
mediacion y  evaluacién
formativa en el marco del
CNEB. orientadas  al
mejoramiento del proceso de
ensefianza aprendizaje

» % de estudiantes que se ubican
en el nivel satisfactorio en las
avaluaciones estandarizadas
como la evaluacion censal.

> % de estudiantes que se ubican
en el nivel logro destacado en
evaluaciones a nivel de la I.E.

» % de estudiantes que se ubican
en el nivel inicio en las
avaluaciones estandarizadas
como la evaluacion censal.

> % de estudiantes que se ubican
en el nivel inicio en las
evaluaciones a nivel de la |.E.

» % de estudiantes que
permanece en la IE

» Numero del nldmero de
estudiantes que fueron
ratificados en el proceso de
matricula.

» % de asistencia de personal
docente y de los estudiantes de
lalE

» Numero de visitas de
acompafiamiento y monitoreo a
docentes de aula y docentes de
talleres de la |E.

» Numero de talleres dirigido a
docentes de la IE en el marco
del CNEB

»  Numero de GIA a nivel de grado
segun las necesidades
pedagogicas.
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quinto afio (2026) incrementar los
resultados en un 2 % (cada afio), en el
nivel satisfactorio en la evaluacion censal en
las &reas de comunicacion y matematica en
los grados evaluados.

Al quinto afo (2026) reducir los resultados
en un 2 % (cada afio), el nivel de inicio en la
evaluacion censal en las areas de
comunicacion 'y matematica en las
evaluaciones ECE.

Al 2026 incrementar el 1 % (cada afio) el
ndmero de estudiantes que se ubican en el
nivel logro destacada en las areas de
comunicacion 'y matematica en las
evaluaciones a nivel institucional.

Al 2026 reducir el 2% (cada afio) el nimero
de estudiantes que se ubican en el nivel
inicio en las areas de comunicacién y
matematica en las evaluaciones a nivel
institucional.

Al quinto afio (2026) reducir en un 2% (cada
afo) la cantidad de estudiantes que se retiran
de la IE en relacién a la cantidad de
estudiantes matriculados en el afio lectivo.

Al 2026 incrementar el 0.5% (5 estudiantes
cada afo) a partir de la linea de base de
estudiantes matriculados en el afio 2024 -
(972) garantizando una matricula oportuna y
sin condicionamiento.

Incrementar el 10% de efectividad del proceso
de registro de asistencia del personal docente
y de los estudiantes de la institucion educativa
al 2026

Al quinto afio se ejecutara 3 visitas (cada afio)
de acompafiamiento y monitoreo a cada uno
de los docentes de aula y docentes de talleres
para la mejora de la practica docente.

AL 2026 se realizara 2 talleres (cada afio) de
capacitacion dirigido a los docentes de la IE
en el marco del CNEB considerando sus
necesidades de formacion docente.

Al 2026 realizar 4 Grupos de interaprendizaje
cada afio, a nivel de grado y area en relacion
a las necesidades pedagdgicas de cada
grado.
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Promover una convivencia
escolar democratica,
espiritual e inclusiva con
enfoque ambiental,
mediante  espacios de
capacitacion e
interaprendizaje para el
mejoramiento  del clima
institucional en nuestra
comunidad educativa.

Fortalecer la vivencia de la
espiritualidad dominica en la
comunidad educativa
catalina a través de una
planificacién que responda
al curriculo evangelizador
garantizando una formacién

humana y cristiana

Numero de talleres de
convivencia escolar.

Numero de Escuela de padres.

% de docentes que participan
activamente en las actividades
de pastoral.

Nimero de talleres de
espiritualidad dominica.

% de docentes que planifican
actividades  considerando el
curriculo evangelizador.

% de familias y docentes que
participan en las comunidades
de formacion cristiana.

23

> Al 2026 realizar 2 talleres (cada afio) de

convivencia escolar para el fortalecimiento
socioemocional de la comunidad educativa.
Al 2026 realizar 4 Escuelas de padres
(cada afio) por grado para fortalecer a las
familias en lo acompafiamiento
socioemocional.

Al 2026 el 100% de los docentes logran
participar en las actividades de pastoral.

Al 2026 realizar 2 taller (cada afio) de
espiritualidad dominica para el fortalecimiento
de los docentes.

Al 2026 100% de los docentes planifican
actividades  considerando el  curriculo
evangelizador.

El 80 % de familias participan en las
comunidades de formacion cristiana, al 2026.
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PN S W R B ! ! [P U T
O.5.7 VITldS dITudirZdud> uTTeSUIilaosSdecTa 1.

Meta anualizada

Metas Linea de
CGE Indicadores Fuente de verificacién et _ _
CGEly2 base | (% Aol | Afio2 | Afo3 | AP | ARO
> Al quinto afio (2026) incrementar los , . 56 % 66% | 58%  60% @ 62% | 64% 66%
resultados en un 2 % (cada afio), en =~ lnoifemnfar?teo ddeel emt”g?rr?t R E‘ﬁ'“a‘i"”l‘ gﬁ”sal (ECE) | (Lectura)
el nivel satisfactorio en la evaluacion gue J logran s Iani\?:i > (F)iestﬁ:c;zs de)évaluacién
censal en las reas de comunicacion Y | ¢ icaciorio on | > Andlisis de resultados. 49% 59% 51% 53% 55%  57%  99%
matematica en los grados evaluados. : (Matematica.)
evaluaciones
(Nivel Primario) estandarizadas
Al quinto afio (2026) reducir 10S % Reduccién del ndmero o . 13% a . . . 0
resultados en un 2 % (cada afio), el porcentaje de estudiantes s Eﬁhujsﬁ'rg?g\%‘sal (ECE)  (Lectura) 3% % 9% 7% 3y
nivel de inicio en la evaluac[on ggnsal que se ubican en el nivel 5 poc kados de evaluacion
en Ias’ areas de comunicacion 'y de inicio de las . Anaisis de resultados. 9% 0% 7% 5% 3% 1% 0%
matematica en las evaluaciones ECE. evaluat}lones que genera (Matematica.)
(Nivel Primario) la propia |E o Programa.
Al 2026 incrementar el 1 % (cada afio) ) 78 % 83% 79% 80% 81% | 82% | 83%
el numero de estudiantes que se ~ lncremfnto ddel “‘t”z?mt 2 > Resulados de | (Lectura)
ubican en el nivel logro destacado en =~ Poreemae de estudiantes esu'tados de
las  4reas de comunicacion y que logran nivel logro evaluacion del kit de 849,
o ) , destacado en evaluaciones evaluacion 0 0 0 0 0 0 g
matematica en las evaluaciones a nivel estandarizadas. i A’ 84% 0 el 82% | 83%
institucional. (Matematica)
(Nivel Primario)
Al quinto afio (2026) incrementar los . . 22% o 0 0 0 .
resultados en un 2 % (cada afio), en Rjg‘éfﬁ;g g:' egﬂ?;ﬁte: > Resultados de la (Lectura) 12% | 20% 18% 16% | 14%  12%
el nivel satisfactorio en la evaluacion gue se uJbican en el nivel de evaluacion del kit de
censal AL las areas de comunicacion y inicio de las evaluaciones ezl 18% 8% 16% 14% 12% 10% 8%
matematica en los grados evaluados. que genera la propia IE. (Matematica.)
(Nivel Primario)
Al quinto afio (2026) reducir los - . . 349 449,
resultados en un 2 % (cada afio), el ~ !cremento del nimero o - Evaluacion Censal (ECE) ° | 44%  36% | 38% | 40%  42% :
nivel de inicio en la evaluacién censal porcentaje de_estudiantes QLR (Lectura)
en las &reas de comunicacion y que logran nivel | > Resultados de evaluacion
satisfactorio en | > Analisis de resultados.
matemética en las evaluaciones ECE. evaluaciones 25% 35% 27% 29% 3% 3% 4
(Nivel Secundario) estandarizadas (Matematica.)




A\

A\

Al 2026 reducir el 2% (cada afio) el |

ndmero de estudiantes que se ubican
en el nivel inicio en las areas de
comunicacion y matematica en las
evaluaciones a nivel institucional.

(Nivel Secundario)

Al quinto afio (2026) reducir los
resultados en un 2 % (cada afio), el
nivel de inicio en la evaluacién censal
en las areas de comunicacién y
matematica en las evaluaciones ECE.

(Nivel Secundario)

Al 2026 reducir el 2% (cada afo) el
numero de estudiantes que se ubican
en el nivel inicio en las areas de
comunicacion y matematica en las
evaluaciones a nivel institucional.

(Nivel Secundario)

Al quinto afio (2026) reducir en un 2%
la cantidad de estudiantes que se
retran de la IE en relacion a la
cantidad de estudiantes matriculados
en el afo lectivo

>
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» Reduccion del numero o

porcentaje de estudiantes
que se ubican en el nivel
de inico de las
evaluaciones que genera
la propia IE o Programa.

Incremento del numero o
porcentaje de estudiantes

que logran nivel
satisfactorio en
evaluaciones
estandarizadas

Reduccion del numero o
porcentaje de estudiantes
que se ubican en el nivel de
inicio de las evaluaciones
que genera la propia IE o
Programa.

Incremento del nimero o
porcentaje de estudiantes
que permanecen en la IE
en relacién al nimero de
matriculados al inicio del
periodo lectivo.

>

Y

VVVVY

> Evaluacion Censal (ECE)
0 Muestral EM).

> Resultados de evaluacion

> Analisis de resultados.

» Evaluacion Censal (ECE)
0 Muestral EM).

> Resultados de evaluacion

> Andlisis de resultados.

» Evaluacién Censal (ECE)
0 Muestral EM).

» Resultados de evaluacion

> Andlisis de resultados.

Nominas de matricula.
Actas de evaluacion.
SIAGIE.

Fichas

Listas

28% 0, 0, 0, 0, 0, 0,
18% 26% 24% 22% 20% | 18%
(Lectura)
37% 27% 35% 33% 31% 29%  27%
(Matemética.)
0 0 0 0
(szt(:ﬁa) 66% 58% 60% 62% 64% 66%
0
25 " ggo, | 58% | 60% | 62%  64% 66%
(Matematlca.)
31 % 0, 0, 0, 0, 0, 0,
18% 26% 24% 22% 20% | 18%
(Lectura)
48% 21% | 35% | 33% | 31%  29% 979
(Matemética.)
29, 0% 2% 0% 0% 0% 0%
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6.4.- Metas referidas a las condiciones de funcionamiento de la IE:

, Meta 2022 2024 Meta anualizada 2026
Metas Linea de

Indicadores Fuente de verificacion (#o0 . . . . .
CGE3,4y5 base %) Aol | Aino2 | Ao 3 Afo4 Afo5
(1)

Al 2026 incrementar el 05% (5
estudiantes cada afio) a partir de la linea )
de b q wdiant triculad » Incremento de numero de

N ?Se © esludiantes ma ”_Cua oS €en estudiantes matriculados > Nominas de matriculada 991 1,112 | 1072 1082 1092 1102 1,112
el afio 2024 - (972) garantizando una

matricula oportuna y sin
condicionamiento.

Incrementar el 10% de efectividad del | . > Registros de asistencia de los

roceso de redistro de asistencia del » Registro de asistencia de estudiantes de la institucién
P g istenct los estudiantes y docentes educativa, 90% 100% | 92% | 94% 9%  98%  100%
personal docente y de los estudiantes de delalE > Registro de asistencia de los
la institucion educativa al 2026 docentes.
Al quinto afio se ejecutara 3 visitas (cada > Registro de visitas de
afio) de acompafiamiento y monitoreo a | » Numeros de las visitas de acompafiamiento
cada uno de los docentes de aula y | acompafiamiento a docentes = > Fichas de monitoreo y 2 4 1 1 2 3 4
docentes de talleres para la mejorade la | delalE acompafiamiento.
practica docente.
AL 2026 se realizara 2 talleres (cada afio) , L
q itacion diriaido a los d tes d » Registro de asistencia

€ capacilacion dingido a 1os docentes e . royeres de capacitacion > Drive con recursos de la 2 4 1 1 2 3 4

la IE en el marco del CNEB considerando
sus necesidades de formacién docente.
Al 2026 realizar 4 Grupos de
interaprendizaje cada afio, a nivel de > Incremento de Grupos de . N

) .. . . . > Lista de asistencia.
grado y area en relacion a las inter aprendizaje por ciclo o > Folos 2 5 1 2 3 4 5
necesidades pedagogicas de cada grado. grado

capacitacion
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» Al ZUZo realizar Z talleres {Cada ano)

de convivencia escolar para el
fortalecimiento socioemocional de la
comunidad educativa.

Al 2026 realizar 2 Escuelas de padres
(cada afio) por grado para fortalecer a
las familias en lo acompafiamiento
socioemocional.

Al 2026 el 100% de los docentes logran
participar en las actividades de pastoral

Al 2026 realizar 1 taller (cada afio) de
espiritualidad dominica.

Al 2026 el 90% de los docentes
planifican actividades considerando el
curriculo evangelizador. (cuadernillo con
actividades)

El 80 % de familias participan en las
comunidades de formacion cristiana, al
2026.

Numero de talleres de
convivencia escolar

Numero de Escuela de
padres

Incremento  del % de
docentes que participan en
las actividades de pastoral.

Numero de talleres de
espiritualidad

Porcentaje de docentes
que planifican actividades
considerando el curriculo
evangelizador.

Porcentaje de familias que
participan en las
actividades de formacion
espiritual.

Plan anual de trabajo.

Lista de asistencia virtual
Ficha de entrevistas virtuales
Fotos

Plan anual de trabajo.

Lista de asistencia virtual
Ficha de entrevistas virtuales
Fotos

Lista de asistencia
Plan de trabajo de Pastoral

Plan de trabajo de los talleres

de espiritualidad.
Lista de asistencia

Actividades virtuales
Registro de docentes

Registro de familias
Registro de actividades

100% | 92%

100% | 84%

80% | 56%

94%

88%

62%

96%

92%

68%

98% | 100%

96% | 100%

74% | 80%



7.- ANEXOS

A partir de aqui se presentan los anexos del PEIl que se hayan considerado pertinentes para la IE.

ANEXO N° 01
FORMATOS DE PROYECTOS DE INNOVACION
1. NOMBRE DEL PROYECTO: Claro, preciso y concreto (Maximo dos lineas).
2. ANALISIS DE NECESIDADES: Evaluacion diagnéstica del problema identificado en la institucion educativa, con
la participacion de los distintos actores educativos. Se considera la definicion del problema, la poblacion afectada
correspondiente al rea afectada y la gravedad del problema (maximo una carilla).
3. BREVE ALCANCE TEORICO SOBRE EL PROBLEMA: Sintesis de un marco conceptual de referencia sobre el
problema a abordar. Se puede mencionar las posibilidades y limitaciones (sociales y/o politicas) relacionadas,
investigaciones que hayan podido analizar el problema y soluciones planteadas anteriormente (maximo dos
carillas).
4. OBJETIVOS DEL PROYECTO: Formular concretamente qué se espera lograr (maximo media carilla).
4.1 Objetivo general.
4.2 Objetivos especificos
5. JUSTIFICACION DEL PROYECTO: Describir la relevancia del proyecto y mencionar la coherencia que existe
con los lineamientos de la politica educativa institucional, regional y nacional (maximo media carilla).
6. BREVE DESCRIPCION DE LA INNOVACION QUE SE PRETENDE DESARROLLAR: Dar respuesta a las
siguientes interrogantes. ¢En qué reside el carcter innovador de su idea? ;En qué se diferencia de otras
propuestas? (maximo media carilla).
7. BENEFICIARIOS: Identificar la poblacidén beneficiaria del proyecto. Quiénes son y cuantos son (maximo diez
lineas).
8. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA: Explicitar la forma concreta en la que
los distintos actores educativos participan en la elaboracion, implementacién y evaluacion del proyecto (méaximo
media carilla).
9. SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO: Precisar en qué medida el proyecto puede continuar cuando acabe el

financiamiento del mismo, y cuél es el grado de institucionalizacién del proyecto (méaximo media carilla).

28
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2.1.- NIVEL PRIMARIO

Anexo N° 02

A.- REGISTRO DE RESULTADOS CUANTITATIVOS DE EVALUACIONES ESTANDARIZADAS

Obtiene informacion
del texto escrito

Resumen de respuesta a
nivel de |L.E.

Infiere e interpreta
informacién del texto

Reflexiona y evalia la
forma, el contenido y

contexto del texto
Adecuadas (V) 81.41% 78.00% 76.64%
Inadecuadas (x) 18.03% 21.33% 22.43%
Omitidas (-) 0.70% 0.67% 0.88%

Respuestas a nivel de IE en la capacidad: Obtiene
informacion del texto escrito

81.41%

18.03%

Inadecuadas (x)

0.70%

Adecuadas (V) Omitidas [-)

Respuestas

Respuestas a nivel de IE en la capacidad: Infiere e interpreta

50.00%

78.00%

B0.00%

70.00%

60.00%

50.00%

40.00%

30.00%

Porcentaje de estudiantes

20.00%

10.00%

0.00%

Adecuadas (V)

informacion del texto

21.33%

Inadecuadas (x)

Respuestas a nivel de IE en la capacidad: Reflexiona y evaluala
forma, el contenido y contexto del texto

90.00%

80.00% 76.84%
70.00%
£0.00%
50.00%
40.00%

30.00%

Porcentaje de estudiantes

20.00%
10.00%

0.00%
Adecuadas (V)

2243%

Inadecuadas (x)

TIPO DE RESPUESTAS

0.88%

Omitidas |-)

0.67%

Omitidas (-)

Respuestas



CAPACIDADES | % Estudiantes de la institucion educativa que

Obfiene informacion
del BXD esCrild | gy 419
E2.00%
Infiere & inierprea
informacion del exb BLOO%
78.00% Beooon
=
Reflexiona y evalla ==_—.;_ oo
la forma, &l contenido £
y coniexid del Exi o7E00%
76.64% 5
o7 00%
8
=
E‘-s.o:ﬂﬁ
& s 0%
74.00%

respondieron adecuadamente los items de

la evaluacion de salida de lectura.

ELALH
TE.DO%
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o 3
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RESULTADOS DE MATEMATICA 2024

COMPETENCIAS % DE ESTUDIANTES

Resuelve problemas de
cantidad

74.51%

Resuelve problemas de
regularidad,
equivalencia y cambio

69.26%

Resuelve problemas de
forma, movimiento y
localizacién

76.11%

Resuelve problemas de
gestion de datos e
incertidumbre

75.88%




Porcentaje de estudiantes

S0.0
BO.O
700
60.0
50.0
40,0
300
200
100

0.0

78.00%

Estudiantes de la I.E. que respondieron
adecuadamente las preguntas de la evaluacién
diagndstica en el area de Matematicas

76.11% 75.88%
76.00% 74.51%
74.00%
72.00%
70.00% 69.26%
68.00%
66.00%
64.00%
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B. REGISTRO DE RESULTADOS CUANTITATIVOS DE EVALUACIONES DE ENTRADA 2024

RESULTADOS DE LECTURA 2024

Resumgn de respuesta a |Obfiene inhmagidn . Infiere g interpreta Iif:ﬁ:merlla;ni:::z l:
nivel de LE. del texio escrito | informacion del texto contexto del o
Adecuadas (V) 81.4 73.2 69.6
Inadecuadas (x) 16.7 236 29.3
Omitidas (-) 3.9 5.1 2.3

Respuestas a nivel de IE en la capacidad: Obtiene
informacién del texto escrito

Respuestas a nivel de IE en |a capacidad: Reflexionay
evalta la forma, el contenido y contexto del texto

814
16.7
Adecuadas (V) Inadecuadas (x)

B0.0

700

696
60.0
50.0
400
283
30.0
& 200
33
— Respuestas 100
Omitidas (-) .

Adecuadas (V)

Porcentaje de estudiantes

Inadecuadas (x)

23
—
Omitidas (-)

Respuestas



Respuestas a nivel de IE en la capacidad: Infiere e
interpreta informacion del texto

80.0 73.2
700
w 00
&
C 50.0
m
E
b= 400
o
% 30.0 236
a
= 200
=
g 10.0 5.1
& oo I Respuestas
Adecuadas (V) Inadecuadas (x) Omitidas [-)
CAPACIDADES | % Estudiantes de la institucion educativa que
_ - respondieron adecuadamente los items de
Obtiene informacion | | i6n di sstica de lect
Ss ke o4 d evaluacion diagnostica de lectura
820 L4
Infiere e interpreta .
informacién del texto '
73.2 a 780
Reflexiona y evalia E 76.0
la forma, el 'E 74.0 732
contenido y contexto b
720
del texto 69.6 4 £9.6
@ 700
£ o
g 66.0
o
64.0
62.0
& )
d“@ . {;Sa"'
& &
KAPACIDADES <
RESULTADOS DE MATEMATICA 2024
Adecuadas (/) 67.0 62.1 70.2 68.2
Parciales (=) 1.5 1.2 2.4 0.2
Inadecuadas (x) 309 36.8 255 302
Oritidas () 34 2.0 4.1 37

> [= <




Resultados de la evaluacion diagnostica a nivel de la LE.,
en relacion de la competencia: "Resuelve problemas de
cantidad”™

50.0

Porentaje de estud i rtes
1 &
[=] [=]

5
=

100

15

Adecuadas (V) Parcial

(*)

decuadas (x}

Omitidas (-

60.0

50.0

400

300

Porcartaje de estudiantes

Tipo de respuestas

Resultados de la evaluacion diagnostica a nivel de la LLE,,
enrelacion de la competencia: "Resuelve problemas de
forma, movimiento y localizacion™

5.5

4.1

I
Omitidas ()

24

Adecuadas (V) Parciales (#) Inadecuadas (x)

Tipo de respuestas

COMPETENCIAS % DE ESTUDIANTES

Resuelve problemas de

67.0
cantidad

Resuelve problemas de
regularidad, equivalencia
y cambio

62.1

Resuelve problemas de
forma, movimiento y
localizacion

70.2

Resuelve problemas de
gestion de datos e
incertidumbre

68.2

720
700
€80
660
640
620
600
=3

Resultados de la evaluadon diagnostica a nivel de la LE., en
relacion de la competencia: "Resuelve problemas de

regularidad, equivalencia y cambio™

70.0
624
60.0
g 500
:
E 400 6.8
2
o
5 300
g
£ 200
100
a 30
0.0 ]
Adecuadas (v) (*) Inad das (x) ‘Omitidas (-)
Tipo de respuestas
Resultados de la evaluacion diagnostica a nivel de la ILE., en
relacion de la competencia: "Resuelve problemas de gestion
de datos e incertidumbre™
200
68.2
700
w 500
:
7 500
i
I 200
L 30.2
£ 200
g
£ 200
100 i
02
00 |
Adecuadas (V) Parciales (») Inad das (x) Omitidas (-)

Tipo de respuestas

Estudiantes de la I.E. que respondieron
adecuadamente las preguntas de la evaluacién
diagndstica en el drea de Matematicas

702
. 682
62.1
»
# & o &
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Grafico de resultados de la evaluacion censal de
LECTURA — 2do Grado

Lectura

100 %6 -

80 % 1

60 %

40 % 1

20 % +

0 % -
2014 2015 2016

N Sstisfsctoric M En proceso [ En inicio

Fuente: Informe SICRECE

Grafico de resultados de la evaluacion censal de
MATEMATICA — 2do Grado

Matematica

100 % 4

80 %

60 % 4

40 %

20 %4

2014 2015 2016

M Gatisfactoric MM En procese M Eninicio

Fuente: Informe SICRECE

Tabla N° 01 de resultados de cuarto grado de Primaria — Lectura - 2018

A 0 0.0% 5 19.2% 10 38.5% 11 42.3%
B 1 3.2% 2 6.5% 8 25.8% 20 64.5%
C 0 0.0% 4 13.8% 7 24.1% 18 62.1%

Grafico de resultados de la ECE 4to grado -

1%

) al inicio

13%

En inicio

2018 - Lectura

Satisfactorio




B.- REGISTRO DEL NUMERO DE ESTUDIANTES QUE PERMANECEN EN LA IE SEGUN EL CENSO
ESCOLAR EN LOS 3 ULTIMOS ANOS.

Tabla N° 05 del Registro del nimero de estudiantes que permanecen en la IE

2022 2023 2024

Matriculados Permanecen  Matriculados Permanecen  Matriculados Permanecen

48 47 47 47 51 50

509 501 506 495 515 510

534 524 573 563 626 616

1091 1072 1126 1105 1182 1176
0.6% de los estudiantes se 0.5% de los estudiantes se 0.51% de los estudiantes se
Trasladaron de la IE. por Trasladaron de la IE. por Trasladaron de la IE. por

motivos personales y cambio  motivos personales y cambio de  maotivos personales y cambio
de domicilio domicilio de domicilio

Fuente: Censo escolar de la IE, 2022, 2023, 2024
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2.2.- NIVEL SECUNDARIO

Resultados de Evaluacion de diagndstico del 2024

Resultados de evaluacion de salida de Lectura
2024 - Nivel Secundaria
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Resultados de evaluacion de Salida de Matematica 2024 - Resultados Institucionales de evaluacion de
Nivel Secundaria Salida de Matematica 2024 - Nivel Secundaria
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B Resuelve problemas de regularidades equivalencia y cambio

B Resuelve problemas de gestion de datos e incertidumbre




Resultados de Evaluacion de diagndstico del 2024
Resultados del area de Matematica 2024

Resultados de evaluacion de diagnostico Resultados Institucionales de evaluacion de

de Matematica 2024 - Nivel Secundaria diagnéstico de Matematica 2024 - Nivel
Secundaria
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Resultados de Lectura 2024

Resultados de evaluacion de Resultados Institucionales de evaluacion de
diagnostico de Lectura 2024 - Nivel diagndstico de Lectura 2024 - Nivel Secundaria
Secundaria
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LOS CUADROS ESTADISTICOS VA EN EL ANEXO - PUEDE IR EN LA PARTE FINAL
REGISTRO DE RESULTADOS CUANTITATIVOS DE EVALUACIONES ESTANDARIZADAS

Grafico de resultados de la evaluacion censal de LECTURA

- 2do Grado
Lectura
100 % 4
80 %
60 % 4
40 % o
20 % 4
0%

2015 2016 2018

I Satafactono B Enproceso [ En inicic I Pravio al inicio
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Matematica

100 % -

80 % +

60 %

40 %+

20 % 4

0% -
2015 2016 2018

BN Satsfactoric WM En procese N Enimicio I Previo al micio

a

Historia-Geografia y Economia

40 % 1

20 %+

0%

2016 2018

BN Sacsfactore BN En procese MM En mco N Previe dl eco

Grafico de resultados de la evaluacion censal de Ciencia y
Tecnologia — 2do Grado

Historia-Geografia y Economia

2016 2018

BN Sacafactore BN En procese EEM En aco TN Previe al eco




REGISTRO DE RESULTADOS CUANTITATIVOS DE EVALUACIONES DE DOCENTES DE AULA

RESULTADOS DE LECTURA - NIVEL SECUNDARIO

TABLA N° 03
TABLA DE RESULTADOS DE EVALUACION DEL KIT DE EVALUACION 2024 - LECTURA
Grado Respuestas adecuadas Respuesta inadecuadas
1er Grado 65% 35%
2do Grado 54% 46%
3er Grado 80% 20%
4to Grado 64% 36%
5to Grado 69% 31%

PROMEDIO 66% 34%
Fuente: Resultados de la evaluacion del Kit de diagnostico

Titulo del grafico

o5 64,
54
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ler Grado Z2do Grado Ser Grado dto Grado 5to Grado

Respuestas Adecuadas Respuestas Inadecuadas

RESULTADOS DE MATEMATICA - NIVEL SECUNDARIO



TABLA N° 03
TABLA DE RESULTADOS DE EVALUACION DEL KIT DE EVALUACION 2024 - MATEMATICA

Grado Respuestas adecuadas Respuesta parcialmente Respuestas inadecuadas
adecuadas

1er Grado 59% 10% 31%
2do Grado 66% 4% 30%
3er Grado 69% 8% 23%
4to Grado 2% 8% 20%
5to Grado 66% 15% 19%
PROMEDIO 66% 9% 25%
Fuente: Resultados de la evaluacién del Kit de diagnostico

Grafico de respuestas adecuadas e
inadecuadas de Matematica - Evaluacion

Kit_2024

23

10 8

Jer Grado 1to Grado 5to Grado

Respuesta Parcialmente Adecuadas




Anexo 3
Estructura del Plan de mejora
PLAN DE MEJORA PARA EL LOGRO DE LOS APRENDIZAJES

I.  DATOS INFORMATIVOS:

1.1 Institucién Educativa : Santa Catalina

1.2 Distrito : Juliaca

1.3 Director/a . Hna.

1.4 Niveles . Inicial, Primaria y Secundaria
1.5 Docente :

1.6 Fecha de inicio

1.7 Duracion

II. PRESENTACION

IIl. DIAGNOSTICO

REFLEXIONAMOS SOBRE LAS EVIDENCIAS DE LA SEMANA DE REFLEXION
COMPETENCIAS DEL AREA DE COMUNICACION
Logros Dificultades Acciones de mejora

COMPETENCIAS DEL AREA DE MATEMATICA

Logros Dificultades Acciones de mejora

*Area curricular: Matematica, comunicacion

IV. OBJETIVOS DEL PLAN DE MEJORA
V. ACTIVIDADES DEL PLAN DE MEJORA

PLAN DE MEJORA

Alea Acciones y/o estrategias de ey LiEpo Indicador de Responsable del
currt mejora fareaz 2k Iniici fi Eecupes seguimiento monitoreo
cular 2 tarea nicia n =
Fecha:
Apellidos y nombres Apellidos y nombres
DNI: DNI:

Apellidos y nombres
DNI:

43




