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DATOS DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
 

1. PROMOTORA GENERAL : CONGREGACIÓN DE DOMINICAS SANTA ROSA DE LIMA 

2. REPRESENTANTE  : Hna. María Gloria De La Cruz García Partida Registral N°11015655 

3. INSTITUCIÓN EDUCATIVA : SANTA CATALINA  

NIVELES    : Inicial, Primaria y Secundaria 

4. DIRECTORA  : Hna. Gladis Tocto Oblitas, Con Vigencia de Poder registrado en SUNARP 

5. TELÉFONO   : 051-322473, Whatsapp 989869602 

6. CORREO ELECTRÓNICO : matricula@sc.edu.pe   

7. DIRECCIÓN   : Jr. Santa Cruz N° 439-Juliaca, San Román 

8. RUC   : 20158934605 

9. Código de Local  : 464189 

10. Turno   : Mañana  

11. Periodo   :2024 
 

AUTORIZACIONES DE FUNCIONAMIENTO 

Inicial   : RM N° 11092, 14 de julio de 1960. 

Primaria  : RD N° 1594, 17 de setiembre de 1969. 

Secundaria  : RD N° 0118-ED, 31 de marzo de 1980. 
 

CÓDIGOS MODULARES 

Inicial   : 1026863 

Primaria  : 0227991 

Secundaria  : 0578617 
 

NUESTRO SERVICIO EDUCATIVO: Enseñanza de Educación Básica. 

 

NIVEL INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA 

Ciclo II III IV V VI VII 

Grados 4 y 5 años 1º y 2º 3º y 4º 4º y 6º 1º, 2º y 3º 4º y 5º 
 

 La I.E Parroquial “Santa Catalina” ubicada en la ciudad de Juliaca, pertenece a la 

Congregación de Dominicas Santa Rosa de Lima, representada por la Superiora General Hna. 

Gloria de la Cruz García con Partida Electrónica N° 11015655. 

 La directora, Hna. Gladis Tocto Oblitas, es la representante legal de la IE Santa Catalina, con 

Vigencia de Poder inscrito en SUNARP.  

             A continuación, se comunica los costos del servicio educativo para el año 2024. 

 

 

   GESTIÓN INSTITUCIONAL      AÑO 
2024 

INFORMACIÓN GENERAL ANTES DE 
LA MATRÍCULA 

 

IE SANTA CATALINA 

Educación de calidad con formación integral y ambiental desde un enfoque Evangelizador” 
  

AUTORIZACIÓN DE CREACIÓN Y FUNCIONAMIENTO OFICIAL:  
INICIAL RM N° 11092, PRIMARIA RD N° 1594, SECUNDARIA RD N° 0118-ED 

  

mailto:matricula@sc.edu.pe
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MONTO DE LA CUOTA DE MATRÍCULA Y PENSIÓN PARA EL SIGUIENTE AÑO: 

El pago será en Soles. 

LA MATRÍCULA SERÁ VÍA CORREO: matricula@sc.edu.pe  
NIVELES MATRÍCULA PENSIÓN MENSUAL: Caja Arequipa 

Inicial          S/ 300.00 S/ 300.00 

Primaria S/ 350.00 S/ 350.00 

Secundaria S/ 380.00 S/ 380.00 
 

SOBRE LA MORA: No habrá cobro por mora, ya que consideramos que firmamos el convenio 

de servicios educativos, con familias responsables. 
 

OPORTUNIDAD/ CRONOGRAMA DE MATRÍCULA:  
 

FECHAS Y OPORTUNIDAD DE PAGO PARA LA MATRÍCULA, 2024 

NIVELES FECHA 

Matrícula oficial: Inicial, Primaria y Secundaria Del 29/01/2024 al 09/02/2024 

Matrícula excepcional   A partir del 12 de febrero, del 2024 

 

NÚMERO Y OPORTUNIDADES DE PAGO DE LAS PENSIONES 

Las pensiones se efectuarán en forma mensual en 10 cuotas de marzo a diciembre, con 

vencimiento el último día de cada mes, a excepción del mes de diciembre cuya fecha de 

vencimiento de pago es el 23/12/2024; según el siguiente cronograma.  
 

FECHAS DEL VENCIMIENTO DEL PAGO DE PENSIONES 

Ítem Mes Fechas de 

Vencimiento 
Ítem Mes Fechas de 

Vencimiento 1 Marzo 30/03/2024 6 Agosto 31/08/2024 

2 Abril 30/04/2024 7 Septiembre 30/09/2024 

3 Mayo 31/05/2024 8 Octubre 31/10/2024 

4 Junio 29/06/2024 9 Noviembre 30/11/2024 

5 Julio 31/07/2024 10 Diciembre 23/12/2024 
 

 

INFORMACIÓN HISTÓRICA DE LOS CINCO ÚLTIMOS AÑOS SOBRE EL MONTO 

DE LAS PENSIONES Y CUOTA DE MATRÍCULA  
 

MATRÍCULA Y PENSIÓN DE LOS 5 ÚLTIMOS AÑOS 

Niveles 2019 2020 2021 2022 2023 
Inicial S/ 370.00 S/ 370.00 S/ 185.00 S/ 195.00 S/ 290.00 300.00 

Primaria S/ 380.00 S/ 380.00 S/ 190.00 S/ 220.00 S/ 320.00 340.00 

Secundaria S/ 400.00 S/ 400.00 S/200.00 S/ 250.00 S/ 350.00 370.00 
 

POSIBILIDAD DE VARIACIÓN DE LA PENSIÓN ESCOLAR: Para el año 2024 se ha 

contemplado la variación de la pensión escolar en los niveles de Primaria y Secundaria S/10.00. 

Cabe señalar, que seguimos con las pensiones rebajadas para poder contribuir con la reactivación 

económica de nuestro País, por lo que solicitamos pagar el último día hábil de cada mes, quedando 

sin efecto la justificación: “que ya habló con la Hna. y que pagará a fin de año”.  
 

CUOTA DE INGRESO DE ESTUDIANTES NUEVOS, MONTO Y OPORTUNIDAD DE PAGO 

Inicia el mes de noviembre y culmina una vez cubiertas las vacantes, cabe precisar que las familias cuentan con la 

oportunidad de 7 días calendario a partir de la entrevista, después de ese tiempo se dispondrá dicha vacante.  

Cuota de ingreso = Niveles de Inicial, Primaria y Secundaria. S/ 450.00 



5 

 

INFORMACIÓN HISTÓRICA SOBRE LA CUOTA DE INGRESO, 5 ÚLTIMOS AÑOS 

Niveles 2019 
2020 

2021 2022 2023 
Al Inicio Mayo 

Inicial, Primaria y 
Secundaria 

S/ 650.00 S/ 700.00 S/ 350.00 S/ 350.00 S/ 350.00 S/ 400.00 

 

REQUISITOS, PLAZOS Y PROCEDIMIENTO PARA EL INGRESO DE 

ESTUDIANTES NUEVOS 
 

La inscripción de estudiantes nuevos: Inicia en el mes de Setiembre de cada año y culmina una 

vez cubiertas las vacantes. Si la familia accede a la vacante, cuenta con 7 días calendario, para 

proceder con el pago de la cuota de ingreso, adjuntando los requisitos en una MICA A 4. Se 

considera como prioridad, 2 vacantes para estudiantes con NEE, (presentar el diagnóstico médico), 

hermanos de los estudiantes e hijos de exalumnos/as. 
 

REQUISITOS PARA LA INSCRIPCIÓN DE ESTUDIANTES NUEVOS 

1) Solicitud de vacante mediante FUT Institucional.  

2) Copia del DNI, legible y vigente del/a estudiante (ambas caras)  

3) Copia del DNI, legible de los padres y madres de Familia (ambas caras) 

4) Constancia de no adeudo, en caso de proceder de una IE. Privada.   

5) Boleta de notas o constancia de logros de aprendizaje. 

6) Copia del comprobante de la Cuota de Ingreso. 

Adjuntar los requisitos  
 

ESTUDIANTES EXTRANJEROS 
i Solicitud de vacante mediante FUT Institucional. 

ii Carnet de extranjería  

iii Carnet de permiso temporal de permanencia 

iv Carnet de solicitante de refugio 

v Partida o acta de nacimiento del País de Origen 

vi Cédula de identidad del país de origen 

vii Pasaporte del país de origen 

viii Constancia de no adeudo, en caso de proceder de una IE. Privada.   

ix Boleta de notas o constancia de logros de aprendizaje del I y II Bimestre del presente año 

x Copia del comprobante de pago por cuota de ingreso. 
 

Nº PROCEDIMIENTO PARA EL INGRESO DE ESTUDIANTES NUEVOS 

1º Entrevista familiar de manera presencial, según fecha y hora programada por IE . 

2º 
Después de la entrevista, la IE le brindará la información para realizar dicho pago. En 

caso de haberse agotado las vacantes, apelamos a su comprensión.  

3º 
Posterior a la entrevista cuenta con 7 días calendario, para realizar el pago de la cuota 
de ingreso. 

4º 
Contar con todos los requisitos, adjuntar en un solo archivo y entregarlo en recepción 

de la IE Santa Catalina, ingresando por la puerta N° 1 (Jr. Santa Cruz 439)  
 

METAS DE ATENCIÓN=NÚMERO MÁXIMO DE ESTUDIANTES POR AULA 

 

INICIAL 1° a 6° PRIMARIA 1° a 3° SECUNDARIA 4° y 5° 

SECUNDARIA 

4 años= 25 
30 35 

Estudiantes Promovidos en la IE SC 

y casos excepcionales de ingreso 

a 4° de Secundaria. 5 años= 25 
 



6 

 

 

INFORMACIÓN HISTÓRICA SOBRE LA CUOTA DE INGRESO, 5 ÚLTIMOS AÑOS 

Niveles 2019 2020 2021 2022 2023 

Inicial, Primaria y Secundaria S/ 650.00 S/ 700.00 S/ 350.00 S/ 350.00 S/ 350.00 S/ 400.00 

 

LA IE, EFECTÚA LA RETENCIÓN DE CERTIFICADOS DE ESTUDIO DE LOS PERIODOS NO 

PAGADOS DE PENSIONES: Según la Ley N.° 27665, “Las Instituciones Educativas Privadas 

pueden retener los certificados de estudios de los periodos no pagados ante el adeudo de pensiones” por 

lo que, se invoca a los PP. FF a cumplir con su responsabilidad de forma mensual.  

 

 

 
 

 

N° DOCUMENTOS QUE DEBE PRESENTAR EN MICA A4 

1° Llenar la ficha de matrícula, 2024, para actualizar los datos en la nueva versión del SIAGIE.  

2° Convenio de prestación de servicios educativos y declaraciones juradas LEÍDO Y FIRMADO. 

3° 
Foto del DNI o CE. vigente y legible del ESTUDIANTE  

Foto del DNI o CE. vigente y legible de los PADRES DE FAMILIA 

4° Foto del voucher por derecho de Matrícula. 

5 Certificado de Tamizaje de Hemoglobina y Tarjeta de Vacunas: Inicial y 1° Grado de Primaria 

(Regularizar en 30 días calendario después de la matrícula). 

N° PROCEDIMIENTO PARA LA MATRÍCULA 

1 

Pagar la Matrícula en CAJA AREQUIPA, con el mismo código del año anterior y para evitar la aglomeración de 

personas, por favor pagar en AGENTES de dicha Caja, para lo cual, debe CONTAR CON EL CÓDIGO y LLEVAR 

EL DNI de su menor hija/o. En caso de no contar con el código. enviar MENSAJE al WhatsApp Nº 989869602, 

o llamar al 051-322473 (De lunes a viernes de 8:00 a 1:00 pm) 

2 En el voucher: Verificar que el Código, coincida con el apellido y nombre de su menor hijo/a  

3 Firmar el convenio por servicios educativos y declaraciones juradas. 

4 Adjuntar la copia del voucher de pago por derecho de matrícula  

5 Presentar los documentos impresos en dúplex en una mica A 4 (entregar en la puerta N° 1) 

La I.E. procederá con la matrícula en el SIAGIE, siempre que la familia haya cumplido con el debido proceso.  

Para mayor información, puede ingresar a: https://sc.edu.pe/sis_matricula/ 
 

 

https://sc.edu.pe/sis_matricula/
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Plan curricular, duración, contenido, 

metodología y sistema pedagógico. 
 

I. OBJETIVO GENERAL 
Planificar las actividades que aporten al logro de los aprendizajes en los estudiantes considerando las 
modalidades de servicio de acuerdo a las disposiciones vigentes del MINEDU, cuya duración contempla 
como inicio el 01 de marzo y concluye el 20 de diciembre del año 2024.  

II. METODOLOGÍA  
Nuestra Institución Educativa Parroquial Santa Catalina, planifica actividades para la modalidad de 
Educación presencial en el marco del enfoque por competencias. Las actividades educativas están 
organizadas en experiencias de aprendizaje (proyectos, unidades de aprendizaje, entre otros). Se definen a 
partir de situaciones particulares y están orientadas al desarrollo gradual de competencias.  

III. DESCRIPCIÓN DE LAS ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍA DEL TRABAJO DOCENTE 
El equipo directivo y coordinación de la IE, realizan las siguientes acciones con el equipo docente:  
 Mantener constante comunicación con los docentes de aula y/o tutores.  
 Realizar reuniones colegidas y reunión de gestión para el logro de las competencias en los estudiantes.   
 El personal del área de Psicología, trabajará con los docentes tutores de cada grado, nivel o ciclo.  
 Elaborar material presencial y físico didáctico para fortalecer el aprendizaje de los estudiantes.  
 Trabajar con herramientas y aplicativos que permitan despertar la creatividad y la innovación en los 

estudiantes.  
 Elaborar materiales con lenguaje sencillo y de fácil comprensión para los estudiantes 
 Desarrollar proyectos y experiencias de aprendizaje, según la necesidad actual, para el logro de las 

competencias de aprendizaje, orientadas en las experiencias de aprendizaje previstas para el año lectivo.  
 Brindar un acompañamiento permanente a todos los y las estudiantes de acuerdo a los estilos de 

aprendizaje.  
 Seguimiento y retroalimentación constante de las actividades de los estudiantes 
 Realizar el seguimiento permanente a los estudiantes considerando la asistencia diaria y la presentación 

de actividades.  

IV. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y ACOMPAÑAMIENTO A LOS DOCENTES 
 Trabajo colegiado de los docentes (a nivel de grado y áreas) u vez por semana.  
 Trabajo colegiado de los docentes a nivel institucional una vez por semana.  
 Trabajo colegiado por nivel para identificar debilidades y fortalezas en el proceso de formación, para 

tomar decisiones frente a las necesidades psicoemocionales de los estudiantes   
 Taller sobre el trabajo con experiencias de aprendizaje. 
 Talleres sobre el manejo del estrés desde el departamento de psicopedagogía. 

V. DESCRIPCIÓN DE LAS ESTRATEGIAS DE EVALUACIÓN FORMATIVA 
 Evaluación formativa procesual. 
 Recoger una variedad de evidencias. 

 Sistematización del portafolio de actividades. 

 Retroalimentar al estudiante en las diversas áreas de acuerdo al ritmo de aprendizaje. 

 Identificar y compartir metas de aprendizaje. 

 Promover el dialogo entre docentes y estudiantes. 

 Evaluar los logros de aprendizaje por medio de los trabajos elaborados por los estudiantes en su portafolio 

personal. 

 

   GESTIÓN PEDAGÓGICA      AÑO 
2024 

PLAN CURRICULAR  

 

IE SANTA CATALINA 

Educación de calidad con formación integral y ambiental desde un enfoque Evangelizador” 

AUTORIZACIÓN DE CREACIÓN Y FUNCIONAMIENTO OFICIAL:  
INICIAL RM N° 11092, PRIMARIA RD N° 1594, SECUNDARIA RD N° 0118-ED 
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 Flexibilidad en la planificación de actividades se adecue al contexto en el que se encuentran los 

estudiantes. 

VI. DESCRIPCIÓN DE ESTRATEGIAS CON LOS PADRES DE FAMILIA:  

 Cada tutor/a de aula tiene comunicación con todos los padres de familia.  

 Se informará a los padres de familia sobre los avances y logros de sus hijos e hijas con el objetivo de que 

sean parte de su proceso de aprendizaje 

 Se mantendrá una actitud de apertura y escucha con las familias, considerando que la crisis sanitaria y 

el proceso de reorganización del año, afecta a cada uno de manera distinta. 

 

I. Competencias seleccionadas para el nivel Inicial 

ÁREAS COMPETENCIAS 

 

Personal social 

 Construye su identidad 

 Convive y participa democráticamente en la búsqueda del bien 

común 

Educación Religiosa 

 Construye su identidad, como persona humana, amada por 

Dios, digna, libre y trascendente, comprendiendo la doctrina de 

su propia religión, abierto al diálogo con las que le son cercanas 

Psicomotricidad 
  Se desenvuelve de manera autónoma a través de su 

motricidad. 

Comunicación 

 Se comunica oralmente en su lengua materna.  

 Lee diversos tipos de textos escritos en su lengua materna.  

 Escribe diversos tipos de textos en su lengua materna. 

 Crea proyectos desde los lenguajes artísticos.    

Matemática 
  Resuelve problemas de cantidad. 

 Resuelve problemas de forma, movimiento y localización 

Ciencia y Tecnología 
 Indaga mediante métodos científicos para construir 

conocimientos 

Inglés como lengua extranjera   Se comunica oralmente en inglés como lengua extranjera. 

Competencias transversales a las áreas 

• Se desenvuelve en entornos presenciales generados por las TIC  

• Gestiona su aprendizaje de manera autónoma 
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Fuente: Archivos de la IE Santa Catalina, 1960. 

 

 

II. COMPETENCIAS A DESARROLARSE EN PRIMARIA  
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Situaciones 
eje  

Áreas curriculares 

Comunicación Matemática  Personal Social 
Ciencia y 

Tecnología 
Educación 

Física 
Arte y Cultura 

Cuidado de la 
salud y 

conservación 
ambiental 

 Se comunica 
oralmente en 
su lengua 
materna, 
 

 Lee diversos 
tipos de 
textos 
escritos en su 
lengua 
materna. 
 

 Escribe 
diversos tipos 
de textos en 
lengua 
materna. 

 Resuelve 
problemas de 
cantidad. 
 

 Resuelve 
problemas de 
gestión de datos 

e 
incertidumbre. 
 

 Resuelve 
problemas de 
forma, 

movimiento 
y localización 
 

 Resuelve 
problemas de 
regularidad, 
equivalencia y 
cambio 

 Construye su 
identidad. 
 

 Convive y 
participa 
democráticamen
te en la 
búsqueda del 
bien común. 
 

 Gestiona. 
responsablemen
te el espacio y el 
ambiente. 
 

 Construye 
interpretaciones 

históricas. 
 

 Gestiona 
responsableme
nte los recursos 
económicos.  

 
 

 Explica el 
mundo 
físico 
basándose en 
conocimientos 
sobre los seres 
vivos, materia y 
energía, 
biodiversidad, 
Tierra 
y universo. 

 

 Indaga 
mediante 
métodos 
científicos 
para construir 
conocimientos. 
 

 Diseña y 
construye 
soluciones 
tecnológicas 
para resolver 
problemas de 
su entorno.  

 

 Asume una 
vida 

   saludable 

 Se 
desenvuelve 
de manera 
autónoma a 
través de  
de su 
motricidad  

 Asume una 
vida 
saludable.  

 

 Aprecia de 
manera 
crítica 
manifestacio
nes 
artístico-
culturales. 

 

 Crea 
proyectos 
desde 
los 
lenguajes 
artísticos 

Ciudadanía y 
convivencia 

de la 
diversidad 

Bienestar 
emocional  

Descubrimient
o e innovación 

Creatividad, 
cultura y 

recreación en 
su vida 

cotidiana  

  Trabajo y 
emprendimien
to en el siglo 

XXI 

EDUCACIÓN RELIGIOSA: 
Competencias:  

 Construye su identidad como persona humana, amada por Dios, digna, libre y trascendente, comprendiendo la doctrina de su 
propia religión, abierto al diálogo con las que le 

son cercanas. 

 Asume la experiencia, el encuentro personal y comunitario con Dios en su proyecto de vida en coherencia con su creencia 
religiosa. 

Las competencias de Educación religiosa se ven impregnadas en todas las situaciones eje de las experiencias de aprendizaje  

Inglés como lengua extranjera 
 Se comunica oralmente en inglés como lengua extranjera. 

 Lee diversos tipos de textos escritos en inglés como lengua extranjera. 

 Escribe diversos tipos de textos en inglés como lengua extranjera. 

Competencias transversales: 
 Gestiona su aprendizaje de manera autónoma 
 Se desenvuelve en entornos presenciales generados por las TIC 

Enfoques transversales:  
Enfoque de Derechos, inclusión o de atención a la diversidad, intercultural, equidad de género, ambiental, orientación al bien común 
y búsqueda de la excelencia.  
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Fuente: Archivos de la IE Santa Catalina, 1969 
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III. COMPETENCIAS QUE SERÁN ABORDADAS EN LA PLANIFICACIÓN ANUAL 2024– SECUNDARIA  

 

Situaciones eje  
Áreas curriculares 

Comunicación Matemática Ciencia y Tecnología Ciencias Sociales 
Desarrollo Personal, 
Ciudadanía y Cívica 

Cuidado de la salud y 
conservación ambiental 

 Se comunica oralmente 
en su lengua materna. 

 Lee diversos tipos de 
textos escritos en su 
lengua materna. 

 Escribe diversos tipos de 
textos en su lengua 
materna. 

 
 

 Resuelve problemas de 
cantidad. 

 Resuelve problemas de 
regularidad, equivalencia y 
cambio. 

 Resuelve problemas de 
forma, movimiento y 
localización. 

 Resuelve problemas de 
gestión de datos e 
incertidumbre. 

 Indaga mediante métodos 
científicos para construir sus 
conocimientos. 

 Explica el mundo físico 
basándose en conocimientos 
sobre los seres vivos, materia y 
energía, biodiversidad, Tierra y 
universo. 

 Diseña y construye soluciones 
tecnológicas para resolver 
problemas de su entorno. 

 

 Construye 
interpretaciones 
históricas. 

 Gestiona 
responsablemente el 
espacio y el ambiente. 

 Gestiona 
responsablemente los 
recursos económicos. 

 Construye su identidad. 

 Convive y participa 
democráticamente en la 
búsqueda del bien 
común. 

Ciudadanía y 
convivencia de la 

diversidad 

Descubrimiento e 
innovación 

Trabajo y 
emprendimiento en el 

siglo XXI 
Inglés como lengua 

extranjera  
Educación Física Educación Religiosa Arte 

Educación para el 
Trabajo 

Bienestar emocional 
 Se comunica oralmente 

en inglés como lengua 
extranjera. 

 Lee diversos tipos de 
textos escritos en inglés 
como lengua extranjera. 

 Escribe diversos tipos de 
textos en inglés como 
lengua extranjera. 

 Se desenvuelve de manera 
autónoma a través de su 
motricidad. 

 Asume una vida saludable. 

 Interactúa a través de sus 
habilidades sociomotrices. 

 Construye su identidad como 
persona humana, amada por 
Dios, digna libre y 
trascendente, comprendiendo 
la doctrina de su propia 
religión, abierto al diálogo con 
las que le son cercanas. 

 Asume la experiencia del 
encuentro personal y 
comunitario con Dios en su 
proyecto de vida en 
coherencia con su creencia 
religiosa. 

 Aprecia de manera 
crítica 
manifestaciones 
artístico-culturales. 

 Crea proyectos desde 
los lenguajes 
artísticos. 

 Gestiona proyectos de 
emprendimiento 
económico social. 

Creatividad, cultura y 
recreación en su vida 

cotidiana 

Competencias transversales: 

 Gestiona su aprendizaje de manera autónoma 
 Se desenvuelve en entornos presenciales generados por las TIC 

Enfoques transversales: 
Enfoque de Derechos, Inclusión o de Atención a la diversidad, Intercultural, Igualdad de género, Ambiental, Orientación al bien común y Búsqueda de la excelencia. 



 

 

 

 

 

 

Fuente: Archivos de la IE Santa Catalina, 1980 
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a) EL SISTEMA PEDAGÓGICO DE EVALUACIÓN: Será de manera bimestral, 

contemplando la evaluación de diagnóstico, proceso y salida, será formativa, permanente, y 

certificadora.  
 

b) CALENDARIO DEL AÑO LECTIVO  

CALENDARIO ESCOLAR 2024  
BLOQUES DURACIÓN FECHA DE INICIO Y FIN 

INAUGURACIÓN DEL AÑO ESCOLAR: 01/03/2024 Hora: 8:30 am 
Primer bloque de semanas de gestión Una semana (1) Mes de febrero 

Primer bloque de semanas lectivas Diez semanas (10) 01/03/24 al 10/05/24 

EVALUACIÓN DIAGNÓSTICA I Bimestre Del 06 al 10 de mayo 

Segundo bloque de semanas lectivas Diez semanas (10) 13/05/24 al 19/07/24 

EVALUACIÓN DE PROCESO II Bimestre Del 15 al 19 de Julio 

Segundo bloque de semanas de gestión Dos semanas (2) 22/07/24 al 02/08/24 

Tercer bloque de semanas lectivas Diez semanas (10) 05/08/24 al 11/10/24 

EVALUACIÓN DE PROCESO III Bimestre Del 07 al 11 de octubre 

Cuarto bloque de semanas lectivas Diez semanas (10) 14/10/24 al 20/12/24 

EVALUACIÓN DE SALIDA IV Bimestre E Del 16 al 20 de diciembre 

Cuarto bloque de semanas de gestión Una semana (1) 23/12/24 al 26/12/24  

CLAUSURA DEL AÑO ESCOLAR 27/12/2024, Hora: 10:30 am 
 Fuente: MINEDU. 

  

c) DEL SERVICIO DE APOYO A LA COMUNIDAD EDUCATIVA (SAE)  

 Equipo de Gestión Institucional, Pedagógica, Psicopedagógica y Administrativo: Este equipo 

brinda soporte pedagógico y emocional a los docentes, estudiantes y familias catalinas, para el 

logro de los aprendizajes. 

 Coordinación de Gestión del Bienestar (Tutoría, escuela de Padres, soporte emocional, 

prevención contra Bullying, hostigamiento, entre otros): Atendido por el departamento 

Psicopedagógico, quienes acompañan específicamente el aspecto de la no violencia contra la 

mujer, del buen clima y soluciones de conflicto en el área de convivencia escolar, así como el 

monitoreo de la calidad de compromiso de parte de los PPMMFF para con sus hijos. 

 Coordinación de Pastoral Educativa: Atendido por las religiosas dominicas de Santa Rosa de 

Lima, un sacerdote como capellán y quienes a su vez tienen la principal tarea de dirección y 

acompañamiento espiritual para la comunidad Catalina.  

 Coordinación Pedagógica: Integrado por un equipo de docentes coordinadores de cada nivel: 

Inicial, primaria y secundaria, también se cuenta, con un asesores pedagógico externos a nivel de 

la Congregación de Dominicas Santa Rosa de Lima, quienes velan permanentemente por el 

proceso de enseñanza–aprendizaje, así como el acompañamiento y monitoreo al Personal 

Catalino. 

 Coordinación Administrativa: Atendido por un equipo calificado que vela por el cuidado, el 

mantenimiento y equipamiento de la infraestructura, así como de los recursos de enseñanza – 

aprendizaje. 

 CONEI: Integrado por la directora, representantes de padres de familia, docentes, estudiantes y 

exalumnos. 

 COMITÉ DE GESTIÓN DE CONDICIONES OPERATIVAS 

o COMITÉ DE GESTIÓN AMBIENTAL Y GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES 
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o COMITÉ DE ALIMETACIÓN SALUDABLE 

o COMITÉ AMBIENTAL 

 COMITÉ DE GESTIÓN PEGADÓGICA 

- COORDINADORES DE NIVEL, EN INICIAL Y PRIMARIA 

- COORDINADORES DE ÁREAS EN SECUNDARIA 

 COMITÉ DE GESTIÓN DE BIENESTAR  

o COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

o COMITÉ DE PREVENCIÓN FRENTE AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL LABORAL 

o NORMAS DE CONVIVENCIA.  

o TUTORÍA, ESCUELA DE PADRES 

o SOPORTE PSICOPEDAGÓGICO  
 

d) DE LA COMPLEMENTACIÓN DEL SERVICIO EDUCATIVO: 
 

63 años al servicio de la educación de la niñez y juventud Juliaqueña. Cuenta con lo siguiente: 

o Formación con valores en sus tres niveles: Inicial, Primaria y Secundaria. 

o Capellanía (Eucaristías Dominicales: 7:30 am) 

o Aulas con equipos multimedia. 

o Laboratorio de ciencias, de Música, Estudiantina, Banda. 

o Computación con equipos conectados a internet. 

o Auditorio. 

o Servicio de Tópico. 

o Tutoría y Orientación Educativa que contribuye el proceso de formación integral de las y los 

estudiantes. 

o Recreación deportiva para estudiantes (Olimpiadas deportivas). 

o Talleres de Música (Estudiantina, Banda, Sikuris, de acuerdo a los talentos de los estudiantes)  

o Programa de jornadas y encuentros familiares. 

o Jornadas espirituales para estudiantes y padres de familia de 5º de Primaria y 3º de Secundaria 

o Implementación del Proyecto Educativo Ambiental.  

o Talleres deportivos: Básquet, Vóley, Mini Balón mano y/o tenis de mesa. 

o Lactario.  
 

 

    REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES, PERSONAL DOCENTE Y AUXILIARES 
 

 En inicial y primaria los tutores, son los encargados de registrar la asistencia diaria mediante el 

registro de asistencia en el formato excel y mensualmente se reportará mediante el SIAGIE. 

 En Secundaria: Los responsables de verificar y comunicar la asistencia son los docentes de cada 

grado y área, los auxiliares son los que reportan a través de un informe mensual sobre las 

asistencias, tardanzas y/o faltas de los estudiantes en el formato excel.  

 El Personal, directivo, docente, auxiliares y administrativos, registrarán la asistencia a través 

del reloj digital y en físico. 

HORARIO DE CLASES PRESENCIALES.  
 

NIVELES INGRESO SALIDA 

INICIAL  08:00 am  13:30 pm  

PRIMARIA 1° y 2° 07:20 am 13:55 pm  

PRIMARIA 3° a 6° 07:20 am 14:00 pm 

SECUNDARIA 07:20 am 14:00 pm 

 La lista de útiles se les enviará la 2° semana de febrero de cada año lectivo 
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SOBRE EL UNIFORME ESCOLAR DE LA IE “SANTA CATALINA” 
Cuidar la presentación personal y respetar los colores institucionales 

 

Los niños y niñas de inicial, llevarán además del uniforme, el mandil de color rojo con negro. 

UNIFORME ESCOLAR 
 

NÚMERO DE VACANTES DISPONIBLES PARA EL INGRESO DE NUEVOS 

ESTUDIANTES. 
 

INICIAL 4 años 5 años 

Total, vacantes 2   0 
 

PRIMARIA 1° 2° 3° 4° 5° 6° 

Total, vacantes    0    0    0    0 5 0   
 

SECUNDARIA 1° 2° 3° 4° 5° 

Total, vacantes  0   0    3     0 0   
 

UNIFORME DE GALA: TODOS LOS LUNES:  
Excepto los estudiantes que les toca Educación 

física.  

UNIFORME DIARIO:   
MARTES A VIERNES 

EDUCACIÓN FÍSICA 

V
ar

o
n

es
 

 Los varones, asistir: bien uniformados, 

con cristina (excepto los días que les toca 

Educación Física), el corte de cabello semi 
cadete y con la higiene personal 
adecuada. 
 Cristina con el logo del colegio 
 Polaca blanca con cuello cerrado 
 Correaje negro con dos cintas doradas 
 Camisa blanca 
 Corbata negra con insignia del colegio 
 Pantalón negro con una vena blanca en 

ambos lados 
 Zapatos escolares negro 
 Medias negras 
 Sombrero de ala ancha 
 Cabello: corte semi cadete. 

Asistir bien uniformados 
 Cristina  
 Chompa de la IE 
 Camisa blanca 
 Corbata negra con logo 
 Pantalón negro con una vena 

blanca en ambos lados, sin 
modificaciones.  

 Zapatos escolares de color negro 
 Medias negras 
 Sombrero de ala ancha 
 Cabello: corte semi cadete 

En Educación Física, 
todos/as asisten con 
el buzo oficial del 
Colegio, válido para 
varones y mujeres. 
 
 Polo deportivo 

del colegio 
 Buzo del colegio 
 Short (opcional 

para damas) 
 Medias blancas 
 Zapatillas 

blancas 
 Sombrero de ala 

ancha 
 Otros colores o 

accesorios, no 
son parte del 
colegio, por lo 
tanto, quedarán 
observados. 

 
 

M
u

je
re

s 

 Las mujeres: asisten con polaca,  
cabello recogido con un moño y su moñera 
blanca, sin cerquillo, además de la 
respectiva cinta, en caso de tener el 
cabello corto, deben utilizar una vincha de 
color blanquinegro. 
 Polaca blanca con cuello V 
 Correaje negro con dos cintas doradas 
 Blusa blanca 
 Corbata negra con logo 
 Falda negra 4 dedos, debajo de la 

rodilla  
 Pantis de color negro 
 Zapatos escolares de color negro 
 Asisten sin maquillaje y sin accesorios  
        como aretes, collares, anillos, pirsin  
 

Asistir bien uniformadas 
 Asisten con el cabello recogido  
sin cerquillo en su estado natural, con 
una trenza o con moño, en caso de 
tener el cabello corto, deben utilizar 
una vincha de color blanquinegro. 
 Chompa de la IE 
 Blusa blanca 
 Corbata negra con logo 
 Falda negra 4 dedos bajo de la 

rodilla  
 Pantis de color negro 
 Zapatos escolares negros 
 Cinta rojinegra  
 Cabello en su estado natural, sin 

cerquillo, ni extensiones, evitando 
cubrir el rostro, sin aretes, 
collares, anillos, pulseras, pirsin… 

 Sombrero de ala ancha. 
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DE LAS CONDICIONES ECONÓMICAS  

 Ante el retraso o falta de pago de las pensiones, el estudiante sigue recibiendo las clases en la 

modalidad que se ofrezca el servicio educativo, siempre que esté matriculado en el SIAGIE. 

 Ante el retraso o falta de pago de las pensiones la Institución Educativa, permite que el estudiante 

rinda sus exámenes con normalidad. 

 Ante el atraso o falta de pago de las pensiones, la IE, entrega la libreta de notas, siempre que el 

Padre de Familia haya cumplido con matricular a su menor hijo/a. Se precisa esto, porque existe 

cierta irresponsabilidad de algunas familias, que pretenden enviar a sus hijos, sin cumplir con el 

debido proceso de la matrícula. Al respecto a partir del año 2024, se dará a conocer a la Policía para 

la respectiva visita domiciliaria, para constatar la situación familiar del menor.  
 

PRESTACIÓN DEL SERVICIO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

 La IE cuenta con dos vacantes por aula para las y los estudiantes con necesidades educativas 

especiales, asociadas a discapacidad con diagnóstico médico, leve o moderado.  

 La familia debe presentar dicho diagnóstico médico para poder brindarle un servicio adecuado. 

 La IE no exige el pago de contribuciones o montos por conceptos de adaptabilidad, accesibilidad 

y/o adecuación a los estudiantes con NEE. 
 

ÚTILES, TEXTOS ESCOLARES Y UNIFORME ESCOLAR 
 

 El padre o madre de familia, no está obligado a presentar los útiles la primera semana de clases.  

 Las familias no están obligadas a enviar materiales que no corresponden al servicio educativo. 

 Las familias son libres, de comprar los útiles escolares en los establecimientos que consideren. 

 La IE comunica a las familias que no se vende, ni se direcciona la compra de útiles, ni la compra 

del uniforme escolar por lo que, cada familia, debe comprar donde considere conveniente.  
 

TEXTOS ESCOLARES 

 

 La IE, en coordinación con los tutores y/o Profesores del área, convoca a los comités de padres de 

familia para la selección de textos escolares, siempre que el padre asuma el costo, de dichos libros.  

 La Institución presentará a los comités de padres de familia tres opciones de textos escolares por 

cada área, y serán los comités de Padres de familia, los que elijan los textos de acuerdo a sus 

posibilidades en coordinación con los docentes de su sección o grado.  

 La selección de textos escolares se efectúa, por los Comité de aulas.  
 

UNIFORME ESCOLAR  
 

 La IE, comunica a las familias que, si todavía no cuenta con el uniforme escolar, el estudiante no 

está obligado asistir con el uniforme completo, la primera semana de clases 

 La IE comunica a las familias que los uniformes los pueden adquirir en los establecimientos que 

consideren necesario.  

 La IE, no vende uniformes escolares.  
 

CONVIVENCIA SIN VIOLENCIA 

 La Institución, ha conformado el órgano responsable de la promoción, implementación y ejecución. 

del Plan de Convivencia Escolar (CONEI, y Comité de Tutoría, dentro de la Gestión del bienestar). 

 La IE Santa Catalina, cuenta con un Psicólogo/a (titulado, colegiado y habilitado). 

 La Institución cuenta con el Plan de Convivencia Escolar Democrática. 

 Cuenta con el libro de incidencias de acuerdo a Ley. 

 La IE, se encuentra registrada en el SíseVe. 

 La IE, ha seguido el protocolo implementado por el MINEDU para la atención de casos de violencia 

escolar. 

 Se ha elaborado las normas de convivencia consensuadas con los actores de la comunidad.  

 La IE cuenta con el libro de reclamaciones físico, en secretaría y está ubicado en un lugar accesible 

al público. 
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Inicial / Primaria / Secundaria 

Mañana 

 

 

 

REGLAMENTO INTERNO  
 

Año de actualización: 2024 Periodo de vigencia: 
 
 

DATOS GENERALES DE LA IE: 
 

Nombre de la IE: 
 

 

Nivel(es) o ciclo(s):  Modalidad(es): 
 

 
Turnos: Dirección de la IE: 

 

 
Departamento: 

 

 
Teléfono: 

 

 
Nombre de la directora: 

 
Provincia: 

 

 
Correo: 

 
Distrito: 

 
Tipo de gestión: 

 
 

 
Pública de gestión directa 

 
Pública de gestión privad

 

Códigos de identificación de la IE  

Equipo Responsable de la elaboración del RI: Directivos y docentes  

 

 INICIAL Y PRIMARIA : 

 

 INICIAL Y PRIMARIA : 
 

 
 SECUNDARIA : 

 

Tipo de código Número 

Código de Local 464189 

Nivel Inicial 1026863 

Nivel Primaria 0227991 

Nivel Secundaria 0578617 

 

Integrantes de la Comunidad Educativa Catalina 

Promotoría 

Personal Jerárquico 

Coordinadoras de Nivel, de Grados y Áreas 

Docentes 

Estudiantes 

Personal de Psicología 

Auxiliares, Administrativos 

Padres y Madres de Familia 

 

2024 

SANTA CATALINA 

4 y 5 años  

1°,2°,3°,4°,5° 

Jr. Santa Cruz 439-Cercado 

Puno 

051-322473 

Hna. Gladis Tocto Oblitas 

santacatalina@sc.edu.pe 

San Román Juliaca 

Educación Básica 

1°,2°,3°,4°,5° y 6°  

PROMOTORA: Hna. Gloria De La Cruz García 

Colegio de Acción conjunta 
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   Resolución Directoral N° 003-2024- IE-SC-J 

 

Visto el Reglamento Interno de la Institución Educativa “Santa Catalina” reajustado y actualizado de 

acuerdo a Ley, y 

 

CONSIDERANDO: 

 Que el Art 66º de la Ley Nº 28044, Ley General de la Educación, establece que la institución Educativa, como 

comunidad de aprendizaje es la primera y principal instancia de gestión del sistema educativo descentralizado, y 

además establece que es finalidad de la Institución Educativa el logro de los aprendizajes y la formación integral de 

sus estudiantes siendo el proyecto educativo Institucional el que orienta la gestión y tiene un enfoque inclusivo.  

 Que, el art. 68, establece que la IE es la responsable de elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar el Proyecto 

Educativo Institucional, así como su plan anual y su reglamento interno en concordancia con su línea axiológica y los 

lineamientos de política educativa pertinentes. 

 Que, el art. 127 del Reglamento de la Ley 28044, Ley General de Educación aprobado mediante D.S. Nº 

011-2012-ED, establece que la Institución Educativa tiene autonomía en el planeamiento, ejecución, supervisión, 

monitoreo y evaluación del servicio educativo, así como en la elaboración de sus Instrumentos de Gestión, en el marco 

de la normatividad Vigente.  

Que, el literal e) del art. 128 del mismo reglamento, establece que la IE debe promover, afianzar, regular y 

autoevaluar la participación de la comunidad en los procesos de gestión de la institución Educativa.  

Que el Art. 135 del Reglamento, establece que la Dirección es el órgano rector de la IE, responsable de su 

gestión integral, conducida por la directora quien cumple las funciones de las Instituciones Educativas. 

Que el Art. 137 del Reglamento de la Ley 28044, aprobado mediante Decreto Supremo Nº 011-2012-ED, 

establece que las instituciones que orientan la gestión de la Institución Educativa, son el Proyecto Educativo 

Institucional, el Proyecto Curricular Institucional, y Reglamento Interno y el Plan Anual de Trabajo.  

SE RESUELVE:  

 Artículo N.º 1 Aprobar los Instrumentos de gestión de la Institución Educativa Santa Catalina, según se detalla a 

continuación:  

a) Reglamento Interno para el periodo, 2024 

 

Reajustado en Juliaca, 26 de enero, 2024 

 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE, ARCHÍVESE 
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1.  BASE LEGAL EN LA QUE SE FUNDAMENTA EL RI CATALINO. 
La Institución Educativa Parroquial “Santa Catalina”, se sustenta en la siguiente base Legal: 

 Constitución Política del Perú. 

 Convenio Estado Peruano e Iglesia Católica. R. M. Nº 483-89- ED. Decreto Ley Nº 23211. 

 Convención sobre los Derechos del Niño.  

 Ley N.° 30403: Ley que prohíbe el uso del castigo físico y humillante contra los niños, niñas y adolescentes. 

Reglamento de la Ley, DS N.° 003-2018-MIMP. 

 Ley N.° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas y su Reglamento 

aprobado por D.S. Nº 010-2012-ED. 

 Ley N.° 28044: Ley General de Educación. 

 Ley N.° 29600: Ley que fomenta la reinserción escolar por embarazo. Reglamento de la Ley, DS N.° 0022013-ED 

 Ley N.° 27337: Código de los Niños y Adolescentes.  

 Ley N.° 26549, Ley de los Centros Educativos Privados. 

 Ley N.° 29944: Ley de Reforma Magisterial. Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, DS N.° 004-2013ED 

 Decreto Supremo N.° 004-2018-MINEDU: Lineamientos para la Gestión de la Convivencia Escolar, la Prevención y la 

Atención de la Violencia Contra Niñas, Niños y Adolescentes. 

 Decreto Supremo N.° 009-2006-ED, que aprobó el Reglamento de Instituciones Educativas Privadas de Educación 

Básica y Educación Técnico Productiva. 

 Resolución Ministerial N.° 665-2018-Minedu: Norma que regula la matrícula escolar y traslado en las instituciones 

educativas y programas de Educación Básica. 

 Resolución Viceministerial Nº 067-2011-ED, “Normas y orientaciones para la Organización, Implementación y 

Funcionamiento de los Municipios Escolares. 

 Directiva N.° 088-2003-VMGI: Conformación de los Consejos Educativos Institucionales de las Instituciones  

 Resolución de Secretaría General N.° 014-2019-MINEDU. 

 Ley de Protección a la Economía Familiar Respecto al Pago de las Pensiones de Enseñanza 27665 

 Decreto Legislativo Nº 713. 

 R. M. Nº 447-2020- MINEDU Norma que regula la Matrícula Escolar. 

 R. VM. Nº 094-2020-MINEDU: "Norma que regula la Evaluación de las Competencias de los Estudiantes de Educación 

Básica". 

 R. VM. Nº 193-2021-MINEDU. - Aprueban «Orientaciones para la evaluación de competencias de estudiantes de la 

Educación Básica en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19». 

 Ley 31900-2023-MINEDU 

 RM N° 587-2023 MINEDU y Normas que orientan el año escolar 2024.  
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VISIÓN INSTITUCIONAL 
Ser una institución educativa reconocida al año 2026, con una formación integral e innovadora desde un 

enfoque evangelizador y por competencias, para el logro del perfil de egreso de los estudiantes, donde los 
actores practiquen valores, resuelven problemas de su entorno, asumen un liderazgo participativo y ambiental 
con capacidad de trabajo en equipo, con visión crítica y reflexiva, para plantear propuestas de solución en el 
entorno, con énfasis en los principios y valores congregacionales,  los cuales le permitirán ser un ciudadano 

competente, en el marco de los avances del contexto nacional y mundial. 

2. PRESENTACIÓN 
a) DISPOSICIONES GENERALES 

- El Reglamento Interno de la IE. Parroquial “Santa Catalina” es el instrumento de gestión que regula la 

organización y el funcionamiento institucional, estableciendo los deberes y responsabilidades de todos los 

integrantes de la comunidad educativa, además, comunica los derechos de cada uno de los actores, a fin de 

promover una convivencia escolar democrática. 

- El RI, Promueve una convivencia escolar democrática y un clima favorable a los aprendizajes en el marco de 

las normas sectoriales vigentes 

- El Reglamento Interno tiene por finalidad normar el planeamiento, organización, funcionamiento, monitoreo 

y evaluación de la acción y gestión educativa de la Institución Educativa “Santa Catalina”.  

 

b) NUESTRO SERVICIO EDUCATIVO: Educación Básica 

NIVEL INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA 

Ciclo II III IV V VI VII 

Grados 4 y 5 años 1º y 2º 3º y 4º 4º y 6º 1º, 2º y 3º 4º y 5º 
 

1. Identidad y Organización: Caracterización de la IE Santa Catalina 
 

Somos la Institución Educativa “Parroquial Santa Catalina” de gestión privada con carisma espiritual santarrosino, que 

profesa la Religión Católica, brindamos a la comunidad juliaqueña una educación de calidad con formación integral, 

ambiental desde un enfoque evangelizador con valores y principios. La comunidad educativa está orientada a contribuir en 

la educación formativa del ser humano como un elemento útil a la sociedad; que eleve a mejores condiciones la calidad de 

vida de nuestros estudiantes, quienes serán agentes de cambio en la familia, la comunidad de Juliaca y del altiplano peruano”. 

Por ello, el modelo educativo de nuestra institución está dirigido al logro de los aprendizajes del perfil de egreso, en el marco 

del (CNEB) así también nuestros estudiantes asumen un liderazgo educativo con énfasis en los principios y valores 

congregacionales santarrosinos. Nuestra IE Santa Catalina, está organizada por Niveles Educativos: Inicial, Primaria y 

Secundaria.  

 

1. 1.1 Misión y visión institucional 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

MISIÓN INSTITUCIONAL 
Somos una Institución Educativa Parroquial, que garantiza la formación integral de los estudiantes brindando una 

educación que responde al logro de los aprendizajes en el marco de un enfoque por competencias, basado en 
valores, clima institucional, ambiente ecológico, buena infraestructura acorde a las exigencias de nuestra 

comunidad educativa, con espiritualidad “santarrosina” desarrollando una gestión participativa y democrática. 
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1. 1.1.1 VALORES (Axiología) 
 

Principios y valores institucionales son el conjunto de normas que definen el comportamiento institucional y en 
suma se busca que todos los integrantes de la comunidad educativa internalicen y practiquen la axiología 
congregacional, para la mejora en las relaciones interpersonales. 

 
 

DEMOCRACIA, RESPONSABILIDAD, ESPÍRITU CRÍTICO, TOLERANCIA, CERCANÍA, LIBERTAD, JUSTICIA, CREATIVIDAD E 
INNOVACIÓN, CALIDAD, CONCIENCIA AMBIENTAL, ÉTICA, EQUIDAD, INCLUSIÓN, INTERCULTURALIDAD 

 

Valores de nuestro Carisma Congregacional  

a) DEMOCRACIA:  Es nuestro estilo de vida, que nos impulsa a actuar con liderazgo, disciplina y de forma consensuada.  

b) RESPONSABILIDAD:  Facultad que tienen las personas para tomar decisiones conscientemente y cumplir con sus deberes 
y compromisos, aceptando las consecuencias de sus actos, y disponiéndose a rendir cuenta de ellos. 

c) ESPÍRITU CRÍTICO:   Valor por el cual se analiza, sintetiza, opina, juzga y discierne conceptos, ideas o temas para llegar de 
forma efectiva a la posición más razonable, justa y constructiva de modo cordial y oportuno. Implica contar con una base de 
valores y actitudes que sustenten nuestros puntos de vista o toma de posición y nuestras acciones.  

d) TOLERANCIA:  Capacidad de valorar y aceptar la diferencia en la diversidad social, étnica, cultural, religiosa y de opinión; así 
como de escuchar y comprender a los demás, respetando las distintas formas de entender. Implica también posicionarse en 
la vida, en relación a los derechos fundamentales de la persona.  

e) CERCANÍA: Es una característica básica de la sociabilidad y sensibilidad de los seres humanos, que se expresa en el respeto 
y valoración del otro como persona; así como en la búsqueda de su bienestar, en brindarle apoyo emocional y en el desarrollo 
de una comunicación afectiva y efectiva, haciéndolo sentir en confianza y familiaridad.  

f) LIBERTAD: Darnos a los demás sin reservas, movidos por el evangelio. Es la condición humana para tomar decisiones y 
obrar según la propia voluntad, como buscando el bienestar personal y social.  

g) JUSTICIA: Orientación prioritaria, una manera de vivir y actuar tomando decisiones humanitarias. Es juzgar respetando la 
verdad y dando a cada uno con equidad, conociendo y haciendo valer los derechos de las personas.  

Principios educativos según la Ley General de Educación N° 28044 

1. CREATIVIDAD E INNOVACIÓN: que promueven la producción de nuevos conocimientos en todos los campos del saber, el 
arte y la cultura. 

2. CALIDAD: que asegura condiciones adecuadas para una educación integral, pertinente, abierta, flexible y permanente. 

3. CONCIENCIA AMBIENTAL: que motiva el respeto, cuidado y conservación del entorno natural como garantía para el 
desenvolvimiento de la vida 

4. ÉTICA: que inspira una educación promotora de los valores de paz, solidaridad, justicia, libertad, honestidad, tolerancia, 
responsabilidad, trabajo, verdad y pleno respeto a las normas de convivencia; que fortalece la conciencia moral individual y 
hace posible una sociedad basada en el ejercicio permanente de la responsabilidad ciudadana. 

5. EQUIDAD, que garantiza a todos iguales oportunidades de acceso, permanencia y trato en un sistema educativo de calidad. 

6. INCLUSIÓN, que incorpora a las personas con discapacidad, grupos sociales excluidos, marginados y vulnerables, 
especialmente en el ámbito rural, sin distinción de etnia, religión, sexo u otra causa de discriminación, contribuyendo así a la 
eliminación de la pobreza, la exclusión y las desigualdades. 

7. INTERCULTURALIDAD, que asume como riqueza la diversidad cultural, étnica y lingüística del país, y encuentra en el 
reconocimiento y respeto a las diferencias, así como en el mutuo conocimiento y actitud de aprendizaje del otro sustento, para 
la convivencia armónica y el intercambio entre las diversas culturas del mundo. 

8. DEMOCRACIA promueve el respeto irrestricto a los derechos humanos, la libertad de conciencia, pensamiento y opinión, el 
ejercicio pleno de la ciudadanía y el reconocimiento de la voluntad popular; y que contribuye a la tolerancia mutua en las 
relaciones entre las personas y entre mayorías y minorías, así como al fortalecimiento del estado de derecho. 
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2. 1.2 Órganos que componen la IE y organigrama 

CATEGORÍA FUNCIONES 

ACTORES 

QUE LOS 

INTEGRAN 

Órgano de 

Dirección 

La directora es reconocida como representante legal de la IE, avalada 
mediante Partida Registral, firmada por la Promotoría.   

Su rol es:  

 Liderar e implementar el plan de implementación, ejecución y evaluación 
sobre la presencialidad.  

 Gestionar y organizar el área pedagógica y administrativa de la IE.  

 Promover el clima escolar positivo y la convivencia armoniosa entre los 
integrantes de la comunidad educativa. 

 Promover un trabajo colegiado y gestionar el trabajo en grupos de 
interaprendizaje (GIA) 

 Fomentar el desarrollo del currículo evangelizador centrado en la 
compasión y misericordia.  

 Fomentar el enfoque por competencias y desarrollar la cultura de la 
evaluación formativa. 

 Gestionar y firmar alianzas estratégicas con Instituciones licenciadas para 
la mejora del logro de aprendizajes.  

 Promotora 

 Directora 

Órgano 

Pedagógico 

Su rol es: 

 Acompañar a los estudiantes en su proceso formativo y emocional 

 Promover el desarrollo integral de los estudiantes. 

 Ejercer una enseñanza de calidad, equidad y pertenencia. 

 Planificar, ejecutar y evaluar el trabajo curricular considerando los 
procesos didácticos y procesos pedagógicos (Antes, durante y después de 
cada proceso, considerando la retroalimentación). 

  Implementar, ejecutar y evaluar los planes de mejora. 

 Promover el desarrollo del pensamiento crítico, y creativo de los 
estudiantes en el proceso de aprendizaje para el logro de competencias.  

Coordinadora 
General 

 

Coordinadoras 
de Inicial y 

primaria 

 
Docentes 

Órgano de 

Participación, 

Concertación y 

Vigilancia 

Dentro de sus principales funciones se encuentra  

 Promover jornadas de sensibilización y compromiso de mejora de las 
familias para el logro de aprendizajes 

 Participar en la elaboración y evaluación del PEI;  

 Vigilar el acceso a la matrícula, inclusión y calidad del servicio educativo 
de la IE; entre otras.  

 Participar en la formulación y evaluación del PEI. 

 Colaborar con la dirección en garantizar el cumplimiento de las horas 
efectivas de trabajo pedagógico, el número de semanas lectivas y la 

jornada del personal docente y administrativo.  

 Cautelar el cumplimiento de los derechos y principios de universalidad, 
equidad, inclusión, pertinencia del servicio educativo, logros de 

aprendizaje, adecuado uso y destino de los recursos.  

 El órgano es liderado por la dirección y conformado por representantes de 
los estudiantes, padres de familia, docentes y exalumnos.  

Consejo 
Educativo 

Institucional 
(CONEI) 

Órgano de 

Administración 

 Sus funciones están dirigidas al apoyo de la gestión escolar. 

 Creación de un ambiente favorable para el aprendizaje de los estudiantes. 

 Fomentar relaciones positivas y saludables dentro de la comunidad 

educativa. 

 Practicar los valores institucionales y la empatía con cada uno de los 
actores de la comunidad catalina. 

 Atención respetuosa y atenta a los docentes, PP.FF. MM.FF.  estudiantes, 

autoridades, y otros.  

 Velar por el mantenimiento del mobiliario e infraestructura, garantizando 
espacios limpios y saludables.  

Personal 
administrativo 

A continuación, presentamos un organigrama de la estructura organizacional de los actores que la integran.
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EQUIPO DE CALIDAD DE LAS 

CONDICIONES BÁSICAS 

Infraestructura y 

Mobiliario 

Tutoría 
MUNICIPIO ESCOLAR 

SECUNDARIA MUNICIPIO ESCOLAR 
PRIMARIA 

 

Admisión y Matrícula 

Prevención frente 
al hostigamiento 

sexual 

Seguridad y 
salud en el 

trabajo  

CONEI 

PERSONAL 
ADMINISTRATIVO 

Y NO DOCENTE 

MANTENIMIENTO Y VIGILANCIA 

PSICOPEDAGOGÍA 

SECRETARÍA 

TÓPICO 

COMITÉS DE GESTIÓN 

COORDINACIÓN 

DOCENTES 

Comité ambiental y Gestión del 

Riesgo de Desastres 

GESTIÓN DE LA ESPIRITUALIDAD 

AUXILIARES 

Previsiones 

Económicas 

2024 
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2. Normas de Convivencia de la IE Santa Catalina 
 

Contribuyen a promover relaciones positivas entre los integrantes de la comunidad educativa, estableciendo los 

comportamientos deseados en los integrantes de la IE, para garantizar relaciones democráticas y justas, basadas en la 

responsabilidad y el respeto a nosotros mismos y a los demás. 

 DESCRIPCIÓN DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR 

DIRECTIVOS, 
DOCENTES Y 
PSICÓLOGOS 

 

a) Asistir puntualmente a la IE Santa Catalina= INGRESO 7:10 am a 7:15, SALIDA: 2:05 pm, durante el 
invierno se retrasará 30 minutos el ingreso de todo el personal.  

b) Cultivar y afianzar nuestra identidad institucional, involucrándonos en la ejecución de las metas 
anualizadas y en las actividades contempladas en los Instrumentos de Gestión.  

c) Asimilar y vivir los principios y valores congregacionales. 
d) Practicar la comunicación asertiva y el buen trato.  
e) Demostrar nuestro liderazgo participativo. 

f) Evitar recibir todo tipo de regalos a nivel personal (cumpleaños, día del maestro, navidad y otros).  
g) Promover un clima saludable entre los actores de la Comunidad Catalina. 
h) Cumplir con los plazos establecidos para la planificación curricular y enviar al drive y al Correo 

doc.curriculares@sc.edu.pe , los documentos curriculares y otros de acuerdo a la calendarización 
de cada grado, o área. (Todos los LUNES, para la siguiente semana).  

i) Desarrollar una cultura de formación y autoformación permanente. 
j) Actualizar nuestro file (CV, ficha escalafonaria, constancias de autoformación y/o capacitaciones, 

último día hábil de diciembre), con firma y huella original.   
k) Las y los docentes de primaria y tutores del nivel secundario trabajarán 2 años consecutivos con la 

sección asignada, salvo excepciones pertinentes, se quedarán 1 año con la misma sección.   
l) Fomentar espacios de trabajo colegiado, para el desarrollo de procesos de los aprendizajes, brindar 

soporte emocional de acuerdo a las características y necesidades de cada estudiante, para 
garantizar un retorno seguro, flexible y descentralizado. 

m) Promover un ambiente saludable, garantizando que las aulas permanezcan limpias y ordenadas en 
coordinación con los delegados de salud y de ambiente. 

n) Verificar la presentación e higiene personal de los estudiantes. 
o) Evitar la venta de productos y/o materiales dentro de la IE.  
p) Comunicar a dirección los requerimientos relacionados con el mobiliario, plumones con tinta 

recargable, mota, multimedia y otros.  
q) Evitar el uso de poleras, casacas y abrigos con capucha.  
r) Evitar ofrecer clases particulares con cobros adicionales a las familias.  

ESTUDIANTES 
 

a) Asistir puntualmente a las clases diarias (Ingreso 7:20 am, con tolerancia de 5 minutos) 
b) Saludar a todos los miembros de la comunidad educativa  
c) Asistir a la IE debidamente uniformados y limpios.  
d) Evitar la venta de productos y/o golosinas dentro de la IE.  
e) Escuchar atentamente a los compañeros que participan y levantar la mano para hablar. 
f) Cumplir responsablemente con las actividades propuestas en cada área y grado. 
g) Practicar los principios y valores institucionales  
h) Organizarse y garantizar que las aulas permanezcan limpias y ordenadas.  
i) Participar activamente en las actividades promovidas por la IE.  
j) Consumir loncheras saludables, evitando los alimentos “chatarra” 
k) Respetar el uniforme escolar, dentro y fuera de la IE, evitando expresiones como caricias, besos, 

abrazos, tomarse de la mano y otros (En caso de pertenecer a la Escolta, Estado Mayor u otros 
cargos, automáticamente, seremos destituidos). 

l) Hacer uso correcto de los servicios higiénicos, utilizando de forma adecuada: (papel, jabón, inodoros 
y el agua) evitando escribir en las paredes y puertas de los baños. 
 
De acuerdo a la participación estudiantil proponemos evitar: 

a. Consumir alimentos dentro del aula.  
b. Uso de poleras, abrigos y casacas con capucha y el uso de indumentaria distinta al 

uniforme escolar. 
c. Realizar gestos obscenos dentro y fuera del aula.  
d. Prácticas inadecuadas en los cumpleaños (echar huevos, harina, tortas, gaseosas y otros)  

mailto:doc.curriculares@sc.edu.pe
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e. El uso inadecuado de las redes sociales (mensajes que afectan el estado emocional de las 
y los estudiantes de la IE y de otras Instituciones Educativas). 

f. Evitar el cobro por tardanzas entre estudiantes, bajo responsabilidad de los tutores y 
autoridades estudiantiles.  
 

m) En Educación Física, respetar el Buzo oficial del Colegio, zapatillas blancas, polo del colegio, 
medias blancas. 

n) Los varones, bien uniformados, con cristina, corbata con insignia, corte semi cadete y con la 
higiene personal adecuada 

- Todos los lunes: la asistencia será con polaca, camisa blanca, pantalón negro, zapatos 
negros, medias negras, excepto los estudiantes que les toca el área de Educación Física.    

- Martes a viernes: Uniforme diario, con cristina, corbata, camisa blanca, zapatos negros, 
según indicaciones del RI.  

o) Las mujeres: bien uniformadas, con la falda 4 dedos bajo la rodilla, con cabello natural, sin 
cerquillo, ni extensiones, evitando cubrir el rostro, sin aretes, collares, anillos, ni pulseras, sin pirsin, 
etc.     

- Dia Lunes: polaca, cabello recogido con moño y su moñera blanca, con su respectiva 
cinta, en caso de tener el cabello corto, deben utilizar una vincha de color blanquinegro.  

- De martes a viernes, asistir con el cabello recogido sin cerquillo en su estado natural, con 
una trenza y/o con moño, en caso de tener el cabello corto, deben utilizar una vincha de 
color blanquinegro. 

p) Queda prohibido el uso de celulares dentro de la IE, para evitar adicciones y distracciones.  
q) Evitar expresiones de enamoramiento, besos, caricias, tomarse de la mano y otros, dentro de la IE.  

PADRES Y 
MADRES DE 

FAMILIA 
 

a) Mantener una comunicación asertiva dentro y fuera de la IE. 
b) Establecer comunicación constante con los tutores, sobre el logro de los aprendizajes. 
c) Cumplir y respetar los principios y valores institucionales  
d) Acompañar y monitorear el proceso de aprendizaje de los estudiantes 
e) Matricular a sus hijos de manera oportuna y cumplir los requisitos establecidos por la IE. 
f) Pagar de forma oportuna las pensiones (El último día del mes) 
g) En caso de cambiar el Nº de celular, deben informar inmediatamente al tutor/a de la IE. 

h) Evitar entregar todo tipo de regalos al personal de la IE (cumpleaños, día del maestro, navidad y otros). 
i) Enviar loncheras saludables, para las clases Presenciales 
j) Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por el tutor/a, Psicología, auxiliar y/o 

Dirección.  
k) Evitar enviar tortas y gaseosas por cumpleaños de los estudiantes de los 3 niveles.  
l) Enviar y recoger a su hijo/a puntualmente, de acuerdo a la hora establecida. 
m) Trabajar la dimensión socioemocional intrafamiliar. 
n) Evitar actos de hostigamiento a las/los docentes de la IE, bajo responsabilidad de ser retirados de la 

IE. (En caso de haber faltado de forma verbal o físicamente a los estudiantes, al personal de la IE, o 
a los P.M.F, quedará condicionada la matrícula de su hijo/a para el siguiente año). 

o) Evitar enviar a los niños/as en caso de presentar síntomas de gripe o COVID 19 
p) Ofrecer y recibir un buen trato entre padres y madres de familia y/o personal de la IE.  

PERSONAL NO 
DOCENTE 

 

a) Cumplir con sus obligaciones en los plazos establecidos 
b) Enviar los informes necesarios, reportando las actividades relacionadas con su puesto de trabajo. 
c) Asistir de manera puntual, de acuerdo al horario establecido.  
d) Apoyar en todas las actividades programadas por la IE.  
e) Cumplir con los protocolos de bioseguridad para el desarrollo de la jornada escolar de acuerdo a la 

normatividad vigente 
f) Evitar la recepción de tortas, gaseosos, materiales de estudios dentro del horario escolar.  

 

3. Normas de Convivencia en el aula 
Para garantizar una adecuada convivencia escolar y con ella, relaciones democráticas y justas, es necesaria la 

elaboración de normas de convivencia en el aula. Estas comunicarán de manera explícita qué comportamientos se 

esperan de los estudiantes en ese espacio compartido de aprendizaje, es decir, el aula. 

 Es importante tener en cuenta que existe la Ley N° 30403-2015, que prohíbe el castigo físico y humillante 

contra los niños, niñas y adolescentes, tanto en el ejercicio de la crianza como en la educación.  
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 El castigo físico y humillante es incompatible con la educación y con el respeto a la dignidad de las personas. 

Por ello, las medidas correctivas deben generar cambios positivos en el comportamiento de las y los estudiantes, 

fortaleciendo su capacidad de autorregulación y de reflexión crítica sobre su propio comportamiento. 
 

Nivel Grado Normas de Convivencia en el aula Medidas Correctivas 

IN
IC

IA
L

 

4 años 

1. Ingresar puntualmente a nuestras clases. 

2. Asistir bien uniformados y aseados.  

3. Levantar la mano para poder participar. 

4. Mantener el respeto mutuo entre compañeros. 

5. Cumplir con nuestras responsabilidades. 

6. Mantener limpio el salón y ordenar los materiales 

terminando las actividades. 

7. Saludarnos y despedirnos. 

Normas de convivencia virtual. 

1. Prender la cámara. 

2. Prender el audio en el momento indicado. 

3. Evitar tener cosas distractoras cerca al niño. 

4.  Tener cerca   mis útiles de trabajo. 

✞  Espacio de reflexión con el 

niño o niña - Diálogo. 

✞  Comunicación con las 

familias - Comunicar al 

padre de familia en casos 

extremos. 

✞  Acción reparadora -Dar 

responsabilidades. 

✞  Orientación a la familia - 

Rol de acompañamiento de 

la maestra. 

 

5 años 

1. Levanta la mano para hablar. 

2. Asistir bien uniformados y aseados.  

3. Escuchar con atención lo que indica la profesora y 

mis compañeros. 

4. Mantener limpio el salón y ordenar los materiales 

terminando las actividades. 

5. Mantener el respeto mutuo entre compañeros. 

6. Saludarnos y despedirnos. 

 

Normas de convivencia virtual. 

5. Prender la cámara. 

6. Prender el audio en el momento indicado. 

7. Evitar tener cosas distractoras cerca al niño. 

8. Tener cerca mis útiles de trabajo. 
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NIVEL PRIMARIO 

Grado Normas de Convivencia en el aula Medidas correctivas 

1° Grado 
 
 

2° Grado 

 Ser puntual y respetar los horarios 

establecidos por la Institución Educativa. 

 Mantener mi lugar de trabajo limpio y 

ordenado. 

 Respetarnos entre compañeros. 

 Debemos levantar la mano para participar. 

 Ser empático. 

 Utilizamos las palabras mágicas en todo 

momento y lugar. 

 Mantener limpio mi espacio de estudio. 

 Recogemos y ordenamos los materiales al 

final de cada clase. 

 Tener disposición para el trabajo en clase. 

✞  Dialogar con los estudiantes y padres 
de familia 

✞  Dialogar y realizar una entrevista 
psicológica con el educando y padres 
de familia para buscar una solución 
conjunta y compromiso. 

✞  Inculcarles el orden y la limpieza y 
dialogar con sus padres sobre ello. 

✞  Reflexionar sobre su conducta 
conversando con el estudiante. 

 

3° Grado 
 
 

4° Grado 

 Respetar los horarios establecidos por la I.E. 

 Participamos opinando respetuosamente en 

clase. 

 Respetamos a todos los miembros de la 

comunidad educativa. 

 Establecemos un tiempo definido de 

participación y tratamos de respetarlo. 

 Mantener nuestra aula limpia y su espacio 

personal ordenado. 

 

 Participar en la implementación de la disciplina 

y limpieza en el aula. 

 Practicar normas de cortesía dentro y fuera del 

aula. 

 Pedir la palabra para dar su opinión. 

 Practicar la empatía entre compañeros y 

compañeras.  

 

✞  Brindar orientaciones al estudiante 
para reparar la falta. 

✞  Generar un espacio de reflexión y 
compromiso con el estudiante, si es 
necesario con su familia. 

✞  Brindar un tiempo adicional para 
concluir su trabajo. 

✞  Registrar en nuestro anecdotario las 
incidencias que sean reiterativas. 

 

5° Grado 
 
 

6° Grado 

 Utilizar un lenguaje adecuado y respetuoso 

con los demás en los espacios donde 

interactuamos.  

 Establecer un tiempo de participación, para 

que todos tengamos la oportunidad de 

expresarnos. 

 Cumplir con responsabilidad su horario de 

clase. 

 Respetar el orden de intervención. 

 Mantener el ambiente de estudio limpio y 

ordenado. 

 Expresarse con un lenguaje adecuado 

 Ser puntual y constante a lo largo del proceso 

educativo. 

 Respetar las opiniones de los compañeros.   

✞  1.- Espacio de reflexión con el 
estudiante  

✞  2.- Generar un espacio de reflexión y 
compromiso con el estudiante para 
implementar acciones que permitan 
mejorar su comportamiento  

✞  3.- Concientizar a los estudiantes 
acerca de un ambiente limpio y 
saludable para todos. 

✞  4.- Registrar en el cuaderno 
anecdotario sobre el incumplimiento 
de la norma de convivencia.  
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Nivel Grado Normas de Convivencia en el aula 

SECUNDARIA 

1° Grado 
  Ingresar puntualmente a la Institución Educativa y salones. 
 Saludar de manera cordial a todos los miembros de la comunidad educativa. 
 Mantener el orden y la limpieza dentro del aula.  
 Demostramos respeto por las opiniones y emociones expresadas entre compañeros.  
 Ser responsable en el desarrollo de actividades de aprendizaje.  

2° Grado 

MEDIDAS CORRECTIVAS 

 El auxiliar informará a la familia sobre la reincidencia de la tardanza para recoger 
información sobre la situación actual del estudiante, y  así llegar a compromisos de 
ambas partes y regular este tipo de hábitos.  

 El docente dialogará y creará espacios de reflexión con el estudiante y la familia para 
permitir acciones del hábito esperado.  

 El docente dialogará con los estudiantes para generar una acción reparadora en beneficio 
del aula. Los estudiantes elaborarán frases sobre el cuidado del medio ambiente para 
generar espacios saludables.  

 El psicólogo realizará una entrevista con los estudiantes para orientar y regular el 
comportamiento de los mismos. 

 El docente informará a los padres de familia sobre las incidencias del estudiante para que 
asuman su rol de acompañamiento educativo. 

 El padre de familia asumirá el compromiso de acompañamiento emocional y académico 
de su hijo/a.  

 Cambio de salón en el caso que la situación lo amerite.  
 Acciones comunitarias, previa coordinación con las familias. 

3° Grado 
 Cumplir con el reglamento interno de nuestra institución. 
 Promover el trato respetuoso y amable entre todos. 
 Evitar la agresión verbal, emocional y física.   
 Decir siempre la verdad y afrontar las consecuencias de nuestras faltas 
 Mantener limpio nuestro espacio de trabajo  
 Practicar las normas del buen hablante y del buen oyente. 
 Encender las cámaras y activar oportunamente los micrófonos en las clases virtuales. 

 

4° Grado 

5° Grado 

MEDIDAS CORRECTIVAS 

1. Reporte en la agenda, comunicación telefónica al padre de familia, Levantamiento de acta 
previo conocimiento de las instancias 

2. Invitar a la reflexión sobre sus actos 
3. Conversar con el estudiante para buscar el origen de su actuar, para que asuma 

comportamientos adecuados con sus compañeros. 
4. Generar espacios reflexivos para ayudar al estudiante a asumir las consecuencias de sus 

decisiones 
5.   Dialogar con los estudiantes para asumir compromisos de cambio asignado roles en el 

cuidado del aula. 
6. Inducir una comunicación asertiva y coherente  
7.  Promover la participación activa fortaleciendo su autoestima 

8. Cambio de salón en el caso que la situación lo amerite.  
9. Acciones comunitarias, previa coordinación con las familias. 

 

4. Medidas Correctivas o Reguladoras 
Son acciones positivas que buscan redirigir el comportamiento de las/los estudiantes hacia el cumplimiento de las normas de 

convivencia, de acuerdo con su edad y nivel de desarrollo, respetando su dignidad y sin vulnerar sus derechos. Las medidas 

correctivas deben ser: 

 Respetuosas de las diferencias culturales y libres de toda forma de violencia física y humillante. 

 Formativas, orientadas a que los estudiantes se hagan responsables de sus acciones, con expectativas de 

cambio claras y positivas, enfocadas en lograr una mejora o aprendizaje.  

 Proporcionales a la falta cometida, teniendo en cuenta la frecuencia con la que ocurre y las circunstancias 

que llevaron a cometerla.  

 Graduales; acorde a los ciclos y etapas de desarrollo.  
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 Precisas, con contenidos y objetivos concretos, claros y comprensibles.  

 Reparadoras del daño, tomando en cuenta una propuesta de reparación planteada por el agraviado o 

agraviada. Dichas propuestas deben ser realistas y estar al alcance de las posibilidades de las niñas, niños y 

adolescentes.  

 Restauradoras de las relaciones afectadas, especialmente en el caso de violencia o presunto acoso. Útiles; 

que ayuden a niñas, niños y adolescentes a aprender de sus errores y aportar al bienestar común. 

Derechos y responsabilidades de los integrantes de la comunidad educativa: 
Conforme al marco normativo vigente, a continuación, se definen los derechos y responsabilidades: 

5. De los estudiantes  
 DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES 

La Constitución Política del Perú reconoce a las personas como sujetos de derecho, a quienes se les debe garantizar el respeto de 

su dignidad. El RI que contemplen las siguientes categorías: 

 

Artículo 1º: Todo estudiante tiene derecho a:  

CATEGORÍAS  DERECHOS 

Académicas 

a) Recibir una educación integral, acorde a sus necesidades y a los avances 

pedagógicos de conformidad con el currículo nacional de educación básica, y 

de acuerdo a las nuevas exigencias del MINEDU. 

b) Ser evaluado de manera formativa según la RVM Nº 193-2021. MINEDU 

Sociales 

c) Recibir un trato justo y sin discriminación, del personal directivo, jerárquico, 

docente, administrativo, de apoyo y de sus compañeros/as. 

d) Expresar libremente sus ideas, planes y necesidades, siempre que se respeten 

los derechos de los demás, ni provoquen problemas que afecten de manera 

afectiva, ni emocional. 

e) Presentar con todo respeto cualquier queja, reclamo u observación de manera 

presencial o virtual a través del correo electrónico institucional: 

santacatalina@as.edu.pe o a través de buzón de sugerencias de la IE. 

Sobre los bienes de la 

IE (clases 

presenciales) 

f) Contar con un ambiente adecuado para la realización de las actividades 

académicas. 

g) Contar con el mobiliario adecuado y en buenas condiciones.  

Sobre su salud física 

y emocional 

h) Las familias tienen que velar por el bienestar de sus hijos e hijas y son 

responsables de su educación. Las autoridades apoyarán esta tarea. 

i) Contar con el apoyo psicopedagógico,  

j) Participar y vivir en un clima escolar saludable.  

 

RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES 

Al establecerlas en el RI, los estudiantes comprenderán que los derechos conllevan responsabilidades, cuya asignación promueve 

su autonomía y contemplen las siguientes categorías:  

Artículo 2º: Todo estudiante debe cumplir las siguientes responsabilidades:   

 

CATEGORÍAS  RESPONSABILIDADES 

Académicas 

a) Participar en actividades que promuevan su aprendizaje. 

b) Asistir continua y puntualmente a las clases diarias   

c) Cumplir con las actividades dentro de la IE. 

d) Cumplir a cabalidad las normas de convivencia consensuadas.  

e) En caso de presentar comportamientos inadecuados que van en contra de los 

valores, la ética, la moral y las buenas costumbres; serán registrados en el Libro 

de incidencias, SISEVE y otros; en caso de asumir cargos dentro de la IE, serán 

destituidos inmediatamente, además si son integrantes de la Promoción, quedará 

denegada la autorización para viajes de excursión, y no habrá posibilidad de 

colocar placas recordatorias, obviando indefectiblemente el cambio de mando. 

Sociales 

f) Respetar los derechos, las ideas y opiniones de los demás. 

g) Evitar los apodos y la discriminación entre compañeros/as. 

h) Respetar al personal directivo, jerárquico, docente, administrativo y entre 

compañeros/as y a las familias.   
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i) Evitar la pertenencia a grupos cerrados, para prevenir el Ciber Bullying, además 

en sus redes sociales debe evitar colocar el nombre del Colegio, para prevenir 

la trata de personas. 

j) Evitar juegos obscenos entre compañeros, ya que serán cambiados de aula, para 

la mejora de su comportamiento, en caso de reincidencia la familia debe buscar 

otras opciones.  

k) Saludar de forma cortés al personal de la IE, a sus compañeros, P.F. M.F y otros.  

Sobre los bienes de la 

IE  

a) Mantener limpio el salón y todos los espacios de la IE. (El responsable de salud 

y ambiente, deben recordar en cada momento sobre la limpieza del aula)  

b) Cuidar el mobiliario (en caso de malograrlo, la familia deberá reparar o 

reponerlo) 

c) En caso de omisión en el cuidado de las aulas, los estudiantes, serán trasladados 

del salón, sin opción a reclamos, ni injerencia de los padres y madres de familia  

d) Cuidar las áreas verdes de la IE 

Salud física y 

emocional 

e) Evitar el consumo drogas, alcohol o bebidas tóxicas, dentro y fuera de la IE.  

f) Cumplir con la presentación personal y cuidar su higiene personal. 

g) Dentro del Colegio quedan prohibidas: las manifestaciones de enamoramiento, 

besos, caricias, abrazos, conductas obscenas y otros, bajo responsabilidad de ser 

cambiados de salón u otras, en coordinación con las familias 

h) Evitar autolesionarse, en caso de hacerlo buscar ayuda y/o reportar el caso al 

tutor/a o al departamento psicopedagógico. 
 

Artículo 3º: LOS CASOS GRAVES DE INDISCIPLINA SON:   

 

a) Rechazo sistemático a la axiología de la IE, por parte del/a estudiante  

b) Fomentar calumnias, mentiras, engaños y faltas de honradez a través de las redes sociales 

c) Faltas sistemáticas a las clases diarias 

d) Involucrarse en grupos virtuales cerrados, daño moral, psicológico y o verbal de forma presencial o a través del ciber 

bullying, uso inadecuado de las redes sociales, juegos en red y otras páginas de dudosa procedencia. 

e) Autolesionarse con elementos punzocortantes  

f) Consumir bebidas y/o sustancias tóxicas que atentan contra la salud dentro y fuera de la IE. 

g) Portar celulares, relojes inteligentes o analógicos y otros equipos que distraigan el avance académico. Si hacen caso 

omiso, el distractor será decomisado y el estudiante, quedará registrado como presunto infractor del RI, el cual afectará 

la representación a nivel del Municipio Escolar, Policía Escolar, Brigadieres de aula, Estamentos, escoltas, gallardetes 

y otros.   

h) Andar en parejas de enamorados con el uniforme o buzo de la IE, generando incomodidad en los demás compañeros 

con las expresiones de besos, caricias, abrazos, gestos obscenos y otros, también serán destituidos de sus cargos.  

 

Artículo 4º: PROCEDIMIENTO ANTE LOS COMPORTAMIENTOS INADECUADOS Y FALTAS GRAVES 

 

La IE. Parroquial “Santa Catalina” utiliza los siguientes documentos: 

a) Identificación del caso reportado 

b) Reconocer a los actores implicados en el caso reportado  

c) Comunicación inmediata con las siguientes instancias: Coordinación de área o Ciclo, coordinación de nivel, 

coordinación general, Psicopedagogía y/o Dirección  

d) Entrevistar a los actores involucrados  

e) Escucha y acompañamiento a los estudiantes  

f) Comunicación con las familias  

g) Medidas de prevención, contención y reparación  

h) Registro del caso en el libro de incidencias, Reportar en el SíseVe y/o instancias pertinentes. 

i) En caso de ser necesario se procederá con el cambio de salón y acciones reparadoras que le ayuden a mejorar dicho 

comportamiento.  

 

DEL DEBIDO PROCESO 

 

Artículo 5º: El debido proceso en la IE. Parroquial “Santa Catalina” tiene las siguientes características: 

a) Ser escuchado de manera asertiva  

b) El Dpto. de Psicopedagogía y tutores se comunicarán directamente con la familia para lograr un comportamiento adecuado. 

Considerando la acción, seguimiento, derivación y cierre.  

c) Los asuntos no especificados, con relación a los deberes, responsabilidades y convivencia escolar democrática, serán tratados 

por la directora de la Institución, y de ser necesario se reportará a la UGEL, DEMUNA y/o Fiscalía. 
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 De las Familias 
 

Artículo 6º: De los aspectos generales 

a) La IE. Parroquial “Santa Catalina”, establece los mecanismos de incorporación de Padres de familia nuevos. A tal efecto, 

a partir del mes de Setiembre del año anterior, publicará la convocatoria hasta alcanzar el número de vacantes que se 

ofrece. 

b) Presentar la copia de los DNI vigente del estudiante y de los padres de familia. 

c)  Copia de la boleta de notas del SIAGIE del año anterior y la Resolución de Traslado emitida para la I.E de Procedencia.  

d) La Inscripción para estudiantes nuevos, se realizará por única vez, antes del proceso de la 1ª matrícula  

e) Los padres de familia, autorizan la publicación de los trabajos de sus hijos en las actividades de la IE.  

 

DE LOS DERECHOS DE LAS FAMILIAS 

 

La participación de la familia es muy importante, dentro de la comunidad educativa, cuya intervención contribuye a la mejora de 

la calidad de los aprendizajes y servicios que ofrece la IE (Ley N.° 28628, LGE).  

 

Artículo 7º: entre los derechos de las familias se tiene en cuenta lo siguiente:  

DERECHOS  

a) Recibir el servicio educativo conforme a ley, para sus hijos e hijas. 

b) Recibir el servicio del departamento de psicopedagogía cuando el estudiante o la familia lo requiera.  

c) Recibir la atención oportuna de los docentes en los horarios establecidos. 

d) Recibir los reportes de los logros de aprendizaje de sus hijos, en las fechas establecidas por la IE, siempre 

y cuando la Familia haya realizado el debido proceso de la matrícula.  

e) Expresar sus opiniones en bien de la mejora en la calidad del servicio educativo que recibe.  

f) Participación en el proceso formativo y procesos de la IE, a través del comité de PP. FF y/o CONEI 

g) Contar con la matrícula de su hijo/a siempre y cuando haya cumplido con todos los requisitos y haya 

realizado el pago correspondiente. 

h) Matricular a su menor hijo/a en el siguiente año siempre que esté al día en sus responsabilidades 

económicas por el servicio educativo recibido.  

i) Autorizar o denegar la publicación de las fotos de sus hijos en las redes sociales de la IE (En caso de 

denegar, debe comunicarlo por escrito a la IE, explicando los motivos pertinentes.  

j) Solicitar la participación de los tutores contemplando la autorización para los viajes de estudio, fiesta 

de promoción, sesión de fotos, siempre que, las familias de cada salón, esté al día al 100% en el pago 

de las pensiones de sus hijos al mes anterior, a la fecha de la actividad que consideren realizar. 

k) Para colocar la placa recordatoria de toda la promoción de secundaria, deben estar al día al 100% al mes 

de diciembre, además se negará dicha autorización, en caso de que los estudiantes, padres o madres de 

familia, falten al Reglamento Interno del Colegio, infringiendo las norma de comportamiento y buenas 

costumbres.  

l) Solicitar durante la matrícula la exoneración del área de Educación física, presentando el diagnóstico 

médico de su mejor hijo/a. 

m) Contar con un/a docente designado/a por 2 años consecutivos. Salvo excepciones pertinentes, solo 

permanecerán 1 año.  

n) Asumir cargos en la junta directiva, siempre que esté al día en el pago de las pensiones. En caso de tener 

2 o más hijos/as solo debe elegir una de las secciones para asumir cargos.  
 

DE LAS RESPONSABILIDADES DE LAS FAMILIAS  

 

Para garantizar un buen acompañamiento y una adecuada participación por parte de las familias, sin que esto interfiera con el 

servicio que provee la IE, se contemplan lo que a continuación se indica.  

Artículo 8º: Entre las responsabilidades de las familias se tiene en cuenta lo siguiente:  

 

CATEGORÍAS  RESPONSABILIDADES 

Académicas 

a) Dar seguimiento responsable y constante al desempeño, académico, moral, 

emocional, físico, psicológico e intelectual de sus hijos.  

b) Cumplir con los requisitos establecidos por el MINEDU y por la IE para el proceso 

de matrícula. En caso de obviar el envío de la documentación firmada, la IE, dará 

por sobreentendido que la familia está de acuerdo con todo lo establecido. 

c) Pagar puntualmente las pensiones de sus hijos, es decir el último día de cada mes  

d) Comunicar si su hijo/a cuenta con seguro para ser derivado en caso de accidentes 

e) Comunicar y justificar las tardanzas e inasistencias de sus menores hijos/as.   
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f) Participar activamente en los comités de aula y en las reuniones generales de la IE 

g) Asistir a las reuniones individuales o comunitarias requeridas por el tutor, 

coordinación, psicopedagogía, auxiliar, docentes y/o dirección. 

h) Respetar los horarios de atención de los docentes en los niveles de inicial, primaria 

y secundaria, respetando la desconexión digital. Evitar llamadas telefónicas al 

docente durante las horas de clase, de madrugada o de noche.   

i) Promover la responsabilidad y la autonomía de sus menores hijos (evitar traer al 

colegio los trabajas o materiales olvidados por los estudiantes). 

j) Evitar enviar tortas, bocaditos, gaseosas u otro compartir por cumpleaños, ya que 

interrumpen las horas efectivas de trabajo académico.  

k) Enviar a su hija/o, a la IE Santa Catalina, siempre se haya cumplido el debido 

proceso de la matrícula, bajo responsabilidad de las familias. En caso de enviar a su 

menor hijo/a, sin haber matriculado, tendremos que solicitar el servicio de la Policía 

para visitar a la familia y constatar el presunto abandono familiar. 

l) Perderá la vacante de su hijo/a en caso de presentar deudas al 31 de diciembre 

del año anterior, ya que el convenio educativo concluye al término de cada año.   

Sociales 

(Relaciones 

interpersonales 

m) Actualizar y enviar sus números telefónicos correctos para viabilizar la 

comunicación. 

n) Colaborar con las actividades que planteen los directivos, tutores y docentes. 

o) Practicar un buen trato con los actores de la comunidad catalina, evitando la 

violencia física, psicológica/verbal, además evitar las amenazas al personal y a los 

estudiantes de la IE. 

p) Evitar la entrega de regalos al personal de la IE (Tutores, docentes de aula, 

auxiliares, Hnas., otros). 

q) Evitar faltar el respeto a los docentes al personal directivo, Padres de familia y 

estudiantes, bajo responsabilidad de ser condicionados en la matrícula de su menor 

hijo/a para el siguiente año, además de ser declarado, persona no grata.  

Del cuidado y 

bienestar 

  

r) Comunicar hechos o situaciones de violencia y otros malos manejos que puedan 

afectar a cualquier integrante de la comunidad educativa. 

s) Enviar y recoger puntualmente a sus hijos. 

t) En caso de presentarse una situación disfuncional familiar, comunicar sobre el/la 

responsable del estudiante para evitar desestabilizarlos emocionalmente  

u) Enviar copia de los certificados médicos en caso presentar dificultades académicas 

o emocionales, para la debida atención al estudiante.  

v) Formar parte de la comisión de seguridad vial para velar por la seguridad física de 

los estudiantes.  

w) Respetar el uniforme del colegio y garantizar la higiene y la presentación personal 

de sus hijos/as 

x) Promover el cuidado de la salud, practicando hábitos de alimentación saludable, 

enviado loncheras nutritivas, el uso de sombrero de ala ancha, bloqueador, chalinas, 

abrigos, respetando los colores institucionales. 

Sobre los 

bienes de la IE 

y) Contribuir con el correcto uso de las instalaciones, espacios comunes de la IE. 

z) Inculcar a sus menores hijos sobre el cuidado de mobiliario, servicios higiénicos y 

otros. de lo contrario, serán responsables de reparar o reponer el mobiliario dañado 

en caso de que su menor hijo/a sea el responsable.  

aa) Para colocar la placa recordatoria de la Promoción solo será permitido en secundaria 

(Los 3 quintos en una sola) para lo cual, el 100% de los P.F deben estar al día en el pago 

de pensiones, además los estudiantes deben demostrar un buen comportamiento, 

caso contrario dicha autorización quedará indefectiblemente denegada.  
 

Responsabilidades de la IE a nivel Institucional 
 

6.  Matrícula 

Artículo 9º Sobre la Matrícula:  

La Matrícula está sujeta a pagos correspondientes, a cada año lectivo, las familias también cumplen un rol importante en el 

proceso de matrícula: el personal directivo y docentes son responsables de este proceso en la IE, pero las familias deben asegurar 

la matrícula de su hijo en la IE.  
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 La responsable de gestionar la matrícula es la directora de la IE 

 El personal de apoyo en el proceso de la matrícula son los tutores y docentes de cada salón y/o grado. 

 El equipo de calidad será el encargado de revisar la documentación y matricular en el SIAGIE. 

 El responsable de la matrícula extemporánea o adicional será, secretaría.  
 

Artículo 10º Plazos para el inicio y cierre de la matrícula 

 Inicio: el 29 de enero del 2024 y cierre de matrícula oficial: 09 de febrero, 2024   

 Inicio de Matrícula excepcional: a partir del 12 de febrero 2024   

 Inicio y cierre de Matrícula adicional (Traslados): de marzo al 31 de octubre  
 

Artículo 11º Difusión de la matrícula 

 Se difundirá mediante boletín informativo en el mes de noviembre de cada año escolar 

 Mediante página Web, Facebook y/o correo electrónico.   
  

Artículo 12º Vacantes para estudiantes con NEE 

 La IE cuenta con 2 vacantes en cada aula, donde hay cupo, para estudiantes con NEE (Presentar diagnóstico médico) 
 
Artículo 13º Vacantes totales por aula 

 Inicial= 25, Primaria= 30 Secundaria de 1° a 3°= 35 (En 4° y 5° de Secundaria solo estudiantes promovidos en la misma IE) 
 
Artículo 14º Proceso de traslado a otra IE: la familia debe presenter:  

 Solicitud firmada por el padre, madre o apoderado, quien firmó la matrícula.  

 Constancia de vacante firmada por la IE de destino. 

 Solicitar el RD de Traslado y la ficha de matrícula del SIAGIE 
 
Artículo 15º Edades de ingreso y permanencia 

 Inicial: 4 y 5 años cumplidos al 31 de marzo (Cambiará según disposición del MINEDU) 
 Primaria: 1er grado = 6 años cumplidos al 31 de marzo (Cambiará según disposición del MINEDU) 
 Secundaria: Haber concluido 6º grado (Aprobado). 

 

7. De las becas 
Artículo 15°. Sobre las becas en la IE 

a) Beca completa: por orfandad de ambos padres mientras el estudiante se encuentre matriculado/a en la IE. Previa solicitud 
del/a apoderado/a, adjuntando el certificado de defunción de ambos Padres.  

b) Media beca: por el fallecimiento de uno de los padres, mientras el/la estudiante se encuentre matriculado/a en la IE, previa 
solicitud, adjuntando el certificado de defunción del Padre o Madres de Familia. 

c) En caso de matricular a 3 hijos, se otorgará Media Beca al tercer hijo, previa solicitud. 
d) Se reconocerá el esfuerzo de los deportistas y músicos destacados, considerando su conducta y cumplimiento del RI.  
e) Otros casos no contemplados en el RI, se procederá de acuerdo al criterio de razonabilidad.   
 

Adjuntar la información, a través del correo electrónico: matricula@sc.edu.pe o de manera impresa a través de mesa de 
partes de la IE. Cabe señalar que el/a estudiante debe mantener un rendimiento académico adecuado y buen 

comportamiento. 
“De acuerdo a la Ley N° 23585 de fecha 28 de febrero de 1983. Este beneficio se suspenderá durante un año escolar por 

bajo rendimiento o mala conducta del educando, pero se recuperará si en ese lapso, la causa de suspensión es superada; y 
se pierde definitivamente en el caso en que el estudiante se retire de la IE”. 

 

8. Evaluación de los estudiantes:  Será de manera bimestral, de acuerdo a los criterios de evaluación formativa y certificadora.  

9. Asistencia:  

 En inicial y primaria son los tutores, los que registran la asistencia diaria mediante el registro auxiliar y/o Registro de 
asistencia en el formato excel. Además se registra en la agenda diaria. También se registra en el SIAGIE de forma mensual. 

 En Secundaria: Los responsables de verificar y comunicar la asistencia son los docentes de cada grado y también los 
auxiliares son los que reportan a través de un informe semanal sobre las asistencias, tardanzas y/o faltas de los estudiantes 
en el formato excel.  

 El Personal, directivo, docente, auxiliares y administrativos, registrarán la asistencia a través del reloj digitar y en físico. 

mailto:matricula@sc.edu.pe
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10. Mecanismos de atención a la comunidad educativa 

Se establecen los horarios y mecanismos de atención a las familias por parte de docentes y directivos de la siguiente 
manera: 

 
Artículo 16º Procedimiento de atención a las familias: La atención a las familias se efectuará vía telefónica, Google meet, 
WhatsApp, correo electrónico, cabe señalar que la resolución de un conflicto se realizará respetando las siguientes instancias:  

 El docente.  

 Tutor. 

 Coordinación del nivel. 

 Coordinación general.  

 Psicopedagogía. 

 En caso de no resolverse las diferentes situaciones en estas instancias, puede solicitar una cita con dirección previo 
FUT, para agendar una entrevista y atenderlos de forma oportuna.  

 
Artículo 17º Cada docente o tutor presenta el horario de atención a las familias de: Inicial, primaria y secundaria y se les 
recuerda que tienen derecho a la desconexión digital, por salud emocional.  

11. Mecanismos de Resolución de Conflictos 
 

Artículo 18º DE LOS MECANISMOS DE RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS 

CONFLICTOS QUE INVOLUCRAN 

ESTUDIANTES 
CONFLICTOS QUE INVOLUCRAN A LAS FAMILIAS 

Es importante distinguir esta clase de conflictos 

considerando los siguientes puntos: 

 Hacer partícipes a las familias de los estudiantes. 

Considerar los protocolos de atención a la 

violencia establecidos en los Lineamientos para la 
Gestión de la Convivencia (DS N.°004-2018-

MINEDU).  

 Comunicarse de manera telefónica o presencial 

con las familias. 

 Registrar lo ocurrido en el libro de registro de 

incidencias de la IE, así como en el portal SíseVe. 

 Recolectar cualquier tipo de evidencia que ayude a 

la resolución del caso (videos, fotografías, 

capturas de pantalla, si se trata de ciber acoso―, 

testimonios escritos, etc.).  

 Registrar toda reunión, testimonio o acuerdo 
alcanzado en un acta o acuerdo firmado. 

 Llegar a acuerdos y dejarlos por escrito con el 

compromiso y firmas de los afectados con el 

propósito de lograr una acción reparadora que 

restablezca la convivencia. 

En cualquier caso, bien en defensa de los estudiantes o en defensa de la 
institución, el RI cuenta con mecanismos claros para la atención y 

resolución de conflictos que involucren a familias.  

 Citar a las familias involucradas para recoger su testimonio. 

 Involucrar al CONEI, equipos u órganos equivalentes, para evitar 

conflictos de intereses en los procesos de toma de decisión y los 

acuerdos alcanzados.  

 En el caso que no se esté logrando un acuerdo de restitución de la 
convivencia o que las familias estén amenazando a la IE con 

denuncias mayores, es recomendable incluir a miembros de otras 

instituciones (Policía Nacional, Fiscalía de la Familia, etc.) que 

puedan coadyuvar en la solución del conflicto, de acuerdo a los 
protocolos establecidos en las normas de convivencia escolar. 

 Registrar toda reunión, testimonio o acuerdo alcanzado en un acta 

o acuerdo firmado, con la reserva del caso.  

 Llegar a acuerdos y dejarlos por escrito con el compromiso y 

firmas de los afectados con el propósito de lograr una acción 

reparadora que restablezca la convivencia y mejora en las 
relaciones familiares.  

CONFLICTOS ENTRE EL PERSONAL DE LA IE 

Las disputas que surjan entre los adultos en una IE también impactan en el desarrollo de los aprendizajes. Es esencial, entonces, que 

el RI detalle mecanismos para resolver esta clase de conflictos.  

 Involucramiento del directivo de la IE y del CONEI en sus funciones de Órgano de Participación, Concertación y Vigilancia: 
esto permite buscar una mirada objetiva sobre los hechos y evitar cualquier conflicto de intereses. 

 Recopilar evidencia, que puede ir desde documentos físicos hasta testimonios de terceras partes. 

 Buscar conciliación entre las partes: debe recordarse que lo esencial es no interrumpir el servicio educativo, a menos que una 

de las partes ponga en riesgo la integridad de alguna niña, niño o adolescente. Es importante recordar que ningún hecho de 

violencia es materia conciliable. 

 Llegar a acuerdos y dejarlos por escrito con el compromiso y firmas de los afectados con el propósito de lograr una acción 

reparadora que restablezca la convivencia. 

 Consultar e involucrar a la UGEL si el caso requiere de sanciones administrativas mayores para que la corrección provenga 
del sistema educativo y no de un directivo o docente en particular. 

 Registrar toda reunión, testimonio o acuerdo alcanzado en un acta o acuerdo firmado. Estas evidencias pueden hacer una gran 

diferencia más adelante si no se logra una verdadera restitución de la convivencia. 

En los Lineamientos se han desarrollado seis protocolos organizados según tipo de violencia y agresor. 

PROTOCOLO TIPO DE VIOLENCIA AGRESOR 

1º Violencia psicológica y/o física (sin lesiones) 
Entre estudiantes 

2º Violencia sexual y física (con lesiones y arma blanca u otros) 

3º Violencia psicológica Del personal de la IE a estudiantes 
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4º Violencia física 

5º Violencia sexual 
Por un familiar u otra persona 

6º Violencia psicológica, física y/o sexual 
 

En cada uno de los protocolos, el procedimiento de atención de casos de violencia se realiza en los siguientes pasos: 

Primer Paso: 

Acción 

Son las medidas adoptadas por la IE, para atender los casos de violencia detectados y proteger 

a todos los niños, niñas y adolescentes involucrados. 

Segundo Paso: 

Derivación 

Es la comunicación con un servicio externo especializado de atención de la violencia o el 

traslado de la víctima y agresor (de ser una niña, niño o adolescente), si se estima necesario. 

Tercer Paso: 

Seguimiento 

Es el acompañamiento y la supervisión del bienestar de los estudiantes (atención psicológica, 

acompañamiento pedagógico, soporte emocional, etc.), así como la restauración de la 

convivencia afectada y la verificación del cese de todo tipo de agresión. 

Cuarto Paso: 

Cierre 

Es la finalización de la atención del caso cuando se hayan cumplido todos los pasos previos. 

Debe garantizarse la continuidad educativa del estudiante involucrado en el hecho de violencia, 

así como su protección y acogida. 

12. Mecanismos de derivación de casos a instituciones aliadas 
.Artículo 19°. Directorio de instituciones aliadas: Es clave que el directivo conozca las instancias más cercanas y eficientes que puedan 
apoyarlo ante las necesidades de los estudiantes en riesgo. 
 

INSTITUCIÓN PROPÓSITO DIRECCIÓN ACTOR CLAVE CONTACTO 

Centro Emergencia Mujer 
(CEM) 

Lograr la atención integral y 
multidisciplinaria de violencia familiar y 
sexual 

Jr. Mariano Pandia Nº 285 Urb. 
La Rinconada (Interior de la 

Beneficencia Publica -1er Piso) 

Dra. Enriquez Tavera 
Zaida 

051-335304  
994 800 535 

Hospitales y centros de 
salud Atención a emergencias y accidentes 

de cualquier miembro de la IE.  

La Capilla 
Dr. Percy Gonzales 
Moran 

(051) 599060 

Policlínico Juliaca - Essalud 
Jirón Mariano Núñez 139, 

Juliaca 21104 
Dr. Luis Felipe Zea 
Vilca 

(051) 599090 

Comisaría PNP "Santa 
Bárbara" 

Garantizar el orden público, la 
seguridad y la paz social 

Jirón, Los Cerezos 695, 
Juliaca 21104 

Barrantes Puma Nicolás 
Rene 957 687 654 

Fiscalía Especializada de 
Familia 

Intervenir en casos de violencia 
familiar, abandono, tutela de derechos 
de menores.  

Jr. Piura 304-472, Juliaca 
21104 

Fiscal de turno 051-323392 

Fiscalía de prevención del 
delito  

Realizar acciones preventivas, 
campañas de sensibilización, etc. 

Plaza Zarumilla 
Dr. Richard Luque 
Bautista 

051-321489 

Defensoría del Pueblo 
Defender y promover los derechos de 
las personas, en situaciones 
vulnerables 

Jr. Piura n.° 343 – Urb. La 
Rinconada, San Román, 

Juliaca – Puno 

Dr. Nivardo Enriquez 
Barriales 

051 324389 / 
051328690* 
 945083854* 

Defensoría Municipal del 
Niño, Niña y del Adolescente 
(DEMUNA) 

Proteger y promover los derechos de 
los niñas, niñas y adolescentes en 
jurisdicción de la municipalidad 

Jr. Ica 413, 2do nivel, psje. La 
Cultura, Juliaca 

Dra. Eliana Sosa 
Ruelas 

(051)321201 

UGEL San Román   
Promover la convivencia sin violencia 
desde la gestión del bienestar.  

Jr. María Parado de Bellido N° 
337, Urb. La Capilla, Juliaca, 

Puno - Perú 

Dr. Wiliam Humpire 
Castro 

(051) 321562 

13. Mecanismos de asistencia ante necesidades y urgencias de los estudiantes 
Presenta los mecanismos de atención de urgencias, emergencias y necesidades de estudiantes en riesgo. 
En este apartado se presentan tres urgencias comunes en relación con los estudiantes que toda IE en algún momento ha tenido que atender:  

1. Inasistencias injustificadas,  
2. Posibilidad de permanencia en el grado (repitencia) y  
3. Accidentes ocurridos dentro de la IE. En los siguientes puntos mencionamos algunos criterios a considerar al momento de diseñar 

mecanismos que atiendan estos casos. 
Artículo 20º Mecanismos para la intervención ante inasistencias injustificadas de los estudiantes: Lo primero que es necesario recordar es que la 
asistencia o justificación de la asistencia de los estudiantes es una responsabilidad compartida entre ellos y sus familias. 

 Motivos: indagar las razones de dichas inasistencias.  

 Puede ocurrir que las familias no estén informando de algún problema que cause la inasistencia o, incluso, puede ser que ni siquiera 
estén enterados.  

 De identificar motivos más complejos, que van desde la violencia hasta el abandono por parte de las familias del estudiante, es 
necesario acudir a instituciones aliadas. 

Artículo 21º Sobre la recuperación pedagógica: De acuerdo con los servicios ofrecidos por una IE (inicial, primaria, secundaria), se actuará de acuerdo a 
la normatividad vigente. 

 Sobre la permanencia en el grado: medidas para prevenir la permanencia en el grado:  
 Como la permanencia en el grado es una consecuencia derivada de los resultados de los procesos de aprendizajes en el año 

escolar, es importante que la IE haga todo lo posible para que sus estudiantes logren los aprendizajes requeridos a tiempo.  
Artículo 22º Sobre la Carpeta de Recuperación: Los estudiantes con promoción guiada llevarán carpeta de recuperación, previo aviso a las familias. 

Artículo 23º Sobre la Catequesis: Es completamente voluntaria y lo que participan de dichos sacramentos son:  

https://www.google.com/search?rlz=1C1CYCW_enPE888PE888&sxsrf=ALeKk017Vqh_2OI_BYVRDMbTh3b1V7V9hg:1602988301089&ei=p6iLX--EMM2n5OUPusyeiAQ&q=TELEFONO%20DE%20ESSALUD%20JULIACA&oq=TELEFONO+DE+ESALUD+JULIACA&gs_lcp=CgZwc3ktYWIQAzIECAAQDTIGCAAQFhAeOgQIABBHOgQIIxAnOgUIABCxAzoICAAQsQMQgwE6CAguELEDEIMBOgQIABBDOgcIABAUEIcCOgcIABCxAxBDOgIIADoHCCMQ6gIQJzoECC4QQzoKCAAQsQMQFBCHAjoECAAQClDv-QRY6LoFYIS9BWgEcAN4AIABwwGIAeskkgEEMC4zMJgBAKABAaoBB2d3cy13aXqwAQrIAQjAAQE&sclient=psy-ab&ved=2ahUKEwiEwo_ijL3sAhX6ILkGHU1kCAUQvS4wAXoECAYQIA&uact=5&npsic=0&rflfq=1&rlha=0&rllag=-15488117,-70147708,1909&tbm=lcl&rldimm=8651793749390745964&lqi=ChtURUxFRk9OTyBERSBFU1NBTFVEIEpVTElBQ0EiBRABiAEBWhoKB2Vzc2FsdWQiD2Vzc2FsdWQganVsaWFjYQ&rldoc=1&tbs=lrf:!1m4!1u3!2m2!3m1!1e1!2m1!1e3!3sIAE,lf:1,lf_ui:4&rlst=f
https://www.google.com/search?rlz=1C1CYCW_enPE888PE888&sxsrf=ALeKk017Vqh_2OI_BYVRDMbTh3b1V7V9hg:1602988301089&ei=p6iLX--EMM2n5OUPusyeiAQ&q=TELEFONO%20DE%20ESSALUD%20JULIACA&oq=TELEFONO+DE+ESALUD+JULIACA&gs_lcp=CgZwc3ktYWIQAzIECAAQDTIGCAAQFhAeOgQIABBHOgQIIxAnOgUIABCxAzoICAAQsQMQgwE6CAguELEDEIMBOgQIABBDOgcIABAUEIcCOgcIABCxAxBDOgIIADoHCCMQ6gIQJzoECC4QQzoKCAAQsQMQFBCHAjoECAAQClDv-QRY6LoFYIS9BWgEcAN4AIABwwGIAeskkgEEMC4zMJgBAKABAaoBB2d3cy13aXqwAQrIAQjAAQE&sclient=psy-ab&ved=2ahUKEwiEwo_ijL3sAhX6ILkGHU1kCAUQvS4wAXoECAYQIA&uact=5&npsic=0&rflfq=1&rlha=0&rllag=-15488117,-70147708,1909&tbm=lcl&rldimm=8651793749390745964&lqi=ChtURUxFRk9OTyBERSBFU1NBTFVEIEpVTElBQ0EiBRABiAEBWhoKB2Vzc2FsdWQiD2Vzc2FsdWQganVsaWFjYQ&rldoc=1&tbs=lrf:!1m4!1u3!2m2!3m1!1e1!2m1!1e3!3sIAE,lf:1,lf_ui:4&rlst=f
https://www.google.com/search?rlz=1C1CYCW_enPE888PE888&tbm=lcl&sxsrf=ALeKk01U34sz4MavagDMw8csJPt-cZFQ6Q%3A1602988351050&ei=P6mLX77OArjW5OUPkN2R-As&q=comisar%C3%ADas+en+juliaca&oq=comisar%C3%ADas+en+juliaca&gs_l=psy-ab.3..0i22i30k1.156054.161723.0.162373.21.19.0.2.2.0.336.2841.0j9j4j1.14.0....0...1c.1.64.psy-ab..5.16.2850...0j35i39k1j0i433i67k1j0i67k1j0i433k1j0i433i131i67k1j0i433i131k1j0i20i263k1.0.CdGcRNafAKU
https://www.google.com.pe/search?sxsrf=ALeKk01oRF2yn0lxfDwwXcaZaG0It8gDnA%3A1603054920584&source=hp&ei=SK2MX-ObIbjH5OUPzYqKOA&q=direccion+de+la+ugel+san+roman+juliaca&oq=dreccion+de+la+UGEL+san+&gs_lcp=CgZwc3ktYWIQARgBMgYIABAWEB4yBggAEBYQHjIGCAAQFhAeMgYIABAWEB4yBggAEBYQHjIGCAAQFhAeMgYIABAWEB4yBggAEBYQHjIGCAAQFhAeMgYIABAWEB46BwguECcQkwI6BAgjECc6BQgAELEDOgIILjoICAAQsQMQgwE6CAguELEDEIMBOgIIADoHCCMQ6gIQJzoFCC4QsQM6BAgAEAo6BwgAELEDEAo6CQgAEAoQRhD5AToECAAQDToGCAAQDRAeUP0IWL04YLpIaAJwAHgAgAHeAogB5CSSAQgwLjIxLjQuMZgBAKABAaoBB2d3cy13aXqwAQo&sclient=psy-ab
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Los estudiantes de 5° de Primaria que se preparan para la primera Comunión, y los estudiantes de 3ro de Secundaria que se preparan para 

la confirmación, deben asistir todos los martes a la catequesis domingos a Misa y solicitar a sus catequistas que les selles su asistencia 

 Artículo 24º Sobre las Misas Dominicales: Quedan cordialmente invitados a participar de la Eucaristía dominical todas las familias, 

docentes, delegados de pastoral: Docentes, padres, madres y estudiantes.  

Artículo 25º Sobre los Sacramentos de Primera Comunión y Confirmación: La participación es opcional y completamente voluntaria, 

por ello, los participantes deben asistir puntualmente a la Catequesis y  a Misa todos los domingos, solo pueden faltar por salud o fuerza 

mayor presentando el permiso firmado por sus padres. Por otro lado, solo los participantes que hayan cumplido con dichas asistencias 

podrán aportar los estipendios para los sacramentos.  

Artículo 26º Sobre devolución de la cuota de ingreso: La cuota de ingreso se cobra por única vez al ingreso del/de la estudiante a la 
Institución Educativa, por lo que  la devolucion se calculará considerando la formula indicada en la norma vigente contemplando la 
proporcionalidad del tiempo de permanencia en la IE, de igual forma, la matrícula se devolverá, siempre que el estudiante no haya sido 
matriculado en el SIAGIE, para ello, la familia, deberá enviar el número y CCI de cuenta, nombre del banco, nombre del beneficiario, N° de 
DNI, Dirección y Nro de Celular, en el plazo de 30 días hábiles de haberse resuelto el convenio educativos y, en caso de presentar 
dificultades por parte de las familias, este plazo no debe exceder los 6 meses calendario para solicitar dicha devolución. La devolución de 
la matrícula, procederá en caso de que el estudiante no haya sido registrado en el SIAGIE.  

 

Artículo 27 COMPROMISO DE HONOR: REPRESENTANTES ESTUDIANTILES Y FAMILIAS 

(En caso de asumir algún cargo dentro de la IE)  

DEL ESTUDIANTE: 

 Mantener calificaciones académicas y actitudinales entre los rangos de A y AD. 

 Demostrar un comportamiento acorde a los valores éticos – morales dentro y fuera de la Institución y en los viajes de excursión. 

 Respetar el Reglamento interno de la Institución Educativa. 

 Participar activamente en todos los eventos que la Institución educativa promueva. 

 Utilizar adecuadamente el uniforme escolar de gala, de diario y el de Educación Física. 

 Promover el cuidado de su entorno ambiental, persona y comunitario.  

 Evitar portar celulares dentro de la Institución Educativa. 

 Varones: Cabello semi cadete y bien presentables. Mujeres: Cabello recogido, cinta y sin cerquillo. 

 Representar a la IE en los diferentes concursos a nivel Institucional, UGEL, DREP, MINEDU.  
DEL PADRE DE FAMILIA 

 Mantener al día el pago del servicio educativo. 

 Acompañar el desarrollo integral de su menor hijo dentro y fuera del Institución, velando porque demuestren un adecuado comportamiento 
acorde a los valores ético moral. 

 Facilitar los permisos necesarios para los ensayos respectivos relacionados con las actividades de representación de la Institución 
Educativa, autorizando la publicación de las fotos de su menor hijo/a. 

 Garantizar su participación activa en los eventos que requieran su presencia en representación de la Institución Educativa. 
CASOS EN LOS QUE SERÁN DESTITUIDOS DE LOS CARGOS ASUMIDOS DENTRO DE LA IE.  

 Falta de respeto entre los estudiantes mediante las redes sociales utilizando en lenguaje soez. 

 Publicar fotos en sus redes sociales con un comportamiento no acorde a los valores ético- morales que promuevan la institución. 

 Uso de celulares dentro de la Institución educativa. 

 Falta de responsabilidad de los Padres de Familia. 

 Falta de respeto al personal docente, auxiliar, administrativo o jerárquico.   

 Tardanzas continuas y faltas injustificadas. 

 Incumplimiento del Reglamento Interno.  
 

Es importante hacer de su conocimiento que ante el incumplimiento de cualquiera de los compromisos que figuran en el documento, su menor 
hijo(a) dejará de formar parte de los estamentos cívico oficiales de la Institución Educativa o de cualquier otro cargo de representación 
estudiantil. 

A partir de la aceptación del presente documento, su hijo(a) pertenecerá a los estamentos cívico oficiales de a I.E Parroquial o al cargo  
encomendado por elección democrática       ___________________    P Mamá                       Estudiante 

3. Disposiciones transitorias, finales o complementarias 
 

PRIMERA: El presente Reglamento Interno, estará en vigencia a partir del siguiente día en que la directora de la IE “Santa Catalina” 
emita la Resolución Directoral de aprobación. 

SEGUNDA: La modificación parcial o total de algunos artículos del presente Reglamento Interno es potestad de la directora de la IE, 
en coordinación con el equipo de gestión, asesoría legal y asesoría congregacional.  

Socializado, reajustado y aprobado 
Juliaca, 26 de enero  del 2024. 
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ANEXOS 
 

HORARIO DE TRABAJO NORMAL-MODALIDAD PRESENCIAL_2024 
 

NIVEL INICIAL 

NIVEL HORA DIAS 

INICIAL 4 y 5 AÑOS 8.00 am – 1:30 Pm Lunes – viernes 

 

NIVELES:  PRIMARIA Y SECUNDARIA 

INGRESO: 7:20 am – (Tolerancia 5 minutos) 

PRIMARIA 
1° y 2° Grado 

7:25 am – 1:55 Pm 
Lunes – viernes 

 

PRIMARIA 
3° a 6° Grado 

7:25 am – 2:00 Pm 
Lunes – viernes 

 

SECUNDARIA 
1º a 5º 

7:25 am – 2:00 Pm Lunes – viernes 
 

 
HORARIO DE INVIERNO _2024 

NIVEL INICIAL 
         NIVEL HORA DIAS 

INICIAL 4 y 5 AÑOS 8:30 am – 1:30 m Lunes – viernes 

NIVELES:  PRIMARIA Y SECUNDARIA 

INGRESO: 7:50 am : Tardanza 7:51 am (Tolerancia 0) 

PRIMARIA: 
1°, 2º 

 
7:50 am – 1:55 pm 

Lunes – viernes 
En el horario el invierno se retrasa el ingreso 
de media hora, solo en la hora de entrada. La 

hora de salida no cambia.  3º,4º,5º,6 7:50 am – 2:00 pm 

SECUNDARIA 
1º a 5º 

07: 50 am – 2:00 Pm  Lunes – viernes 

 

Primaria 

20 minutos el 1er recreo 

10 minutos el 2do recreo 

 

Secundaria 

10 minutos el 1er recreo 

20 minutos el 2do recreo
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CALENDARIZACIÓN 2024 

BIMESTRES TEMPORALIZACIÓN 
N° DE 

SEMANAS 
N° DE DÍAS 

Semana de Gestión 1 Febrero 1 semana 

 
I Bimestre 

1 de marzo al 10 de mayo del 
2024 

(Semanas Lectivas) 
 

Experiencia de Aprendizaje N° 01 
(Diagnóstico) 

1 de marzo  al 22 de marzo 
3 semanas 16 días 

 
 
 

47 días 
 

10 
SEMANAS 

Experiencia de Aprendizaje N° 02 
25 de marzo al 12 de abril 

3 semanas 

13 días 
Feriados:  28 y 29 de 

marzo 
(jueves santo y viernes 

santo) 

Experiencia de Aprendizaje N° 03 
15 de abril al 3 de mayo 

3 semanas 
13 días 

(Feriado : 1 de mayo y 
3 de mayo ) 

Semana de evaluación del I Bimestre 
6 al 10 de mayo 

1 semana 
5 días 

 

II Bimestre 
13 de mayo al 19 de julio 

(Semanas Lectivas) 
 

Experiencia de Aprendizaje N° 04 
13 de mayo al 31 de mayo 

3 semanas 15 días 

 
 
 

47 días 
 

10 
Semanas 

Experiencia de Aprendizaje N° 05 
3 de junio al 21 de junio 

3 semanas 

14 días 
Feriados: 7 de junio Batalla 

de Arica y Dia de la 
Bandera 

Experiencia de Aprendizaje N° 06 
24 de junio al 12 de julio 

 

3 semanas 
 

13 días 
Feriados: 

29 de junio 
5 de julio - día del maestro 

Semana de evaluación del II Bimestre 
Del 15 al 19  de julio (Evaluación de Proceso) 

1 semana 5 días 

Semana de Gestión 2 
22 de julio al 2 de agosto 

Semana de gestión 
2 semanas 

III Bimestre 
al 5 de agosto al 11 de 

octubre 
(Semanas Lectivas) 

 

Experiencia de Aprendizaje N° 07 
5 de agosto al 23 de agosto 

3 semanas 

14 días 
Feriado: 

6 de agosto : Batalla de 
Junin 

 
 

46 días 
 

10 
semanas 

Experiencia de Aprendizaje N° 08 
26 de agosto  al 13 de setiembre 

3 semanas 
14 días 
Feriado: 

30 de agosto 

Experiencia de Aprendizaje N° 09 
16 de setiembre   al 4 de octubre 

3 Semanas 
15 días 

 

Semana de evaluación del III Bimestre 
Del 7 al 11  de octubre 

1 semana 
4 días 

Feriado: 
8 de octubre 

 

IV Bimestre 
14 de octubre al 20 de 

diciembre 
(Semanas Lectivas) 

 

Experiencia de Aprendizaje N° 10 
14 de octubre al 1 de noviembre 

 
3 semanas 

13 días 
Feriado: 

24 de octubre : Dia de 
prov. San Román 

1 de noviembre : Dia de 
todos los Santos 

 
 
 

47 días 
 

10 
semanas 

Experiencia de Aprendizaje N° 11 
4 de noviembre al 22 de noviembre 

3 semanas 15 días 

Experiencia de Aprendizaje N° 12 
25 de noviembre  al 13 de diciembre 

3 semanas 
14 días 

Feriado 9 de diciembre 
:Batalla de Ayacucho 

Semana de evaluación del IV Bimestre 
del 16 al 20 de diciembre (Evaluación de salida) 

1 semana 5 días 

Semana de Gestión 3 23 al 26 de diciembre 1 semana 

Semanas Lectivas 40 semanas lectiva 

Días lectivos 187 días lectivos (1122 horas al año) 

Semanas de gestión 4 semanas de gestión 


