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JULIACA

“Fducacion de
e calidad .
con formacion integral 1 ’ |
gral y ambiental desde un enfc
enfoque

K\ Evangelizador”

Estimados padres ¥ madres de familia

{ Les saludamos €0 nombre  d€ la
\ Congregacion de Dominicas Santa Rosa de
( Lima. El presente boletin, contiene

informacion relevante gobre €l servicio
t educativo que ofrece 1a 1E. Santa Catalina, la

2 4

misma que ©Or ntara nuestro quehacer
educativo durante €l afio 2024, de esta
manera, damos cumplimiento las
5 disposiciones legales vigentes.
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Nuestro lema orientador sef
calidad con formacion integral ¥
desde un enfoque evangelizador”

{ Juliaca, 729de enero, 2024

Hna. Gladis Tocto Oblitas
Directora

989869602

SERV
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PROMOTORA GENERAL

+ IE SANTA (ATALINA

AUTORIZACION DE CREACION Y FUNCIONAMIENTO OFICIAL:
INICIAL RM N° 11092, PRIMARIA RD N° 1594, SECUNDARIA RD N° 0118 ED

INFORMACION GENERAL ANTES DE
LA MATRICULA

DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

REPRESENTANTE

INSTITUCION EDUCATIVA

NIVELES
DIRECTORA
TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

DIRECCION
RUC
Caodigo de Lo

10. Turno

11. Periodo

cal

: CONGREGACION DE DOMINICAS SANTA ROSA DE LIMA

: Hna. Maria Gloria De La Cruz Garcia Partida Registral N°11015655
: SANTA CATALINA

 Inicial, Primaria y Secundaria

: Hna. Gladis Tocto Oblitas, Con Vigencia de Poder registrado en SUNARP
: 051-322473, Whatsapp 989869602

- matricula@sc.edu.pe

. Jr. Santa Cruz N° 439-Juliaca, San Roman

: 20158934605

: 464189

: Mafana

:2024

AUTORIZACIONES DE FUNCIONAMIENTO

Inicial
Primaria

Secundaria

CODIGOS MODULARES
: 1026863
0227991
: 0578617

Inicial
Primaria

Secundaria

- RM N° 11092, 14 de julio de 1960.

: RD N° 1594, 17 de setiembre de 1969.
: RD N° 0118-ED, 31 de marzo de 1980.

NUESTRO SERVICIO EDUCATIVO: Enseflanza de Educacion Basica.

NIVEL INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA
Ciclo 1 i v Vv VI VI
Grados 4y 5 afios 10y 2° 3%y 4° 4°y 6° 1°,2°y 3° 40y °

Congregacion de Dominicas Santa Rosa de Lima, representada por la Superiora General Hna.
Gloria de la Cruz Garcia con Partida Electronica N° 11015655.

T La LE Parroquial “Santa Catalina”

ubicada en la ciudad de Juliaca, pertenece a la

Vigencia de Poder inscrito en SUNARP.

1 La directora, Hna. Gladis Tocto Oblitas, es la representante legal de la IE Santa Catalina, con

A continuacion, se comunica los costos del servicio educativo para el afio 2024.



mailto:matricula@sc.edu.pe

MONTO DE LA CUOTA DE MATRICULA Y PENSION PARA EL SIGUIENTE ANO:
El pago sera en Soles.

LA MATRICULA SERA VIiA CORREO: matricula@sc.edu.pe

NIVELES MATRICULA PENSION MENSUAL : Caja Arequipa
Inicial S/ 300.00 S/ 300.00
Primaria S/ 350.00 S/ 350.00
Secundaria S/ 380.00 S/ 380.00

SOBRE LA MORA: No habra cobro por mora, ya que consideramos gque firmamos el convenio
de servicios educativos, con familias responsables.
OPORTUNIDAD/ CRONOGRAMA DE MATRICULA:

FECHAS Y OPORTUNIDAD DE PAGO PARA LA MATRICULA, 2024

NIVELES FECHA
Matricula oficial: Inicial, Primaria y Secundaria Del 29/01/2024 al 09/02/2024
Matricula excepcional A partir del 12 de febrero, del 2024

NUMERO Y OPORTUNIDADES DE PAGO DE LAS PENSIONES

Las pensiones se efectuaran en forma mensual en 10 cuotas de marzo a diciembre, con
vencimiento el ultimo dia de cada mes, a excepcion del mes de diciembre cuya fecha de
vencimiento de pago es el 23/12/2024; segun el siguiente cronograma.

FECHAS DEL VENCIMIENTO DEL PAGO DE PENSIONES

ltem Mes Fechas de Item

Marzo 30/03/2024 Agosto 31/08/2024
Abril 30/04/2024 Septiembre 30/09/2024
Mayo 31/05/2024 Octubre 31/10/2024
Junio 29/06/2024 Noviembre 30/11/2024
Julio 31/07/2024 Diciembre 23/12/2024

INFORMACION HISTORICA DE LOS CINCO ULTIMOS ANOS SOBRE EL MONTO
DE LAS PENSIONES Y CUOTA DE MATRICULA

| MATRICULA Y PENSION DE LOS 5 ULTIMOS ANOS

Niveles 2019 2020 2021 2022 2023
Inicial S/370.00 S/370.00 S/ 185.00 S/195.00 | S/290.00 300.00
Primaria S/ 380.00 S/ 380.00 S/190.00 S/220.00 | S/320.00 340.00
Secundaria S/400.00 S/400.00 S/200.00 S/250.00 | S/350.00 370.00

POSIBILIDAD DE VARIACION DE LA PENSION ESCOLAR: Para el afio 2024 se ha
contemplado la variacion de la pension escolar en los niveles de Primaria y Secundaria S/10.00.
Cabe sefalar, que seguimos con las pensiones rebajadas para poder contribuir con la reactivacion
econdmica de nuestro Pais, por lo que solicitamos pagar el ultimo dia habil de cada mes, quedando
sin efecto la justificacion: “que ya hablé con la Hna. y que pagard a fin de afio”.

CUOTA DE INGRESO DE ESTUDIANTES NUEVOS, MONTO Y OPORTUNIDAD DE PAGO

Inicia el mes de noviembre y culmina una vez cubiertas las vacantes, cabe precisar que las familias cuentan con la

oportunidad de 7 dias calendario a partir de la entrevista, después de ese tiempo se dispondra dicha vacante.

Cuota de ingreso = Niveles de Inicial, Primaria y Secundaria. S/450.00
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INFORMACION HISTORICA SOBRE LA CUOTA DE INGRESO, 5 ULTIMOS ANOS

. 2020
Niveles 2019 — 2021 2022 2023
Al Inicio Mayo

inicial, Primariay | g 650,00 | §/700.00 | $/350.00 | $/35000 | $/350.00 | §/400.00
Secundaria

REQUISITOS, PLAZOS Y PROCEDIMIENTO PARA EL INGRESO DE

ESTUDIANTES NUEVOS

La inscripcién de estudiantes nuevos: Inicia en el mes de Setiembre de cada afio y culmina una
vez cubiertas las vacantes. Si la familia accede a la vacante, cuenta con 7 dias calendario, para
proceder con el pago de la cuota de ingreso, adjuntando los requisitos en una MICA A 4. Se
considera como prioridad, 2 vacantes para estudiantes con NEE, (presentar el diagndstico médico),
hermanos de los estudiantes e hijos de exalumnos/as.

REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION DE ESTUDIANTES NUEVOS
1) Solicitud de vacante mediante FUT Institucional.
2) Copia del DNI, legible y vigente del/a estudiante (ambas caras)
3) Copia del DNI, legible de los padres y madres de Familia (ambas caras)
4) Constancia de no adeudo, en caso de proceder de una IE. Privada.
5) Boleta de notas o constancia de logros de aprendizaje.

6) Copia del comprobante de la Cuota de Ingreso.

Adjuntar los requisitos

ESTUDIANTES EXTRANJEROS
i Solicitud de vacante mediante FUT Institucional.
i Carnet de extranjeria
i Carnet de permiso temporal de permanencia
iv Carnet de solicitante de refugio
v Partida o acta de nacimiento del Pais de Origen
vi Cédula de identidad del pais de origen
vii Pasaporte del pais de origen
viii Constancia de no adeudo, en caso de proceder de una IE. Privada.
ix Boleta de notas o constancia de logros de aprendizaje del | y 11 Bimestre del presente afio
x Copia del comprobante de pago por cuota de ingreso.

PROCEDIMIENTO PARA EL INGRESO DE ESTUDIANTES NUEVOS

1° Entrevista familiar de manera presencial, segun fecha y hora programada por IE_.
Después de la entrevista, la IE le brindara la informacion para realizar dicho pago. En

20 2
caso de haberse agotado las vacantes, apelamos a su comprension.

30 Posterior a la entrevista cuenta con 7 dias calendario, para realizar el pago de la cuota
de ingreso.

40 Contar con todos los requisitos, adjuntar en un solo archivo y entregarlo en recepcién

de la IE Santa Catalina, ingresando por la puerta N° 1 (Jr. Santa Cruz 439)
METAS DE ATENCION=NUMERO MAXIMO DE ESTUDIANTES POR AULA

INICIAL | 1°a6° PRIMARIA | 1°a3° SECUNDARIA 4°y 5°
SECUNDARIA
4 afios= 25 Estudiantes Promovidos en la |E SC
5 afios= 25 30 35 y casos excepcionales dg ingreso
a 4% de Secundaria.




INFORMACION HISTORICA SOBRE LA CUOTA DE INGRESO, 5 ULTIMOS ANOS

Niveles 2019 2020 2021 2022 2023

Inicial. Primaria y Secundaria | S/ 650.00 | S/700.00 | S/350.00 | S/350.00 | S/350.00 S/400.00

LA IE, EFECTUA LA RETENCION DE CERTIFICADOS DE ESTUDIO DE LOS PERIODOS NO
PAGADOS DE PENSIONES: Segln la Ley N.° 27665, “Las Instituciones Educativas Privadas

pueden retener los certificados de estudios de los periodos no pagados ante el adeudo de pensiones” por

lo que, se invoca a los PP. FF a cumplir con su responsabilidad de forma mensual.

NO

REQUISITOS PARA LA MATRICULA, 2024

29/01/2024 al 09/02/2024
DOCUMENTOS QUE DEBE PRESENTAR EN MICA A4

1° | Llenar la ficha de matricula, 2024, para actualizar los datos en la nueva version del SIAGIE.
2° | Convenio de prestacion de servicios educativos y declaraciones juradas LEIDO Y FIRMADO.
) Foto del DNI o CE. vigente y legible del ESTUDIANTE

’ Foto del DNI o CE. vigente y legible de los PADRES DE FAMILIA

4° | Foto del voucher por derecho de Matricula.

5 | Certificado de Tamizaje de Hemoglobina y Tarjeta de Vacunas: Inicial y 1° Grado de Primaria
(Regularizar en 30 dias calendario después de la matricula).

N° PROCEDIMIENTO PARA LA MATRICULA
Pagar la Matricula en CAJA AREQUIPA, con el mismo codigo del afio anterior y para evitar la aglomeracion de
personas, por favor pagar en AGENTES de dicha Caja, para lo cual, debe CONTAR CON EL CODIGO y LLEVAR

' EL DNI de su menor hijalo. En caso de no contar con el codigo. enviar MENSAJE al WhatsApp N° 989869602,
o llamar al 051-322473 (De lunes a viernes de 8:00 a 1:00 pm)

2 | Enel voucher: Verificar que el Codigo, coincida con el apellido y nombre de su menor hijo/a

3 | Firmar el convenio por servicios educativos y declaraciones juradas.

4 | Adjuntar la copia del voucher de pago por derecho de matricula

5 | Presentar los documentos impresos en duplex en una mica A 4 (entregar en la puerta N° 1)

La I.E. procedera con la matricula en el SIAGIE, siempre que la familia haya cumplido con el debido proceso.

Para mayor informacion, puede ingresar a: https://sc.edu.pe/sis_matricula/



https://sc.edu.pe/sis_matricula/

W GESTION PEDAGOGICA

IV.

INICIAL RM N° 11092, PRIMARIA RD N° 1594, SECUNDARIA RD N° 0118 ED

IF SANTA CATALINA

AUTORIZACION DE CREACION Y FUNCIONAMIENTO OFICIAL:

Plan curricular, duracidn, contenido,
metodologia p sistema pedagogico.

OBJETIVO GENERAL

Planificar las actividades que aporten al logro de los aprendizajes en los estudiantes considerando las
modalidades de servicio de acuerdo a las disposiciones vigentes del MINEDU, cuya duracién contempla
como inicio el 01 de marzo y concluye el 20 de diciembre del afio 2024.

METODOLOGIA

Nuestra Institucion Educativa Parroquial Santa Catalina, planifica actividades para la modalidad de
Educacién presencial en el marco del enfoque por competencias. Las actividades educativas estan
organizadas en experiencias de aprendizaje (proyectos, unidades de aprendizaje, entre otros). Se definen a
partir de situaciones particulares y estan orientadas al desarrollo gradual de competencias.

DESCRIPCION DE LAS ESTRATEGIAS Y METODOLOGIA DEL TRABAJO DOCENTE

El equipo directivo y coordinacion de la |E, realizan las siguientes acciones con el equipo docente:

Mantener constante comunicacién con los docentes de aula y/o tutores.

Realizar reuniones colegidas y reunion de gestion para el logro de las competencias en los estudiantes.

El personal del &rea de Psicologia, trabajaré con los docentes tutores de cada grado, nivel o ciclo.

Elaborar material presencial y fisico didactico para fortalecer el aprendizaje de los estudiantes.

Trabajar con herramientas y aplicativos que permitan despertar la creatividad y la innovacion en los

estudiantes.

Elaborar materiales con lenguaje sencillo y de facil comprension para los estudiantes

Desarrollar proyectos y experiencias de aprendizaje, segun la necesidad actual, para el logro de las

competencias de aprendizaje, orientadas en las experiencias de aprendizaje previstas para el afio lectivo.

v" Brindar un acompafiamiento permanente a todos los y las estudiantes de acuerdo a los estilos de
aprendizaje.

v Seguimiento y retroalimentacion constante de las actividades de los estudiantes

v" Realizar el seguimiento permanente a los estudiantes considerando la asistencia diaria y la presentacion
de actividades.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y ACOMPANAMIENTO A LOS DOCENTES

v" Trabajo colegiado de los docentes (a nivel de grado y areas) u vez por semana.

v’ Trabajo colegiado de los docentes a nivel institucional una vez por semana.

v' Trabajo colegiado por nivel para identificar debilidades y fortalezas en el proceso de formacién, para
tomar decisiones frente a las necesidades psicoemocionales de los estudiantes

Taller sobre el trabajo con experiencias de aprendizaje.

Talleres sobre el manejo del estrés desde el departamento de psicopedagogia.

ESCRIPCION DE LAS ESTRATEGIAS DE EVALUACION FORMATIVA
Evaluacién formativa procesual.
Recoger una variedad de evidencias.

Sistematizacion del portafolio de actividades.

Retroalimentar al estudiante en las diversas areas de acuerdo al ritmo de aprendizaje.

|dentificar y compartir metas de aprendizaje.

Promover el dialogo entre docentes y estudiantes.

Evaluar los logros de aprendizaje por medio de los trabajos elaborados por los estudiantes en su portafolio
personal.
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v" Flexibilidad en la planificacién de actividades se adecue al contexto en el que se encuentran los
estudiantes.

VI.  DESCRIPCION DE ESTRATEGIAS CON LOS PADRES DE FAMILIA:
v Cada tutor/a de aula tiene comunicacion con todos los padres de familia.
v" Se informara a los padres de familia sobre los avances y logros de sus hijos e hijas con el objetivo de que
sean parte de su proceso de aprendizaje
v Se mantendra una actitud de apertura y escucha con las familias, considerando que la crisis sanitaria y
el proceso de reorganizacién del afio, afecta a cada uno de manera distinta.

I. Competencias seleccionadas para el nivel Inicial

AREAS COMPETENCIAS

e Construye su identidad

. e Convive y participa democraticamente en la busqueda del bien
Personal social ]
comun

e Construye su identidad, como persona humana, amada por
Educacion Religiosa Dios, digna, libre y trascendente, comprendiendo la doctrina de

su propia religion, abierto al didlogo con las que le son cercanas

e Se desenvuelve de manera auténoma a través de su

Psicomotricidad .
motricidad.
e Se comunica oralmente en su lengua materna.
o e Lee diversos tipos de textos escritos en su lengua materna.
Comunicacion o .
e Escribe diversos tipos de textos en su lengua materna.
e Crea proyectos desde los lenguajes artisticos.
- e Resuelve problemas de cantidad.
Matematica

e Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacion

o ) e Indaga mediante métodos cientificos para construir
Ciencia y Tecnologia o
conocimientos

Inglés como lengua extranjera | ¢  Se comunica oralmente en inglés como lengua extranjera.

Competencias transversales a las areas
+ Se desenvuelve en entornos presenciales generados por las TIC

+ Gestiona su aprendizaje de manera autbnoma

RESOLUCION DE CREACION NIVEL INICIAL

[ee]
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MINISTERIO DE EDUCACION PJBLICA

Lima, 14 de julio de 1960.

SOR' SOLEDAD DE = HARIA O.P.
JULIACA.-

Transcripc. 11° 199

En la fecha se ha expedido la siguiente Reselucién Mi-
nisterial N° 110923

' "Visto el exgediente presentado por Sor Soledad de li&-
rfa 0.P., Superiora de las Dominicas de la Congregacién de ‘"Santa
Rosa de Lima", de la ciudad de Juliaca, provincia de San Romin, so-

licitando autorizacién para el funcionamienio de un Jardin de 1a
Infancia, en el referido lugar;--Viste, asimismo, el informe del -
Inspector de Educacibén de la Provincia antes mencionada;--Habiénde-

se llenadn los requisites exigidos por la Résolucién Suprema N°

- 1633y de—26 de—junio de-1947; y--Estando a lo opinado por la Direc-
——-cién—de-Educacion .Pniﬁa’i‘la’;;;-sﬁ"BESUEJVE:@-iQa—Autcz\uu_AJ_ﬁJncln:.
namiento de un Jardin de la Infancia, sito éntre las calles Salave-
rry y Avenida Calixte Aréstegui s/n., de laiciudad de Juliaca, pro-
vincia_de San Roménj--2°,-El expresado plantel tendrd la denominaci¢
de "NINO JESUS DE PRAGA" y estard dirigido por SOR SOLEDAD DE MARIA
0. P, ARAGON CIACON, con Estudios Superioresj-=3=.- econocer Co
Sub-Directora, del mismo, a SOR CA: L S 0.P._MENDOZ
_IRBINA, con Estuédios Supepiores;--4°.-Aprobar los siguientes’ €
: chos y pensiones te ensefianza:--DERECHOS DE MATRICULA: S/¢30.
. PENSIONES DE ENSE:{ANZA: S/.30.00 mgnsuales.--Registrese; gom
re > orchi{vese.-(Fdo.) PARRA CARFENO.-Ministro de Educaci$n J
= 3 > [, “‘-
Gue transcribe a Ud. para su conocimiento 'y éep

-
~

nese

Transeripc. N° 199 .-SOR SOLEDAD DE MARIA O.P. 50,
L BEe 199a.~S0R CATALINA DE SANTA:ROSBA/ 0.B. !
u #  199b,-INSPECTOR DE EDUCACION SAN! ROMAN -
u " . 199¢c,-SUB-DIRECCION DE MATRICULAS, EX:
! " 199d,-DPTO, DE ESCALAFON PARTICUL
v " 199e.- M " ESTADISTICA

]

IEPP.
A.0sorio

Fuente: Archivos de la IE Santa Catalina, 1960.

1. COMPETENCIAS A DESARROLARSE EN PRIMARIA
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Situaciones
eje

Areas curriculares

Cienciay

Educacion

Competencias:

son cercanas.

religiosa.

Comunicacion Matematica Personal Social Tecnologia Fisica Arte y Cultura
Cuidado de la .
salud y e Explica el
conservacion * Construye su mundo
ambiental identidad. fisico
. - * Resuelve basandose en
Ciudadania y problemas de Convive y conocimientos
convivencia | ¢ Se comunica | cantidad. participa sobre los seres
. ole I,a oralmente en democraticamen vivos, materia 'y .
diversidad su lengua e Resuelve teenla energia, * Asumeuna | e Aprecia de
. materna, problemas de busqueda del biodiversidad, vida manera
Bienestar gestion de datos | bien coman. Tierra saludable criica
emocional | o | ge diversos e y universo. * Se manifestacio
tipos de incertidumbre. | o Gestiona. gzsniz\rlﬁ;ve gft?stico-
textos responsablemen | e Indaga auténoma a culturales.
Besaliient escritos en su | e Resuelve te el espacio y el mediante iravés de
T lengua problemas de ambiente. métodos de su e Crea
materna. forma, cientificos motricidad oroyectos
movimiento e Construye para construir | _ Asurme una desde
Creatividad. | ® E_scribe . y localizacién interpretaciones conocimientos. vida los
cultura y diversos tipos historicas. . saludable. lenguajes
recreacionen | detextosen | e Resuelve « Disefiay artisticos
vl lengua problemas de « Gestiona const_ruye
colidiana materna. regularidad, responsableme soluciones
equivalencia y nte los recursos tecnolégicas
Trabajoy cambio economicos. para resolver
emprendimien problemas de
to en el siglo su entorno.
XXI
EDUCACION RELIGIOSA:

e Construye su identidad como persona humana, amada por Dios, digna, libre y trascendente, comprendiendo la doctrina de su
propia religion, abierto al didlogo con las que le

o Asume la experiencia, el encuentro personal y comunitario con Dios en su proyecto de vida en coherencia con su creencia

Las competencias de Educacion religiosa se ven impregnadas en todas las situaciones eje de las experiencias de aprendizaje

Inglés como lengua extranjera
e  Se comunica oralmente en inglés como lengua extranjera.

o Lee diversos tipos de textos escritos en inglés como lengua extranjera.

e Escribe diversos tipos de textos en inglés como lengua extranjera.

Competencias transversales:
v’ Gestiona su aprendizaje de manera auténoma
v" Se desenvuelve en entornos presenciales generados por las TIC

Enfoques transversales:
Enfoque de Derechos, inclusidn o de atencidn a la diversidad, intercultural, equidad de género, ambiental, orientacién al bien comudn
y busqueda de la excelencia.

\ ()L’UCE(@N



Fuente: Archivos de la |[E Santa Catalina, 1969




lll. COMPETENCIAS QUE SERAN ABORDADAS EN LA PLANIFICACION ANUAL 2024- SECUNDARIA

Situaciones eje

Cuidado de la salud y
conservacion ambiental

Comunicacion

Matematica

Areas curriculares

Ciencia y Tecnologia

Ciencias Sociales

Desarrollo Personal,
Ciudadania y Civica

Ciudadaniay
convivencia de la
diversidad

Descubrimiento e

Se comunica oralmente
en su lengua materna.
Lee diversos tipos de
textos escritos en su
lengua materna.

Escribe diversos tipos de
textos en su lengua
materna.

Resuelve problemas de
cantidad.

Resuelve problemas de
regularidad, equivalenciay
cambio.

Resuelve problemas de
forma, movimiento y
localizacion.

Resuelve problemas de

Indaga mediante métodos
cientificos para construir sus
conocimientos.

Explica el mundo fisico
basandose en conocimientos
sobre los seres vivos, materia y
energia, biodiversidad, Tierra y
universo.

Disefia y construye soluciones

Construye
interpretaciones
histéricas.

Gestiona
responsablemente el

espacio y el ambiente.

Gestiona
responsablemente los

Construye su identidad.
Convive y participa
democraticamente en la
busqueda del bien
coman.

Creatividad, cultura'y
recreacion en su vida
cotidiana

Se comunica oralmente
en inglés como lengua
extranjera.

Lee diversos tipos de
textos escritos en inglés
como lengua extranjera.
Escribe diversos tipos de
textos en inglés como
lengua extranjera.

Se desenvuelve de manera
autonoma a través de su
motricidad.

Asume una vida saludable.

Interactua a través de sus
habilidades sociomotrices.

Dios, digna libre y
trascendente, comprendiendo
la doctrina de su propia
religion, abierto al didlogo con
las que le son cercanas.
Asume la experiencia del
encuentro personal y
comunitario con Dios en su
proyecto de vida en
coherencia con su creencia
religiosa.

Aprecia de manera
critica
manifestaciones
artistico-culturales.
Crea proyectos desde
los lenguajes
artisticos.

i i P tecnoldgicas para resolver -
innovacion
gestpn de datos e problemas de su entorno, recursos economicos.
incertidumbre.
Trabajo y
emprendimiento en el Inglés como len o i - E ion para el
P . gies como ‘engua Educacién Fisica Educacién Religiosa Arte BT para e
siglo XXI extranjera Trabajo
_ . Construye su identidad como
Bienestar emocional persona humana, amada por

Gestiona proyectos de
emprendimiento
econdmico social.

Competencias transversales:
v' Gestiona su aprendizaje de manera autéonoma
v Se desenvuelve en entornos presenciales generados por las TIC

Enfoques transversales:
Enfoque de Derechos, Inclusiéon o de Atencidn a la diversidad, Intercultural, Igualdad de género, Ambiental, Orientacién al bien comun y Busqueda de la excelencia.




Fuente: Archivos de la I[E Santa Catalina, 1980
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a) EL SISTEMA PEDAGOGICO DE EVALUACION: Sera de manera bimestral,
contemplando la evaluacién de diagndstico, proceso y salida, sera formativa, permanente, y
certificadora.

b) CALENDARIO DEL ANO LECTIVO

CALENDARIO ESCOLAR 2024

|| Bimestre Del 15 al 19 de Julio
Dos semanas (2) 22/07/24 al 02/08/24

Fuente: MINEDU.
c) DEL SERVICIO DE APOYO A LA COMUNIDAD EDUCATIVA (SAE)

< Equipo de Gestidn Institucional, Pedagdgica, Psicopedag6gica y Administrativo: Este equipo
brinda soporte pedagdgico y emocional a los docentes, estudiantes y familias catalinas, para el
logro de los aprendizajes.

% Coordinacion de Gestion del Bienestar (Tutoria, escuela de Padres, soporte emocional,
prevencién contra Bullying, hostigamiento, entre otros): Atendido por el departamento
Psicopedagogico, quienes acompafan especificamente el aspecto de la no violencia contra la
mujer, del buen clima y soluciones de conflicto en el area de convivencia escolar, asi como el
monitoreo de la calidad de compromiso de parte de los PPMMFF para con sus hijos.

% Coordinacion de Pastoral Educativa: Atendido por las religiosas dominicas de Santa Rosa de
Lima, un sacerdote como capelldn y quienes a su vez tienen la principal tarea de direccion y
acompariamiento espiritual para la comunidad Catalina.

< Coordinacién Pedagogica: Integrado por un equipo de docentes coordinadores de cada nivel:
Inicial, primaria y secundaria, también se cuenta, con un asesores pedagdgico externos a nivel de
la Congregacion de Dominicas Santa Rosa de Lima, quienes velan permanentemente por el
proceso de ensefianza—aprendizaje, asi como el acompafiamiento y monitoreo al Personal
Catalino.

< Coordinacién Administrativa: Atendido por un equipo calificado que vela por el cuidado, el
mantenimiento y equipamiento de la infraestructura, asi como de los recursos de ensefianza —
aprendizaje.

< CONEI: Integrado por la directora, representantes de padres de familia, docentes, estudiantes y
exalumnos.

< COMITE DE GESTION DE CONDICIONES OPERATIVAS

o COMITE DE GESTION AMBIENTAL Y GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
14
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o COMITE DE ALIMETACION SALUDABLE
o COMITE AMBIENTAL
< COMITE DE GESTION PEGADOGICA
- COORDINADORES DE NIVEL, EN INICIAL Y PRIMARIA
- COORDINADORES DE AREAS EN SECUNDARIA
< COMITE DE GESTION DE BIENESTAR
o COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
COMITE DE PREVENCION FRENTE AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL LABORAL
NORMAS DE CONVIVENCIA.

TUTORIA, ESCUELA DE PADRES
SOPORTE PSICOPEDAGOGICO

@)
@)
@)
@)

d) DE LA COMPLEMENTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO:

63 afos al servicio de la educacion de la nifiez y juventud Juliaquefia. Cuenta con lo siguiente:
Formacion con valores en sus tres niveles: Inicial, Primaria y Secundaria.

Capellania (Eucaristias Dominicales: 7:30 am)

Aulas con equipos multimedia.

Laboratorio de ciencias, de Musica, Estudiantina, Banda.

Computacidn con equipos conectados a internet.

Auditorio.

Servicio de Topico.

Tutoria y Orientacion Educativa que contribuye el proceso de formacidn integral de las y los
estudiantes.

Recreacidn deportiva para estudiantes (Olimpiadas deportivas).

Talleres de Musica (Estudiantina, Banda, Sikuris, de acuerdo a los talentos de los estudiantes)
Programa de jornadas y encuentros familiares.

Jornadas espirituales para estudiantes y padres de familia de 5° de Primaria y 3° de Secundaria
Implementacion del Proyecto Educativo Ambiental.

Talleres deportivos: Basquet, Voley, Mini Balon mano y/o tenis de mesa.

Lactario.

0O O O 0O 0O 0o O O

© 0O O 0o O O ©

REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES, PERSONAL DOCENTE Y AUXILIARES
w Eninicial y primaria los tutores, son los encargados de registrar la asistencia diaria mediante el
registro de asistencia en el formato excel y mensualmente se reportara mediante el SIAGIE.
1 En Secundaria: Los responsables de verificar y comunicar la asistencia son los docentes de cada
grado Yy éarea, los auxiliares son los que reportan a través de un informe mensual sobre las
asistencias, tardanzas y/o faltas de los estudiantes en el formato excel.

4 EIl Personal, directivo, docente, auxiliares y administrativos, registraran la asistencia a través
del reloj digital y en fisico.

HORARIO DE CLASES PRESENCIALES.

NIVELES INGRESO SALIDA
INICIAL 08:00 am 13:30 pm
PRIMARIA 1°y 2° 07:20 am 13:55 pm
PRIMARIA 3° a 6° 07:20 am 14:00 pm
SECUNDARIA 07:20 am 14:00 pm

e La lista de utiles se les enviara la 2° semana de febrero de cada afio lectivo
15
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SOBRE EL UNIFORME ESCOLAR DE LA IE “SANTA CATALINA”
Cuidar la presentacion personal y respetar los colores institucionales

Los nifios y nifias de inicial, llevaran ademas del uniforme, el mandil de color rojo con negro.
UNIFORME ESCOLAR

UNIFORME DE GALA: TODOS LOS LUNES:
Excepto los estudiantes que les toca Educacion

Varones

Mujeres

fisica.
v" Los varones, asistir: bien uniformados,
con cristina (excepto los dias que les toca

Educacian Fisica), el corte de cabello semi

cadete y con la higiene personal

adecuada.

v Cristina con el logo del colegio

v" Polaca blanca con cuello cerrado

v" Correaje negro con dos cintas doradas

v" Camisa blanca

v" Corbata negra con insignia del colegio

v' Pantalén negro con una vena blanca en
ambos lados

v’ Zapatos escolares negro

v' Medias negras

v" Sombrero de ala ancha

v" Cabello: corte semi cadete.

UNIFORME DIARIO:
MARTES A VIERNES

Asistir bien uniformados
Cristina

Chompa de la IE

Camisa blanca

Corbata negra con logo

Pantalén negro con una vena
blanca en ambos lados, sin
modificaciones.

Zapatos escolares de color negro
Medias negras

Sombrero de ala ancha

Cabello: corte semi cadete

AN N NN

v

ANENENEN

v
v

v’ Las mujeres: asisten con polaca,

cabello recogido con un mofio y su mofiera

blanca, sin cerquillo, ademas de la

respectiva cinta, en caso de tener el

cabello corto, deben utilizar una vincha de

color blanquinegro.

v" Polaca blanca con cuello V

v" Correaje negro con dos cintas doradas

v' Blusa blanca

v" Corbata negra con logo

v' Falda negra 4 dedos, debajo de la

rodilla

v' Pantis de color negro

v’ Zapatos escolares de color negro

v' Asisten sin maquillaje y sin accesorios
como aretes, collares, anillos, pirsin

Asistir bien uniformadas v
v Asisten con el cabello recogido v
sin cerquillo en su estado natural, con
una trenza o con mofio, en caso de v
tener el cabello corto, deben utilizar
una vincha de color blanquinegro. v
Chompa de la IE
Blusa blanca
Corbata negra con logo
Falda negra 4 dedos bajo de la
rodilla
Pantis de color negro
Zapatos escolares negros
Cinta rojinegra
Cabello en su estado natural, sin
cerquillo, ni extensiones, evitando
cubrir el rostro, sin aretes,
collares, anillos, pulseras, pirsin...
v" Sombrero de ala ancha.

ASRNANEN

ANENENEN

EDUCACION FiSICA

En Educacion Fisica,
todos/as asisten con
el buzo oficial del
Colegio, valido para
varones y muijeres.

Polo  deportivo
del colegio

Buzo del colegio
Short  (opcional
para damas)
Medias blancas

Zapatillas
blancas
Sombrero de ala
ancha

Otros colores o
accesorios, no
son parte del
colegio, por lo
tanto, quedaran
observados.

NUMERO DE VACANTES DISPONIBLES PARA EL INGRESO DE NUEVOS
ESTUDIANTES.

INICIAL 4 aios 5 aiios
Total, vacantes 2 0
PRIMARIA 1° 2° 3° 4° 5° 6°
Total, vacantes 0 0 0 0 5 0
SECUNDARIA 1° 2° 3° 4° 5°
Total, vacantes 0 0 3 0 0
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DE LAS CONDICIONES ECONOMICAS

v

v

Ante el retraso o falta de pago de las pensiones, el estudiante sigue recibiendo las clases en la
modalidad que se ofrezca el servicio educativo, siempre que esté matriculado en el SIAGIE.

Ante el retraso o falta de pago de las pensiones la Institucién Educativa, permite que el estudiante
rinda sus examenes con normalidad.

Ante el atraso o falta de pago de las pensiones, la IE, entrega la libreta de notas, siempre que el
Padre de Familia haya cumplido con matricular a su menor hijo/a. Se precisa esto, porque existe
cierta irresponsabilidad de algunas familias, que pretenden enviar a sus hijos, sin cumplir con el
debido proceso de la matricula. Al respecto a partir del afio 2024, se dara a conocer a la Policia para
la respectiva visita domiciliaria, para constatar la situacion familiar del menor.

PRESTACION DEL SERVICIO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

v

AN

La IE cuenta con dos vacantes por aula para las y los estudiantes con necesidades educativas
especiales, asociadas a discapacidad con diagnéstico médico, leve 0 moderado.

La familia debe presentar dicho diagndstico médico para poder brindarle un servicio adecuado.

La IE no exige el pago de contribuciones o montos por conceptos de adaptabilidad, accesibilidad
y/o adecuacion a los estudiantes con NEE.

UTILES, TEXTOS ESCOLARES Y UNIFORME ESCOLAR

v
v
v
v

El padre o madre de familia, no esta obligado a presentar los Utiles la primera semana de clases.
Las familias no estan obligadas a enviar materiales que no corresponden al servicio educativo.

Las familias son libres, de comprar los Gtiles escolares en los establecimientos que consideren.

La IE comunica a las familias que no se vende, ni se direcciona la compra de Utiles, ni la compra
del uniforme escolar por lo que, cada familia, debe comprar donde considere conveniente.

TEXTOS ESCOLARES

v

v

v

La IE, en coordinacion con los tutores y/o Profesores del area, convoca a los comités de padres de
familia para la seleccion de textos escolares, siempre gue el padre asuma el costo, de dichos libros.
La Institucion presentara a los comités de padres de familia tres opciones de textos escolares por
cada area, y seran los comités de Padres de familia, los que elijan los textos de acuerdo a sus
posibilidades en coordinacién con los docentes de su seccidn o grado.

La seleccion de textos escolares se efectla, por los Comité de aulas.

UNIFORME ESCOLAR

v

v

v

La IE, comunica a las familias que, si todavia no cuenta con el uniforme escolar, el estudiante no
esta obligado asistir con el uniforme completo, la primera semana de clases

La IE comunica a las familias que los uniformes los pueden adquirir en los establecimientos que
consideren necesario.

La IE, no vende uniformes escolares.

CONVIVENCIA SIN VIOLENCIA

v

ANANENENAN

AN

La Institucion, ha conformado el rgano responsable de la promocién, implementacidn y ejecucion.
del Plan de Convivencia Escolar (CONEI, y Comité de Tutoria, dentro de la Gestion del bienestar).
La IE Santa Catalina, cuenta con un Psicologo/a (titulado, colegiado y habilitado).
La Institucion cuenta con el Plan de Convivencia Escolar Democratica.
Cuenta con el libro de incidencias de acuerdo a Ley.
La IE, se encuentra registrada en el SiseVe.
La IE, ha seguido el protocolo implementado por el MINEDU para la atencion de casos de violencia
escolar.
Se ha elaborado las normas de convivencia consensuadas con los actores de la comunidad.
La IE cuenta con el libro de reclamaciones fisico, en secretaria y esta ubicado en un lugar accesible
al publico.
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JULIACA
Afio de actualizacién: 2024 Periodo de vigencia: 2024
DATOS GENERALES DE LA IE:
Nombre de la IE: SANTA CATALINA
Nivel(es) o ciclo(s): Inicial / Primaria / Secundaria Modalidad(es): Educacién Basica
Turnos: Mafiana Direccién de la IE: Jr. Santa Cruz 439-Cercado
Departamento: Puno Provincia: San Roman Distrito: Juliaca
Teléfono: 051-322473 Correo: santacatalina@sc.edu.pe
Nombre de la directora:  Hna. Gladis Tocto Oblitas = PROMOTORA: Hna. Gloria De La Cruz Garcia
Tipo de gestion:[>  Colegio de Accidn conjunta [ | Publica de gestién directa [ | publica de gestién privad
Cadigos de identificacion de la IE
Integrantes de la Comunidad Educativa Caialina
Tipo de cddigo Numero Promotoria
Cadigo de Local 464189 Personal Jerarquico
Nivel Inicial 1026863 Coordinadoras de Nivel, de Grados y Areas
Nivel Pri - 2 1 Docentes
ivel Primaria 022799 Estudianies
Nivel Secundaria 0578617 Personal de Psicologia
Auxiliares, Administrativos
Padres y Madres de Familia
Equipo Responsable de la elaboracidn del RI: Directivos y docentes
INICIAL Y PRIMARIA 4y 5 afios
INICIAL Y PRIMARIA 1°,2°,3°4°5° y 6°
SECUNDARIA 1°,2°,3°,4°,5°
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S[C lucién Directoral N 003-2024- IE-SC-J 64

JULIACA ,4%05

Visto el Reglamento Interno de la Institucion Educativa “Santa Catalina” reajustado y actualizado de

wmente
& S,

§ 3
S 2.
s 2
[}
o 7]

acuerdo a Ley, y
CONSIDERANDO:

Que el Art 66° de la Ley N° 28044, Ley General de la Educacién, establece que la institucion Educativa, como
comunidad de aprendizaje es la primera y principal instancia de gestién del sistema educativo descentralizado, y
ademas establece que es finalidad de la Institucion Educativa el logro de los aprendizajes y la formacion integral de
sus estudiantes siendo el proyecto educativo Institucional el que orienta la gestion y tiene un enfoque inclusivo.

Que, el art. 68, establece que la IE es la responsable de elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar el Proyecto
Educativo Institucional, asi como su plan anual y su reglamento interno en concordancia con su linea axiologica y los
lineamientos de politica educativa pertinentes.

Que, el art. 127 del Reglamento de la Ley 28044, Ley General de Educacion aprobado mediante D.S. N°
011-2012-ED, establece que la Institucién Educativa tiene autonomia en el planeamiento, ejecucion, supervision,
monitoreo y evaluacion del servicio educativo, asi como en la elaboracién de sus Instrumentos de Gestién, en el marco
de la normatividad Vigente.

Que, el literal e) del art. 128 del mismo reglamento, establece que la IE debe promover, afianzar, regular y
autoevaluar la participacién de la comunidad en los procesos de gestion de la institucion Educativa.

Que el Art. 135 del Reglamento, establece que la Direccion es el 6rgano rector de la |E, responsable de su
gestion integral, conducida por la directora quien cumple las funciones de las Instituciones Educativas.

Que el Art. 137 del Reglamento de la Ley 28044, aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-2012-ED,
establece que las instituciones que orientan la gestion de la Institucién Educativa, son el Proyecto Educativo
Institucional, el Proyecto Curricular Institucional, y Reglamento Interno y el Plan Anual de Trabajo.

SE RESUELVE:

Articulo N.° 1 Aprobar los Instrumentos de gestion de la Institucion Educativa Santa Catalina, segun se detalla a
continuacion:

a) Reglamento Interno para el periodo, 2024

Reajustado en Juliaca, 26 de enero, 2024

Directora
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1. BASE LEGAL EN LA QUE SE FUNDAMENTA EL RI CATALINO.

La Institucién Educativa Parroquial “Santa Catalina”, se sustenta en la siguiente base Legal:

Constitucién Politica del Peru.

Convenio Estado Peruano e Iglesia Catdlica. R. M. N° 483-89- ED. Decreto Ley N° 23211.

Convencion sobre los Derechos del Nifio.

Ley N.° 30403: Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra los nifios, nifias y adolescentes.
Reglamento de la Ley, DS N.° 003-2018-MIMP.

Ley N.° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas y su Reglamento
aprobado por D.S. N° 010-2012-ED.

Ley N.° 28044: Ley General de Educacion.

Ley N.° 29600: Ley que fomenta la reinsercion escolar por embarazo. Reglamento de la Ley, DS N.° 0022013-ED

Ley N.° 27337: Cddigo de los Nifios y Adolescentes.

Ley N.° 26549, Ley de los Centros Educativos Privados.

Ley N.° 29944: Ley de Reforma Magisterial. Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, DS N.° 004-2013ED
Decreto Supremo N.° 004-2018-MINEDU: Lineamientos para la Gestién de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la
Atencién de la Violencia Contra Nifias, Nifios y Adolescentes.

Decreto Supremo N.° 009-2006-ED, que aprobd el Reglamento de Instituciones Educativas Privadas de Educacion
Basica y Educacidn Técnico Productiva.

Resolucion Ministerial N.° 665-2018-Minedu: Norma que regula la matricula escolar y traslado en las instituciones
educativas y programas de Educacion Basica.

Resolucion Viceministerial N° 067-2011-ED, “Normas y orientaciones para la Organizacion, Implementacién y
Funcionamiento de los Municipios Escolares.

Directiva N.° 088-2003-VMGI: Conformacion de los Consejos Educativos Institucionales de las Instituciones
Resolucién de Secretaria General N.° 014-2019-MINEDU.

Ley de Proteccion a la Economia Familiar Respecto al Pago de las Pensiones de Ensefianza 27665

Decreto Legislativo N° 713.

R. M. N° 447-2020- MINEDU Norma que regula la Matricula Escolar.

R. VM. N°(094-2020-MINEDU: "Norma que regula la Evaluacion de las Competencias de los Estudiantes de Educacién
Béasica".

R. VM. N° 193-2021-MINEDU. - Aprueban «Orientaciones para la evaluacién de competencias de estudiantes de la
Educacion Basica en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19».

Ley 31900-2023-MINEDU

RM N° 587-2023 MINEDU y Normas que orientan el afio escolar 2024.
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2. PRESENTACION

a) DISPOSICIONES GENERALES

- El Reglamento Interno de la IE. Parroquial “Santa Catalina” es el instrumento de gestion que regula la
organizacion y el funcionamiento institucional, estableciendo los deberes y responsabilidades de todos los
integrantes de la comunidad educativa, ademas, comunica los derechos de cada uno de los actores, a fin de
promover una convivencia escolar democratica.

- EI'RI, Promueve una convivencia escolar democratica y un clima favorable a los aprendizajes en el marco de
las normas sectoriales vigentes

- El Reglamento Interno tiene por finalidad normar el planeamiento, organizacion, funcionamiento, monitoreo
y evaluacion de la accion y gestion educativa de la Institucion Educativa “Santa Catalina”.

b) NUESTRO SERVICIO EDUCATIVO: Educacién Bésica

NIVEL INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA
Ciclo 1 1] \V/ V VI VIl
Grados 4y 5 afios 1°y 2° 3%y 4° 4°y 6° 19,2°y 3° 4°y 5°

1. Identidad y Organizacion: Caracterizacion de la IE Santa Catalina

Somos la Institucion Educativa “Parroquial Santa Catalina” de gestion privada con carisma espiritual santarrosino, que
profesa la Religion Catolica, brindamos a la comunidad juliaquefia una educacion de calidad con formacién integral,
ambiental desde un enfoque evangelizador con valores y principios. La comunidad educativa esta orientada a contribuir en
la educacién formativa del ser humano como un elemento Util a la sociedad; que eleve a mejores condiciones la calidad de
vida de nuestros estudiantes, quienes seran agentes de cambio en la familia, la comunidad de Juliaca y del altiplano peruano”.
Por ello, el modelo educativo de nuestra institucién esta dirigido al logro de los aprendizajes del perfil de egreso, en el marco
del (CNEB) asi también nuestros estudiantes asumen un liderazgo educativo con énfasis en los principios y valores
congregacionales santarrosinos. Nuestra IE Santa Catalina, esta organizada por Niveles Educativos: Inicial, Primaria y
Secundaria.

1. 1.1 Mision y vision institucional

MISION INSTITUCIONAL

Somos una Institucion Educativa Parroquial, que garantiza la formacion integral de los estudiantes brindando una
educacion que responde al logro de los aprendizajes en el marco de un enfoque por competencias, basado en
valores, clima institucional, ambiente ecoldgico, buena infraestructura acorde a las exigencias de nuestra
comunidad educativa, con espiritualidad “santarrosina” desarrollando una gestién participativa y democrética.

VISION INSTITUCIONAL

Ser una institucion educativa reconocida al afio 2026, con una formacion integral e innovadora desde un
enfoque evangelizador y por competencias, para el logro del perfil de egreso de los estudiantes, donde los
actores practiquen valores, resuelven problemas de su entorno, asumen un liderazgo participativo y ambiental
con capacidad de trabajo en equipo, con vision critica y reflexiva, para plantear propuestas de solucion en el
entorno, con énfasis en los principios y valores congregacionales, los cuales le permitiran ser un ciudadano
competente, en el marco de los avances del contexto nacional y mundial.
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1. 1.1.1 VALORES (Axiologia)

Principios y valores institucionales son el conjunto de normas que definen el comportamiento institucional y en
suma se busca que todos los integrantes de la comunidad educativa internalicen y practiquen la axiologia
congregacional, para la mejora en las relaciones interpersonales.

DEMOCRACIA, RESPONSABILIDAD, ESPIRITU CRI'TIC;O, TOLERANCIA, CERCAI\!M, LIBERTAD, JUSTICIA, CREATIVIDAD E
INNOVACION, CALIDAD, CONCIENCIA AMBIENTAL, ETICA, EQUIDAD, INCLUSION, INTERCULTURALIDAD

Valores de nuestro Carisma Congregacional ‘

a) DEMOCRACIA: Es nuestro estilo de vida, que nos impulsa a actuar con liderazgo, disciplina y de forma consensuada.

b) RESPONSABILIDAD: Facultad que tienen las personas para tomar decisiones conscientemente y cumplir con sus deberes
y compromisos, aceptando las consecuencias de sus actos, y disponiéndose a rendir cuenta de ellos.

¢) ESPIRITU CRITICO: Valor por el cual se analiza, sintetiza, opina, juzga y discierne conceptos, ideas o temas para llegar de
forma efectiva a la posicion mas razonable, justa y constructiva de modo cordial y oportuno. Implica contar con una base de
valores y actitudes que sustenten nuestros puntos de vista 0 toma de posicion y nuestras acciones.

d) TOLERANCIA: Capacidad de valorar y aceptar la diferencia en la diversidad social, étnica, cultural, religiosa y de opinién; asi
como de escuchar y comprender a los demas, respetando las distintas formas de entender. Implica también posicionarse en
la vida, en relacién a los derechos fundamentales de la persona.

e) CERCANIA: Es una caracteristica bésica de la sociabilidad y sensibilidad de los seres humanos, que se expresa en el respeto
y valoracion del otro como persona; asi como en la busqueda de su bienestar, en brindarle apoyo emocional y en el desarrollo
de una comunicacion afectiva y efectiva, haciéndolo sentir en confianza y familiaridad.

f) LIBERTAD: Darnos a los demas sin reservas, movidos por el evangelio. Es la condicién humana para tomar decisiones y
obrar segun la propia voluntad, como buscando el bienestar personal y social.

g) JUSTICIA: Orientacion prioritaria, una manera de vivir y actuar tomando decisiones humanitarias. Es juzgar respetando la
verdad y dando a cada uno con equidad, conociendo y haciendo valer los derechos de las personas.

Principios educativos segun la Ley General de Educacion N° 28044

1. CREATIVIDAD E INNOVACION: que promueven la produccién de nuevos conocimientos en todos los campos del saber, el
arte y la cultura.

2. CALIDAD: que asegura condiciones adecuadas para una educacion integral, pertinente, abierta, flexible y permanente.

3. CONCIENCIA AMBIENTAL: que motiva el respeto, cuidado y conservacion del entorno natural como garantia para el
desenvolvimiento de la vida

4. ETICA: que inspira una educacién promotora de los valores de paz, solidaridad, justicia, libertad, honestidad, tolerancia,
responsabilidad, trabajo, verdad y pleno respeto a las normas de convivencia; que fortalece la conciencia moral individual y
hace posible una sociedad basada en el gjercicio permanente de la responsabilidad ciudadana.

5. EQUIDAD, que garantiza a todos iguales oportunidades de acceso, permanencia y trato en un sistema educativo de calidad.

6. INCLUSION, que incorpora a las personas con discapacidad, grupos sociales excluidos, marginados y vulnerables,
especialmente en el ambito rural, sin distincion de etnia, religion, sexo u ofra causa de discriminacion, contribuyendo asi a la
eliminacion de la pobreza, la exclusion y las desigualdades.

7. INTERCULTURALIDAD, que asume como riqueza la diversidad cultural, étnica y lingiiistica del pais, y encuentra en el
reconocimiento y respeto a las diferencias, asi como en el mutuo conocimiento y actitud de aprendizaje del otro sustento, para
la convivencia arménica y el intercambio entre las diversas culturas del mundo.

8. DEMOCRACIA promueve el respeto irrestricto a los derechos humanos, la libertad de conciencia, pensamiento y opinion, el
ejercicio pleno de la ciudadania y el reconocimiento de la voluntad popular; y que contribuye a la tolerancia mutua en las
relaciones entre las personas y entre mayorias y minorias, asi como al fortalecimiento del estado de derecho.
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2. 1.2 Organos que componen la IE y organigrama

ACTORES
CATEGORIA FUNCIONES QUE LOS
INTEGRAN
La directora es reconocida como representante legal de la IE, avalada
mediante Partida Registral, firmada por la Promotoria.
Su rol es:
e Liderar e implementar el plan de implementacion, ejecucion y evaluacién
sobre la presencialidad.
e Gestionar y organizar el area pedagogica y administrativa de la IE.
e Promover el clima escolar positivo y la convivencia armoniosa entre los
Organo de integrantes de la comunidad educativa. e Promotora
Direccion e Promover un trabajo colegiado y gestionar el trabajo en grupos de e Directora
interaprendizaje (GIA)
e Fomentar el desarrollo del curriculo evangelizador centrado en la
compasion y misericordia.
e Fomentar el enfoque por competencias y desarrollar la cultura de la
evaluacion formativa.
e Gestionar y firmar alianzas estratégicas con Instituciones licenciadas para
la mejora del logro de aprendizajes.

Su rol es:
e Acompaniar a los estudiantes en su proceso formativo y emocional Coordinadora
o Promover el desarrollo integral de los estudiantes. General
¢ Ejercer una ensefianza de calidad, equidad y pertenencia.
Organo e Planificar, ejecutar y evaluar el trabajo curricular considerando los Coordinadoras
Pedagdgico procesos didacticos y procesos pedagdgicos (Antes, durante y después de de Inicial y
cada proceso, considerando la retroalimentacion). primaria
¢ Implementar, ejecutar y evaluar los planes de mejora.
e Promover el desarrollo del pensamiento critico, y creativo de los Docentes

estudiantes en el proceso de aprendizaje para el logro de competencias.

Dentro de sus principales funciones se encuentra

e Promover jornadas de sensibilizacion y compromiso de mejora de las
familias para el logro de aprendizajes

e Participar en la elaboracion y evaluacién del PEI;

e Vigilar el acceso a la matricula, inclusion y calidad del servicio educativo
de la IE; entre otras.

Organo de - - - Consgjo
gano ce e Participar en la formulacion y evaluacion del PEI. J
Participacion, L - A Educativo
. o e Colaborar con la direccion en garantizar el cumplimiento de las horas o
Concertacion y - - e ; . Institucional
Vigi . efectivas de trabajo pedagdgico, el nUmero de semanas lectivas y la
igilancia ; S (CONEI)
jornada del personal docente y administrativo.
e Cautelar el cumplimiento de los derechos y principios de universalidad,
equidad, inclusion, pertinencia del servicio educativo, logros de
aprendizaje, adecuado uso y destino de los recursos.
e El 6rgano es liderado por la direccién y conformado por representantes de
los estudiantes, padres de familia, docentes y exalumnos.
¢ Sus funciones estan dirigidas al apoyo de la gestidn escolar.
e Creacion de un ambiente favorable para el aprendizaje de los estudiantes.
e Fomentar relaciones positivas y saludables dentro de la comunidad
educativa.
Organo de e Practicar los valores institucionales y la empatia con cada uno de los Personal
Administracion actores de la comunidad catalina. administrativo

e Atencion respetuosa y atenta a los docentes, PP.FF. MM.FF. estudiantes,
autoridades, y otros.
¢ Velar por el mantenimiento del mobiliario e infraestructura, garantizando
espacios limpios y saludables.
A continuacién, presentamos un organigrama de la estructura organizacional de los actores que la integran.
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2. Normas de Convivencia de la IE Santa Catalina

Contribuyen a promover relaciones positivas entre los integrantes de la comunidad educativa, estableciendo los
comportamientos deseados en los integrantes de la IE, para garantizar relaciones democraticas y justas, basadas en la
responsabilidad y el respeto a nosotros mismos y a los demas.

| DESCRIPCION DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR |

DIRECTIVOS,
DOCENTES Y
PSICOLOGOS

ESTUDIANTES

a

b

)
)

Asistir puntualmente a la IE Santa Catalina= INGRESO 7:10 am a 7:15, SALIDA: 2:05 pm, durante el
invierno se retrasara 30 minutos el ingreso de todo el personal.

Cultivar y afianzar nuestra identidad institucional, involucrandonos en la ejecucién de las metas
anualizadas y en las actividades contempladas en los Instrumentos de Gestion.

Asimilar y vivir los principios y valores congregacionales.

Practicar la comunicacién asertiva y el buen trato.

Demostrar nuestro liderazgo participativo.

Evitar recibir todo tipo de regalos a nivel personal (cumpleaiios, dia del maestro, navidad y otros).
Promover un clima saludable entre los actores de la Comunidad Catalina.

Cumplir con los plazos establecidos para la planificacion curricular y enviar al drive y al Correo
doc.curriculares@sc.edu.pe , los documentos curriculares y otros de acuerdo a la calendarizacién
de cada grado, o area. (Todos los LUNES, para la siguiente semana).

Desarrollar una cultura de formacién y autoformacion permanente.

Actualizar nuestro file (CV, ficha escalafonaria, constancias de autoformacion y/o capacitaciones,
ultimo dia habil de diciembre), con firma y huella original.

Las y los docentes de primaria y tutores del nivel secundario trabajaran 2 afios consecutivos con la
seccion asignada, salvo excepciones pertinentes, se quedaran 1 afio con la misma seccion.
Fomentar espacios de trabajo colegiado, para el desarrollo de procesos de los aprendizajes, brindar
soporte emocional de acuerdo a las caracteristicas y necesidades de cada estudiante, para
garantizar un retorno seguro, flexible y descentralizado.

Promover un ambiente saludable, garantizando que las aulas permanezcan limpias y ordenadas en
coordinacion con los delegados de salud y de ambiente.

Verificar la presentacion e higiene personal de los estudiantes.

Evitar la venta de productos y/o materiales dentro de la IE.

Comunicar a direccion los requerimientos relacionados con el mobiliario, plumones con tinta
recargable, mota, multimedia y otros.

Evitar el uso de poleras, casacas y abrigos con capucha.

Evitar ofrecer clases particulares con cobros adicionales a las familias.

Asistir puntualmente a las clases diarias (Ingreso 7:20 am, con tolerancia de 5 minutos)
Saludar a todos los miembros de la comunidad educativa

Asistir a la IE debidamente uniformados y limpios.

Evitar |a venta de productos y/o golosinas dentro de la IE.

Escuchar atentamente a los comparieros que participan y levantar la mano para hablar.

Cumplir responsablemente con las actividades propuestas en cada area y grado.

Practicar los principios y valores institucionales

Organizarse y garantizar que las aulas permanezcan limpias y ordenadas.

Participar activamente en las actividades promovidas por la IE.

Consumir loncheras saludables, evitando los alimentos “chatarra”

Respetar el uniforme escolar, dentro y fuera de la IE, evitando expresiones como caricias, besos,
abrazos, tomarse de la mano y otros (En caso de pertenecer a la Escolta, Estado Mayor u otros
cargos, automaticamente, seremos destituidos).

Hacer uso correcto de los servicios higiénicos, utilizando de forma adecuada: (papel, jabén, inodoros
y el agua) evitando escribir en las paredes y puertas de los bafios.

De acuerdo a la participacion estudiantil proponemos evitar:
a. Consumir alimentos dentro del aula.
b. Uso de poleras, abrigos y casacas con capucha y el uso de indumentaria distinta al
uniforme escolar.
c. Realizar gestos obscenos dentro y fuera del aula.
d. Practicas inadecuadas en los cumpleafios (echar huevos, harina, tortas, gaseosas y otros)
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m)

n)
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p)

a)

b)
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DOCENTE  d)
e)

f)

3.

e. Eluso inadecuado de las redes sociales (mensajes que afectan el estado emocional de las
y los estudiantes de la IE y de otras Instituciones Educativas).

f. Evitar el cobro por tardanzas entre estudiantes, bajo responsabilidad de los tutores y
autoridades estudiantiles.

En Educacion Fisica, respetar el Buzo oficial del Colegio, zapatillas blancas, polo del colegio,
medias blancas.

Los varones, bien uniformados, con cristina, corbata con insignia, corte semi cadete y con la
higiene personal adecuada

- Todos los lunes: la asistencia sera con polaca, camisa blanca, pantalén negro, zapatos
negros, medias negras, excepto los estudiantes que les toca el area de Educacion Fisica.

- Martes a viernes: Uniforme diario, con cristina, corbata, camisa blanca, zapatos negros,
segun indicaciones del RI.

Las mujeres: bien uniformadas, con la falda 4 dedos bajo la rodilla, con cabello natural, sin
cerquillo, ni extensiones, evitando cubrir el rostro, sin aretes, collares, anillos, ni pulseras, sin pirsin,
etc.

- Dia Lunes: polaca, cabello recogido con mofio y su mofiera blanca, con su respectiva
cinta, en caso de tener el cabello corto, deben utilizar una vincha de color blanguinegro.

- De martes a viernes, asistir con el cabello recogido sin cerquillo en su estado natural, con
una trenza y/o con mofio, en caso de tener el cabello corto, deben utilizar una vincha de
color blanquinegro.

Queda prohibido el uso de celulares dentro de la IE, para evitar adicciones y distracciones.

Evitar expresiones de enamoramiento, besos, caricias, tomarse de la mano y otros, dentro de la IE.
Mantener una comunicacion asertiva dentro y fuera de la IE.

Establecer comunicacion constante con los tutores, sobre el logro de los aprendizajes.

Cumplir y respetar los principios y valores institucionales

Acompanar y monitorear el proceso de aprendizaje de los estudiantes

Matricular a sus hijos de manera oportuna y cumplir los requisitos establecidos por la IE.

Pagar de forma oportuna las pensiones (El ultimo dia del mes)

En caso de cambiar el N° de celular, deben informar inmediatamente al tutor/a de la IE.

Evitar entregar todo tipo de regalos al personal de la IE (cumpleaiios, dia del maestro, navidad y otros).
Enviar loncheras saludables, para las clases Presenciales

Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por el tutor/a, Psicologia, auxiliar y/o
Direccion.

Evitar enviar tortas y gaseosas por cumpleafios de los estudiantes de los 3 niveles.

Enviar y recoger a su hijo/a puntualmente, de acuerdo a |a hora establecida.

Trabajar la dimensién socioemocional intrafamiliar.

Evitar actos de hostigamiento a las/los docentes de la IE, bajo responsabilidad de ser retirados de la
IE. (En caso de haber faltado de forma verbal o fisicamente a los estudiantes, al personal de la IE, o
alos P.M.F, quedara condicionada la matricula de su hijo/a para el siguiente afio).

Evitar enviar a los nifios/as en caso de presentar sintomas de gripe o COVID 19

Ofrecer y recibir un buen trato entre padres y madres de familia y/o personal de la |E.

Cumplir con sus obligaciones en los plazos establecidos

Enviar los informes necesarios, reportando las actividades relacionadas con su puesto de trabajo.
Asistir de manera puntual, de acuerdo al horario establecido.

Apoyar en todas las actividades programadas por la IE.

Cumplir con los protocolos de bioseguridad para el desarrollo de la jornada escolar de acuerdo a la
normatividad vigente

Evitar la recepcion de tortas, gaseosos, materiales de estudios dentro del horario escolar.

Normas de Convivencia en el aula

Para garantizar una adecuada convivencia escolar y con ella, relaciones democréticas y justas, es necesaria la

elaboracién de normas de convivencia en el aula. Estas comunicaran de manera explicita qué comportamientos se

esperan de los estudiantes en ese espacio compartido de aprendizaje, es decir, el aula.

v Es importante tener en cuenta que existe la Ley N° 30403-2015, que prohibe el castigo fisico y humillante
contra los nifios, nifias y adolescentes, tanto en el ejercicio de la crianza como en la educacion.
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v’ El castigo fisico y humillante es incompatible con la educacién y con el respeto a la dignidad de las personas.

Por ello, las medidas correctivas deben generar cambios positivos en el comportamiento de las y los estudiantes,
fortaleciendo su capacidad de autorregulacion y de reflexion critica sobre su propio comportamiento.

Nivel

INICIAL

(@]
(2]

I N N .

7.

Grado

Normas de Convivencia en el aula

Ingresar puntualmente a nuestras clases.

Asistir bien uniformados y aseados.

Levantar la mano para poder participar.

Mantener el respeto mutuo entre comparieros.
Cumplir con nuestras responsabilidades.
Mantener limpio el salén y ordenar los materiales
terminando las actividades.

Saludarnos y despedirnos.

Normas de convivencia virtual.

1.

Prender la camara.

. Prender el audio en el momento indicado.

Evitar tener cosas distractoras cerca al nifio.
Tener cerca mis Utiles de trabajo.

Levanta la mano para hablar.

Asistir bien uniformados y aseados.

Escuchar con atencién lo que indica la profesora y
mis comparieros.

Mantener limpio el salén y ordenar los materiales
terminando las actividades.

Mantener el respeto mutuo entre compafieros.

Saludarnos y despedirnos.

Normas de convivencia virtual.

Prender la camara.
Prender el audio en el momento indicado.
Evitar tener cosas distractoras cerca al nifio.

Tener cerca mis Utiles de trabajo.

Medidas Correctivas

Espacio de reflexion con el
nifio o nifia - Dialogo.
Comunicacion con las
familias - Comunicar al
padre de familia en casos
extremos.

Accibn reparadora -Dar
responsabilidades.
Orientacion a la familia -
Rol de acompafiamiento de
la maestra.
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NIVEL PRIMARIO

Grado

1° Grado

2° Grado

3° Grado

4° Grado

5° Grado

6° Grado
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Normas de Convivencia en el aula
Ser puntual y respetar los horarios
establecidos por la Institucion Educativa.
Mantener mi lugar de trabajo limpio y
ordenado.
Respetarnos entre comparieros.
Debemos levantar la mano para participar.
Ser empatico.
Utilizamos las palabras magicas en todo
momento y lugar.
Mantener limpio mi espacio de estudio.
Recogemos y ordenamos los materiales al
final de cada clase.
Tener disposicion para el trabajo en clase.
Respetar los horarios establecidos por la I.E.
Participamos opinando respetuosamente en
clase.
Respetamos a todos los miembros de la
comunidad educativa.
Establecemos un tiempo definido de
participacién y tratamos de respetarlo.
Mantener nuestra aula limpia y su espacio
personal ordenado.

Participar en la implementacién de la disciplina
y limpieza en el aula.

Practicar normas de cortesia dentro y fuera del
aula.

Pedir |a palabra para dar su opinién.

Practicar la empatia entre comparfieros y
compaiieras.

Utilizar un lenguaje adecuado y respetuoso
con los demas en los espacios donde
interactuamos.

Establecer un tiempo de participacion, para
que todos tengamos la oportunidad de
expresarnos.

Cumplir con responsabilidad su horario de
clase.

Respetar el orden de intervencion.
Mantener el ambiente de estudio limpio y
ordenado.

Expresarse con un lenguaje adecuado

Ser puntual y constante a lo largo del proceso
educativo.

Respetar las opiniones de los comparieros.

Medidas correctivas

Dialogar con los estudiantes y padres
de familia

Dialogar y realizar una entrevista
psicologica con el educando y padres
de familia para buscar una solucion
conjunta y compromiso.

Inculcarles el orden y la limpieza y
dialogar con sus padres sobre ello.
Reflexionar sobre su conducta
conversando con el estudiante.

Brindar orientaciones al estudiante
para reparar la falta.

Generar un espacio de reflexion y
compromiso con el estudiante, si es
necesario con su familia.

Brindar un tiempo adicional para
concluir su trabajo.

Registrar en nuestro anecdotario las
incidencias que sean reiterativas.

1.- Espacio de reflexion con el
estudiante

2.- Generar un espacio de reflexién y
compromiso con el estudiante para
implementar acciones que permitan
mejorar su comportamiento

3.- Concientizar a los estudiantes
acerca de un ambiente limpio y
saludable para todos.

4 - Registrar en el cuaderno
anecdotario sobre el incumplimiento
de la norma de convivencia.
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Grado

1° Grado

2° Grado

Normas de Convivencia en el aula
v Ingresar puntualmente a la Institucion Educativa y salones.
v" Saludar de manera cordial a todos los miembros de la comunidad educativa.
v Mantener el orden y la limpieza dentro del aula.
v Demostramos respeto por las opiniones y emociones expresadas entre companeros.
v" Ser responsable en el desarrollo de actividades de aprendizaje.

MEDIDAS CORRECTIVAS

o El auxiliar informara a la familia sobre la reincidencia de la tardanza para recoger

informacién sobre la situacion actual del estudiante, y asi llegar a compromisos de
ambas partes y regular este tipo de habitos.

o El docente dialogara y creara espacios de reflexion con el estudiante y la familia para

permitir acciones del habito esperado.

e Eldocente dialogara con los estudiantes para generar una accidn reparadora en beneficio

del aula. Los estudiantes elaboraran frases sobre el cuidado del medio ambiente para
generar espacios saludables.

o El psicélogo realizara una entrevista con los estudiantes para orientar y regular el

comportamiento de los mismos.

o Eldocente informara a los padres de familia sobre las incidencias del estudiante para que

asuman su rol de acompafiamiento educativo.

o El padre de familia asumira el compromiso de acompafiamiento emocional y académico

de su hijo/a.

o Cambio de salon en el caso que la situacion lo amerite.
e Acciones comunitarias, previa coordinacién con las familias.

3° Grado

Cumplir con el reglamento interno de nuestra institucion.
Promover el trato respetuoso y amable entre todos.

4° Grado

Evitar la agresion verbal, emocional y fisica.
Decir siempre la verdad y afrontar las consecuencias de nuestras faltas

5° Grado

Mantener limpio nuestro espacio de trabajo
Practicar las normas del buen hablante y del buen oyente.
Encender las cdmaras y activar oportunamente los microfonos en las clases virtuales.

AN NN NN

MEDIDAS CORRECTIVAS

)

© o~

Reporte en la agenda, comunicacion telefénica al padre de familia, Levantamiento de acta
previo conocimiento de las instancias
Invitar a la reflexion sobre sus actos
Conversar con el estudiante para buscar el origen de su actuar, para que asuma
comportamientos adecuados con sus companeros.
Generar espacios reflexivos para ayudar al estudiante a asumir las consecuencias de sus
decisiones

Dialogar con los estudiantes para asumir compromisos de cambio asignado roles en el
cuidado del aula.
Inducir una comunicacién asertiva y coherente

Promover la participacion activa fortaleciendo su autoestima
Cambio de sal6n en el caso que la situacion lo amerite.
Acciones comunitarias, previa coordinacion con las familias.

Son acciones positivas que buscan redirigir el comportamiento de las/los estudiantes hacia el cumplimiento de las normas de
convivencia, de acuerdo con su edad y nivel de desarrollo, respetando su dignidad y sin vulnerar sus derechos. Las medidas

4. Medidas Correctivas o Reguladoras

correctivas deben ser:
1 Respetuosas de las diferencias culturales y libres de toda forma de violencia fisica y humillante.

Formativas, orientadas a que los estudiantes se hagan responsables de sus acciones, con expectativas de

cambio claras y positivas, enfocadas en lograr una mejora o aprendizaje.

que llevaron a cometerla.

i
1 Proporcionales a la falta cometida, teniendo en cuenta la frecuencia con la que ocurre y las circunstancias
i

Graduales; acorde a los ciclos y etapas de desarrollo.
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1 Precisas, con contenidos y objetivos concretos, claros y comprensibles.

% Reparadoras del dafio, tomando en cuenta una propuesta de reparacion planteada por el agraviado o
agraviada. Dichas propuestas deben ser realistas y estar al alcance de las posibilidades de las nifias, nifios y
adolescentes.

¥ Restauradoras de las relaciones afectadas, especialmente en el caso de violencia o presunto acoso. Utiles;
que ayuden a nifias, nifios y adolescentes a aprender de sus errores y aportar al bienestar comdn.

Derechos y responsabilidades de los integrantes de la comunidad educativa:
Conforme al marco normativo vigente, a continuacion, se definen los derechos y responsabilidades:

5. De los estudiantes

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES
La Constitucion Politica del Per( reconoce a las personas como sujetos de derecho, a quienes se les debe garantizar el respeto de
su dignidad. EI RI que contemplen las siguientes categorias:

Articulo 1°: Todo estudiante tiene derecho a:

CATEGORIAS DERECHOS

a) Recibir una educacién integral, acorde a sus necesidades y a los avances
pedagogicos de conformidad con el curriculo nacional de educacion basica, y

g de acuerdo a las nuevas exigencias del MINEDU.
b) Ser evaluado de manera formativa segun la RVM N° 193-2021. MINEDU
c) Recibir un trato justo y sin discriminacion, del personal directivo, jerarquico,
docente, administrativo, de apoyo y de sus compafieros/as.
d) Expresar libremente sus ideas, planes y necesidades, siempre que se respeten
Sociales los derechos de los demaés, ni provoquen problemas que afecten de manera

afectiva, ni emocional.

e) Presentar con todo respeto cualquier queja, reclamo u observacion de manera
presencial o virtual a través del correo electronico institucional:
santacatalina@as.edu.pe o a través de buzon de sugerencias de la IE.

Sobre los bienesde la f) Contar con un ambiente adecuado para la realizacion de las actividades

IE (clases académicas.
presenciales) g) Contar con el mobiliario adecuado y en buenas condiciones.
h) Las familias tienen que velar por el bienestar de sus hijos e hijas y son
Sobre su salud fisica responsables de su educacion. Las autoridades apoyaran esta tarea.
y emocional i)  Contar con el apoyo psicopedagdgico,

j)  Participar y vivir en un clima escolar saludable.

RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES

Al establecerlas en el R, los estudiantes comprenderan que los derechos conllevan responsabilidades, cuya asignacién promueve
su autonomia y contemplen las siguientes categorias:

Articulo 2°: Todo estudiante debe cumplir las siguientes responsabilidades:

CATEGORIAS RESPONSABILIDADES

a) Participar en actividades que promuevan su aprendizaje.

b) Asistir continua y puntualmente a las clases diarias

c) Cumplir con las actividades dentro de la IE.

d) Cumplir a cabalidad las normas de convivencia consensuadas.
En caso de presentar comportamientos inadecuados que van en contra de los
valores, la ética, la moral y las buenas costumbres; seran registrados en el Libro
de incidencias, SISEVE y otros; en caso de asumir cargos dentro de la IE, seran
destituidos inmediatamente, ademas si son integrantes de la Promocién, quedara
denegada la autorizacion para viajes de excursion, y no habra posibilidad de
colocar placas recordatorias, obviando indefectiblemente el cambio de mando.
f)  Respetar los derechos, las ideas y opiniones de los demas.
g) Evitar los apodos y la discriminacion entre comparieros/as.
h) Respetar al personal directivo, jerarquico, docente, administrativo y entre

comparnieros/as y a las familias.

. e
Académicas )

Sociales
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)

K)
a)

IE

emocional
h)

Evitar la pertenencia a grupos cerrados, para prevenir el Ciber Bullying, ademas
en sus redes sociales debe evitar colocar el nombre del Colegio, para prevenir
la trata de personas.

Evitar juegos obscenos entre compafieros, ya que seran cambiados de aula, para
la mejora de su comportamiento, en caso de reincidencia la familia debe buscar
otras opciones.

Saludar de forma cortés al personal de la IE, a sus compafieros, P.F. M.F y otros.
Mantener limpio el sal6n y todos los espacios de la IE. (EI responsable de salud
y ambiente, deben recordar en cada momento sobre la limpieza del aula)
Cuidar el mobiliario (en caso de malograrlo, la familia deberd reparar o
reponerlo)

En caso de omision en el cuidado de las aulas, los estudiantes, seran trasladados
del salon, sin opcion a reclamos, ni injerencia de los padres y madres de familia
Cuidar las areas verdes de la IE

Evitar el consumo drogas, alcohol o bebidas toxicas, dentro y fuera de la IE.
Cumplir con la presentacion personal y cuidar su higiene personal.

Dentro del Colegio quedan prohibidas: las manifestaciones de enamoramiento,
besos, caricias, abrazos, conductas obscenas y otros, bajo responsabilidad de ser
cambiados de salén u otras, en coordinacion con las familias

Evitar autolesionarse, en caso de hacerlo buscar ayuda y/o reportar el caso al
tutor/a o al departamento psicopedagdgico.

Articulo 3°: LOS CASOS GRAVES DE INDISCIPLINA SON:

a)
b)
c)
d)

€)

f)
9)

h)

Rechazo sistematico a la axiologia de la IE, por parte del/a estudiante

Fomentar calumnias, mentiras, engafios y faltas de honradez a través de las redes sociales
Faltas sistematicas a las clases diarias

Involucrarse en grupos virtuales cerrados, dafio moral, psicol6gico y o verbal de forma presencial o a través del ciber
bullying, uso inadecuado de las redes sociales, juegos en red y otras paginas de dudosa procedencia.
Autolesionarse con elementos punzocortantes

Consumir bebidas y/o sustancias téxicas que atentan contra la salud dentro y fuera de la IE.

Portar celulares, relojes inteligentes o analdgicos y otros equipos que distraigan el avance académico. Si hacen caso
omiso, el distractor serd decomisado y el estudiante, quedaré registrado como presunto infractor del RI, el cual afectara
la representacion a nivel del Municipio Escolar, Policia Escolar, Brigadieres de aula, Estamentos, escoltas, gallardetes

y otros.

Andar en parejas de enamorados con el uniforme o buzo de la IE, generando incomodidad en los demas compafieros

con las expresiones de besos, caricias, abrazos, gestos obscenos y otros, también seran destituidos de sus cargos.

Articulo 4°: PROCEDIMIENTO ANTE LOS COMPORTAMIENTOS INADECUADOS Y FALTAS GRAVES

La [E. Parroquial “Santa Catalina” utiliza los siguientes documentos:
Identificacion del caso reportado

Reconocer a los actores implicados en el caso reportado
Comunicacion inmediata con las siguientes instancias: Coordinacién de area o Ciclo, coordinacion de nivel,
coordinacién general, Psicopedagogia y/o Direccién

Entrevistar a los actores involucrados

Escucha y acompafiamiento a los estudiantes

Comunicacioén con las familias

Medidas de prevencidn, contencién y reparacion

Registro del caso en el libro de incidencias, Reportar en el SiseVe y/o instancias pertinentes.
En caso de ser necesario se procedera con el cambio de salon y acciones reparadoras que le ayuden a mejorar dicho

a)
b)

<)

comportamiento.

DEL DEBIDO PROCESO

Avrticulo 5°: El debido proceso en la IE. Parroquial “Santa Catalina” tiene las siguientes caracteristicas:
Ser escuchado de manera asertiva

El Dpto. de Psicopedagogia y tutores se comunicaran directamente con la familia para lograr un comportamiento adecuado.
Considerando la accién, seguimiento, derivacion y cierre.
Los asuntos no especificados, con relacién a los deberes, responsabilidades y convivencia escolar democrética, seran tratados
por la directora de la Institucion, y de ser necesario se reportard a la UGEL, DEMUNA y/o Fiscalia.

a)
b)

c)
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De las Familias

culo 6°: De los aspectos generales

a) LalE. Parroquial “Santa Catalina”, establece los mecanismos de incorporacion de Padres de familia nuevos. A tal efecto,
a partir del mes de Setiembre del afio anterior, publicard la convocatoria hasta alcanzar el nimero de vacantes que se
ofrece.

b) Presentar la copia de los DNI vigente del estudiante y de los padres de familia.

c) Copia de la boleta de notas del SIAGIE del afio anterior y la Resolucion de Traslado emitida para la I.E de Procedencia.

d) La Inscripcion para estudiantes nuevos, se realizard por Unica vez, antes del proceso de la 12 matricula

e) Los padres de familia, autorizan la publicacion de los trabajos de sus hijos en las actividades de la IE.

DE LOS DERECHOS DE LAS FAMILIAS

articipacion de la familia es muy importante, dentro de la comunidad educativa, cuya intervencion contribuye a la mejora de

la calidad de los aprendizajes y servicios que ofrece la IE (Ley N.° 28628, LGE).

Arti

|
a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
j)

K)

culo 7°: entre los derechos de las familias se tiene en cuenta lo siguiente:
DERECHOS

Recibir el servicio educativo conforme a ley, para sus hijos e hijas.
Recibir el servicio del departamento de psicopedagogia cuando el estudiante o la familia lo requiera.
Recibir la atencion oportuna de los docentes en los horarios establecidos.
Recibir los reportes de los logros de aprendizaje de sus hijos, en las fechas establecidas por la IE, siempre
y cuando la Familia haya realizado el debido proceso de la matricula.
Expresar sus opiniones en bien de la mejora en la calidad del servicio educativo que recibe.
Participacion en el proceso formativo y procesos de la IE, a través del comité de PP. FF y/o CONEI
Contar con la matricula de su hijo/a siempre y cuando haya cumplido con todos los requisitos y haya
realizado el pago correspondiente.
Matricular a su menor hijo/a en el siguiente afio siempre que esté al dia en sus responsabilidades
economicas por el servicio educativo recibido.
Autorizar o denegar la publicacion de las fotos de sus hijos en las redes sociales de la IE (En caso de
denegar, debe comunicarlo por escrito a la IE, explicando los motivos pertinentes.
Solicitar la participacion de los tutores contemplando la autorizacién para los viajes de estudio, fiesta
de promocion, sesién de fotos, siempre que, las familias de cada salén, esté al dia al 100% en el pago
de las pensiones de sus hijos al mes anterior, a la fecha de la actividad que consideren realizar.
Para colocar la placa recordatoria de toda la promocién de secundaria, deben estar al dia al 100% al mes
de diciembre, ademas se negara dicha autorizacion, en caso de que los estudiantes, padres 0 madres de
familia, falten al Reglamento Interno del Colegio, infringiendo las norma de comportamiento y buenas
costumbres.
Solicitar durante la matricula la exoneracidn del area de Educacidn fisica, presentando el diagndstico
médico de su mejor hijo/a.
Contar con un/a docente designado/a por 2 afios consecutivos. Salvo excepciones pertinentes, solo
permaneceran 1 afio.
Asumir cargos en la junta directiva, siempre que esté al dia en el pago de las pensiones. En caso de tener
2 0 mas hijos/as solo debe elegir una de las secciones para asumir cargos.

DE LAS RESPONSABILIDADES DE LAS FAMILIAS

Para garantizar un buen acompafiamiento y una adecuada participacion por parte de las familias, sin que esto interfiera con el

serv

Artil

icio que provee la IE, se contemplan lo que a continuacion se indica.
culo 8°: Entre las responsabilidades de las familias se tiene en cuenta lo siguiente:

| CATEGORIAS RESPONSABILIDADES

a) Dar seguimiento responsable y constante al desempefio, académico, moral,
emocional, fisico, psicoldgico e intelectual de sus hijos.

b) Cumplir con los requisitos establecidos por el MINEDU vy por la IE para el proceso
de matricula. En caso de obviar el envio de la documentacion firmada, la IE, dard
por sobreentendido que la familia esta de acuerdo con todo lo establecido.

c) Pagar puntualmente las pensiones de sus hijos, es decir el Gltimo dia de cada mes

d) Comunicar si su hijo/a cuenta con seguro para ser derivado en caso de accidentes

e) Comunicar y justificar las tardanzas e inasistencias de sus menores hijos/as.

Académicas
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f) Participar activamente en los comités de aula y en las reuniones generales de la IE

g) Asistir a las reuniones individuales o comunitarias requeridas por el tutor,
coordinacion, psicopedagogia, auxiliar, docentes y/o direccion.

h) Respetar los horarios de atencion de los docentes en los niveles de inicial, primaria
y secundaria, respetando la desconexion digital. Evitar llamadas telefonicas al
docente durante las horas de clase, de madrugada o de noche.

i) Promover la responsabilidad y la autonomia de sus menores hijos (evitar traer al
colegio los trabajas o materiales olvidados por los estudiantes).

j) Evitar enviar tortas, bocaditos, gaseosas u otro compartir por cumplearios, ya que
interrumpen las horas efectivas de trabajo académico.

k) Enviar a su hija/o, a la IE Santa Catalina, siempre se haya cumplido el debido
proceso de la matricula, bajo responsabilidad de las familias. En caso de enviar a su
menor hijo/a, sin haber matriculado, tendremos que solicitar el servicio de la Policia
para visitar a la familia y constatar el presunto abandono familiar.

I) Perdera la vacante de su hijo/a en caso de presentar deudas al 31 de diciembre
del afio anterior, ya que el convenio educativo concluye al término de cada afio.

m) Actualizar y enviar sus numeros telefonicos correctos para viabilizar la
comunicacion.

n) Colaborar con las actividades que planteen los directivos, tutores y docentes.

0) Practicar un buen trato con los actores de la comunidad catalina, evitando la

Sociales violencia fisica, psicologica/verbal, ademés evitar las amenazas al personal y a los
(Relaciones estudiantes de la IE.

interpersonales p) Evitar la entrega de regalos al personal de la IE (Tutores, docentes de aula,
auxiliares, Hnas., otros).

q) Evitar faltar el respeto a los docentes al personal directivo, Padres de familia y
estudiantes, bajo responsabilidad de ser condicionados en la matricula de su menor
hijo/a para el siguiente afio, ademas de ser declarado, persona no grata.

r) Comunicar hechos o situaciones de violencia y otros malos manejos que puedan
afectar a cualquier integrante de la comunidad educativa.

s) Enviar y recoger puntualmente a sus hijos.

t) En caso de presentarse una situacion disfuncional familiar, comunicar sobre el/la
responsable del estudiante para evitar desestabilizarlos emocionalmente

u) Enviar copia de los certificados médicos en caso presentar dificultades académicas

0 emocionales, para la debida atencion al estudiante.

Formar parte de la comision de seguridad vial para velar por la seguridad fisica de

los estudiantes.

w) Respetar el uniforme del colegio y garantizar la higiene y la presentacion personal
de sus hijos/as

X) Promover el cuidado de la salud, practicando hébitos de alimentacion saludable,
enviado loncheras nutritivas, el uso de sombrero de ala ancha, bloqueador, chalinas,
abrigos, respetando los colores institucionales.

y) Contribuir con el correcto uso de las instalaciones, espacios comunes de la IE.

z) Inculcar a sus menores hijos sobre el cuidado de mobiliario, servicios higiénicos y
otros. de lo contrario, seran responsables de reparar o reponer el mobiliario dafiado

Sobre los en caso de que su menor hijo/a sea el responsable.
bienes de la IE  aa) Para colocar la placa recordatoria de la Promocion solo sera permitido en secundaria
(Los 3 quintos en una sola) para lo cual, el 100% de los P.F deben estar al dia en el pago
de pensiones, ademas los estudiantes deben demostrar un buen comportamiento,
caso contrario dicha autorizacion quedard indefectiblemente denegada.

Del cuidado y
bienestar V)

Responsabilidades de la IE a nivel Institucional

6. Matricula

Avrticulo 9° Sobre la Matricula:

La Matricula esta sujeta a pagos correspondientes, a cada afio lectivo, las familias también cumplen un rol importante en el
proceso de matricula: el personal directivo y docentes son responsables de este proceso en la IE, pero las familias deben asegurar
la matricula de su hijo en la IE.
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e Laresponsable de gestionar la matricula es la directora de la IE

o El personal de apoyo en el proceso de la matricula son los tutores y docentes de cada salén y/o grado.
e El equipo de calidad sera el encargado de revisar la documentacion y matricular en el SIAGIE.

e El responsable de la matricula extemporanea o adicional sera, secretaria.

Avrticulo 10° Plazos para el inicio y cierre de la matricula
e Inicio: el 29 de enero del 2024 y cierre de matricula oficial: 09 de febrero, 2024
¢ Inicio de Matricula excepcional: a partir del 12 de febrero 2024
¢ Inicio y cierre de Matricula adicional (Traslados): de marzo al 31 de octubre

Articulo 11° Difusion de la matricula
e Sedifundirda mediante boletin informativo en el mes de noviembre de cada afio escolar
e Mediante pagina Web, Facebook y/o correo electronico.

Articulo 12° Vacantes para estudiantes con NEE
o LaIE cuenta con 2 vacantes en cada aula, donde hay cupo, para estudiantes con NEE (Presentar diagnostico médico)

Articulo 13° Vacantes totales por aula
e Inicial= 25, Primaria= 30 Secundaria de 1° a 3°= 35 (En 4° y 5° de Secundaria solo estudiantes promovidos en la misma IE)

Articulo 14° Proceso de traslado a otra IE: la familia debe presenter:
Solicitud firmada por el padre, madre o apoderado, quien firmé la matricula.
Constancia de vacante firmada por la IE de destino.

Solicitar el RD de Traslado y la ficha de matricula del SIAGIE

Articulo 15° Edades de ingreso y permanencia

Inicial: 4 y 5 afios cumplidos al 31 de marzo (Cambiara segun disposicion del MINEDU)

Primaria: 1er grado = 6 afios cumplidos al 31 de marzo (Cambiara segun disposicién del MINEDU)
Secundaria: Haber concluido 6° grado (Aprobado).

S EENANAN

De las becas

Articulo 15°. Sobre las becas en la [E

a) Beca completa: por orfandad de ambos padres mientras el estudiante se encuentre matriculado/a en la IE. Previa solicitud
del/a apoderado/a, adjuntando el certificado de defuncion de ambos Padres.

b) Media beca: por el fallecimiento de uno de los padres, mientras ellla estudiante se encuentre matriculado/a en la IE, previa
solicitud, adjuntando el certificado de defuncion del Padre o Madres de Familia.

¢) En caso de matricular a 3 hijos, se otorgara Media Beca al tercer hijo, previa solicitud.

d) Se reconocera el esfuerzo de los deportistas y musicos destacados, considerando su conducta y cumplimiento del RI.

e) Otros casos no contemplados en el RI, se procedera de acuerdo al criterio de razonabilidad.

Adjuntar la informacidn, a través del correo electrénico: matricula@sc.edu.pe o de manera impresa a través de mesa de
partes de la [E. Cabe sefialar que el/a estudiante debe mantener un rendimiento académico adecuado y buen
comportamiento.

“De acuerdo a la Ley N° 23585 de fecha 28 de febrero de 1983. Este beneficio se suspendera durante un afio escolar por
bajo rendimiento o mala conducta del educando, pero se recuperara si en ese lapso, la causa de suspension es superada; y
se pierde definitivamente en el caso en que el estudiante se retire de la IE”.

8. Evaluacion de los estudiantes: Sera de manera bimestral, de acuerdo a los criterios de evaluacién formativa y certificadora.

9. Asistencia:

1 En inicial y primaria son los tutores, los que registran la asistencia diaria mediante el registro auxiliar y/o Registro de
asistencia en el formato excel. Ademas se registra en la agenda diaria. También se registra en el SIAGIE de forma mensual.

1 En Secundaria: Los responsables de verificar y comunicar la asistencia son los docentes de cada grado y también los
auxiliares son los que reportan a través de un informe semanal sobre las asistencias, tardanzas y/o faltas de los estudiantes
en el formato excel.

1 El Personal, directivo, docente, auxiliares y administrativos, registraran la asistencia a través del reloj digitar y en fisico.
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10. Mecanismos de atencion a la comunidad educativa

Se establecen los horarios y mecanismos de atencion a las familias por parte de docentes y directivos de la siguiente
manera:

Articulo 16° Procedimiento de atencion a las familias: La atencion a las familias se efectuara via telefénica, Google meet,

WhatsApp, correo electronico, cabe sefialar que la resolucion de un conflicto se realizara respetando las siguientes instancias:
e Eldocente.

Tutor.

Coordinacion del nivel.

Coordinacion general.

Psicopedagogia.

En caso de no resolverse las diferentes situaciones en estas instancias, puede solicitar una cita con direccion previo

FUT, para agendar una entrevista y atenderlos de forma oportuna.

Articulo 17° Cada docente o tutor presenta el horario de atencion a las familias de: Inicial, primaria y secundaria y se les
recuerda que tienen derecho a la desconexion digital, por salud emocional.

11. Mecanismos de Resolucion de Conflictos

Articulo 18° DE LOS MECANISMOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS
CONFLICTOS QUE INVOLUCRAN
ESTUDIANTES CONFLICTOS QUE INVOLUCRAN A LAS FAMILIAS
Es importante distinguir esta clase de conflictos
considerando los siguientes puntos: En cualquier caso, bien en defensa de los estudiantes o en defensa de la
e Hacer participes a las familias de los estudiantes. institucion, el RI cuenta con mecanismos claros para la atencién y
Considerar los protocolos de atencion a la resolucién de conflictos que involucren a familias.

violencia establecidos en los Lineamientos parala | e  Citar a las familias involucradas para recoger su testimonio.

Gestion de la Convivencia (DS N.°004-2018- e Involucrar al CONEI, equipos u 6rganos equivalentes, para evitar

MINEDU). conflictos de intereses en los procesos de toma de decision y los
e  Comunicarse de manera telefénica o presencial acuerdos alcanzados.

con las familias. e  Enel caso que no se esté logrando un acuerdo de restitucion de la

Registrar lo ocurrido en el libro de registro de
incidencias de la IE, asi como en el portal SiseVe.
Recolectar cualquier tipo de evidencia que ayude a
la resolucién del caso (videos, fotografias,
capturas de pantalla, si se trata de ciber acoso—,
testimonios escritos, etc.).

Registrar toda reunidn, testimonio o acuerdo
alcanzado en un acta o acuerdo firmado.

Llegar a acuerdos y dejarlos por escrito con el
compromiso y firmas de los afectados con el
proposito de lograr una accion reparadora que

convivencia o que las familias estén amenazando a la IE con
denuncias mayores, es recomendable incluir a miembros de otras
instituciones (Policia Nacional, Fiscalia de la Familia, etc.) que
puedan coadyuvar en la solucion del conflicto, de acuerdo a los
protocolos establecidos en las normas de convivencia escolar.
Registrar toda reunidn, testimonio o acuerdo alcanzado en un acta
o acuerdo firmado, con la reserva del caso.

Llegar a acuerdos y dejarlos por escrito con el compromiso y
firmas de los afectados con el propésito de lograr una accién
reparadora que restablezca la convivencia y mejora en las
relaciones familiares.

restablezca la convivencia.

Las disputas que surjan entre los adultos en una IE también impactan en el desarrollo de los aprendizajes. Es esencial, entonces, que

el R1 detalle mecanismos para resolver esta clase de conflictos.

¢ Involucramiento del directivo de la IE y del CONEI en sus funciones de Organo de Participacién, Concertacion y Vigilancia:
esto permite buscar una mirada objetiva sobre los hechos y evitar cualquier conflicto de intereses.

e  Recopilar evidencia, que puede ir desde documentos fisicos hasta testimonios de terceras partes.

e  Buscar conciliacion entre las partes: debe recordarse que lo esencial es no interrumpir el servicio educativo, a menos que una
de las partes ponga en riesgo la integridad de alguna nifia, nifio o adolescente. Es importante recordar que ningln hecho de
violencia es materia conciliable.

e Llegar a acuerdos y dejarlos por escrito con el compromiso y firmas de los afectados con el propdsito de lograr una accion
reparadora que restablezca la convivencia.

e  Consultar e involucrar a la UGEL si el caso requiere de sanciones administrativas mayores para que la correccion provenga
del sistema educativo y no de un directivo o docente en particular.

e Registrar toda reunion, testimonio o acuerdo alcanzado en un acta o acuerdo firmado. Estas evidencias pueden hacer una gran
diferencia més adelante si no se logra una verdadera restitucién de la convivencia.

En los Lineamientos se han desarrollado seis protocolos organizados segln tipo de violencia y agresor.

PROTOCOLO TIPO DE VIOLENCIA AGRESOR
1 V!olenc!a psmologlc,a_y/o fisica (§|n lesiones) Entre estudiantes
20 Violencia sexual y fisica (con lesiones y arma blanca u otros)
3° Violencia psicolégica Del personal de la IE a estudiantes
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40 Violencia fisica
5° Violencia sexual .
S - — Por un familiar u otra persona
6 Violencia psicoldgica, fisica y/o sexual

Primer Paso:
Accion
Segundo Paso:
Derivacion
Tercer Paso:
Seguimiento

Cuarto Paso:
Cierre

En cada uno de los protocolos, el procedimiento de atencion de casos de violencia se realiza en los siguientes pasos:

Son las medidas adoptadas por la IE, para atender los casos de violencia detectados y proteger
a todos los nifios, nifias y adolescentes involucrados.
Es la comunicacion con un servicio externo especializado de atencién de la violencia o el
traslado de la victima y agresor (de ser una nifia, nifio o adolescente), si se estima necesario.

Es el acompafiamiento y la supervision del bienestar de los estudiantes (atencion psicolégica,
acompafiamiento pedagdgico, soporte emocional, etc.), asi como la restauracion de la
convivencia afectada y la verificacion del cese de todo tipo de agresion.
Es la finalizacion de la atencién del caso cuando se hayan cumplido todos los pasos previos.
Debe garantizarse la continuidad educativa del estudiante involucrado en el hecho de violencia,

asi como su proteccion y acogida.

12. Mecanismos de derivacion de casos a instituciones aliadas
Articulo 19°. Directorio de instituciones aliadas: Es clave que el directivo conozca las instancias méas cercanas y eficientes que puedan
apoyarlo ante las necesidades de los estudiantes en riesgo.

INSTITUCION

PROPOSITO

DIRECCION

ACTOR CLAVE

CONTACTO

Centro Emergencia Mujer
(CEM)

Hospitales y centros de
salud

Policlinico Juliaca - Essalud

Comisaria PNP "Santa
Barbara"

Fiscalia Especializada de
Familia

Fiscalia de prevencion del
delito

Defensoria del Pueblo

Defensoria Municipal del
Nifio, Nifia y del Adolescente

Lograr la atencion integral y
multidisciplinaria de violencia familiar y
sexual

Atencién a emergencias y accidentes
de cualquier miembro de la |E.

Garantizar el orden publico, la
seguridad y la paz social

Intervenir en casos de violencia
familiar, abandono, tutela de derechos
de menores.

Realizar acciones preventivas,
campaiias de sensibilizacion, etc.
Defender y promover los derechos de
las personas, en situaciones
vulnerables

Proteger y promover los derechos de
los nifias, nifias y adolescentes en

Jr. Mariano Pandia N° 285 Urb.
La Rinconada (Interior de la
Beneficencia Publica -1er Piso)

La Capilla

Jirén Mariano Nufiez 139,
Juliaca 21104
Jiron, Los Cerezos 695,
Juliaca 21104

Jr. Piura 304-472, Juliaca
21104
Plaza Zarumilla

Jr. Piura n.° 343 - Urb. La
Rinconada, San Roman,
Juliaca — Puno

Jr. Ica 413, 2do nivel, psje. La
Cultura, Juliaca

Dra. Enriquez Tavera
Zaida

Dr. Percy Gonzales
Moran

Dr. Luis Felipe Zea
Vilca

Barrantes Puma Nicolas
Rene

Fiscal de turno

Dr. Richard Luque
Bautista

Dr. Nivardo Enriquez
Barriales

Dra. Eliana Sosa
Ruelas

(DEMUNA) jurisdiccion de la municipalidad
Promover la convivencia sin violencia VI VAR PRI d.e Belliqo o Dr. Wiliam Humpire
UGEL San Roman g ; 337, Urb. La Capilla, Juliaca, :
desde la gestion del bienestar. : Castro
Puno - Perd
13. Mecanismos de asistencia ante necesidades y urgencias de los estudiantes

Presenta los mecanismos de atencion de urgencias, emergencias y necesidades de estudiantes en riesgo.

En este apartado se presentan tres urgencias comunes en relacion con los estudiantes que toda IE en algiin momento ha tenido que atender:
1. Inasistencias injustificadas,

2. Posibilidad de permanencia en el grado (repitencia) y

3. Accidentes ocurridos dentro de la IE. En los siguientes puntos mencionamos algunos criterios a considerar al momento de disefiar

mecanismos que atiendan estos casos.

Articulo 20° Mecanismos para la intervencion ante inasistencias injustificadas de los estudiantes: Lo primero que es necesario recordar es que la

asistencia o justificacion de la asistencia de los estudiantes es una responsabilidad compartida entre ellos y sus familias.

e Motivos: indagar las razones de dichas inasistencias.

e Puede ocurrir que las familias no estén informando de algun problema que cause la inasistencia o, incluso, puede ser que ni siquiera

estén enterados.

051-335304
994 800 535

(051) 599060
(051) 599090

957 687 654

051-323392

051-321489

051324389 /
051328690*
945083854*

(051)321201

(051) 321562

e De identificar motivos mas complejos, que van desde la violencia hasta el abandono por parte de las familias del estudiante, es
necesario acudir a instituciones aliadas.
Articulo 21° Sobre la recuperacion pedagégica: De acuerdo con los servicios ofrecidos por una IE (inicial, primaria, secundaria), se actuara de acuerdo a

la normatividad vigente.

e Sobre la permanencia en el grado: medidas para prevenir la permanencia en el grado:
» Como la permanencia en el grado es una consecuencia derivada de los resultados de los procesos de aprendizajes en el afio

escolar, es importante que la |IE haga todo lo posible para que sus estudiantes logren los aprendizajes requeridos a tiempo.
Articulo 22° Sobre la Carpeta de Recuperacion: Los estudiantes con promocion guiada llevaran carpeta de recuperacion, previo aviso a las familias.

Articulo 23° Sobre la Catequesis: Es completamente voluntaria y lo que participan de dichos sacramentos son:
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Los estudiantes de 5° de Primaria que se preparan para la primera Comunién, y los estudiantes de 3ro de Secundaria que se preparan para
la confirmacion, deben asistir todos los martes a la catequesis domingos a Misa y solicitar a sus catequistas que les selles su asistencia
Articulo 24° Sobre las Misas Dominicales: Quedan cordialmente invitados a participar de la Eucaristia dominical todas las familias,
docentes, delegados de pastoral: Docentes, padres, madres y estudiantes.

Articulo 25° Sobre los Sacramentos de Primera Comunién y Confirmacién: La participacion es opcional y completamente voluntaria,
por ello, los participantes deben asistir puntualmente a la Catequesis y a Misa todos los domingos, solo pueden faltar por salud o fuerza
mayor presentando el permiso firmado por sus padres. Por otro lado, solo los participantes que hayan cumplido con dichas asistencias
podran aportar los estipendios para los sacramentos.

Articulo 26° Sobre devolucion de la cuota de ingreso: La cuota de ingreso se cobra por Unica vez al ingreso del/de la estudiante a la
Institucion Educativa, por lo que la devolucion se calculara considerando la formula indicada en la norma vigente contemplando la
proporcionalidad del tiempo de permanencia en la IE, de igual forma, la matricula se devolvera, siempre que el estudiante no haya sido
matriculado en el SIAGIE, para ello, la familia, debera enviar el nimero y CCI de cuenta, nombre del banco, nombre del beneficiario, N° de
DNI, Direccion y Nro de Celular, en el plazo de 30 dias habiles de haberse resuelto el convenio educativos y, en caso de presentar
dificultades por parte de las familias, este plazo no debe exceder los 6 meses calendario para solicitar dicha devolucion. La devolucion de
la matricula, procedera en caso de que el estudiante no haya sido registrado en el SIAGIE.

Articulo 27 COMPROMISO DE HONOR: REPRESENTANTES ESTUDIANTILES Y FAMILIAS
(En caso de asumir algun cargo dentro de la IE)

DEL ESTUDIANTE:
Mantener calificaciones académicas y actitudinales entre los rangos de Ay AD.
Demostrar un comportamiento acorde a los valores éticos — morales dentro y fuera de la Institucion y en los viajes de excursion.
Respetar el Reglamento interno de la Institucién Educativa.
Participar activamente en todos los eventos que la Institucion educativa promueva.
Utilizar adecuadamente el uniforme escolar de gala, de diario y el de Educacion Fisica.
Promover el cuidado de su entorno ambiental, persona y comunitario.
Evitar portar celulares dentro de la Institucion Educativa.
Varones: Cabello semi cadete y bien presentables. Mujeres: Cabello recogido, cinta y sin cerquillo.
Representar a la |E en los diferentes concursos a nivel Institucional, UGEL, DREP, MINEDU.
EL PADRE DE FAMILIA
Mantener al dia el pago del servicio educativo.
Acompafiar el desarrollo integral de su menor hijo dentro y fuera del Institucion, velando porque demuestren un adecuado compo rtamiento
acorde a los valores ético moral.
o Facilitar los permisos necesarios para los ensayos respectivos relacionados con las actividades de representacion de la Institucién
Educativa, autorizando la publicacién de las fotos de su menor hijo/a.
Garantizar su participacion activa en los eventos que requieran su presencia en representacion de la Institucion Educativa.
CASOS EN LOS QUE SERAN DESTITUIDOS DE LOS CARGOS ASUMIDOS DENTRO DE LA IE.
Falta de respeto entre los estudiantes mediante las redes sociales utilizando en lenguaje soez.
Publicar fotos en sus redes sociales con un comportamiento no acorde a los valores ético- morales que promuevan la institucion.
Uso de celulares dentro de la Institucidn educativa.
Falta de responsabilidad de los Padres de Familia.
Falta de respeto al personal docente, auxiliar, administrativo o jerarquico.
Tardanzas continuas y faltas injustificadas.
Incumplimiento del Reglamento Interno.

e 6 e o o 0o 0o o ¢ o o

Es importante hacer de su conocimiento que ante el incumplimiento de cualquiera de los compromisos que figuran en el documento, su menor
hijo(a) dejara de formar parte de los estamentos civico oficiales de la Institucién Educativa o de cualquier otro cargo de representacion
estudiantil.
A partir de la aceptacion del presente documento, su hijo(a) pertenecera a los estamentos civico oficiales de a I.E Parroquial o al cargo
encomendado por eleccion democratica

3. Disposiciones transitorias, finales o complementarias

PRIMERA: El presente Reglamento Interno, estara en vigencia a partir del siguiente dia en que la directora de la IE “Santa Catalina”
emita la Resolucién Directoral de aprobacion.
SEGUNDA: La modificacion parcial o total de algunos articulos del presente Reglamento Interno es potestad de la directora de la IE,
en coordinacion con el equipo de gestion, asesoria legal y asesoria congregamonal
Socializado, reajustado y apte

Juliaca, 26 de enero del 2024.
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ANEXOS

HORARIO DE TRABAJO NORMAL-MODALIDAD PRESENCIAL _2024

NIVEL INICIAL

NIVEL
INICIAL 4 y 5 ANOS

HORA
8.00 am - 1:30 Pm

DIAS
Lunes — viernes

NIVELES: PRIMARIA Y SECUNDARIA
INGRESO: 7:20 am - (Tolerancia 5 minutos)

cI’Z’Rll\ﬁlARIA 7:95 am — 1:55 Pm Lunes - viernes
1°y 2° Grado
PRIMARIA . . Lunes - viernes
3° 3 6° Grado 7:25am-2:00 Pm
SECﬁg%ﬁ‘RIA 7:25am—2:00 Pm Lunes - viernes
HORARIO DE INVIERNO 2024
NIVEL INICIAL
NIVEL HORA DIAS
INICIAL 4y 5 ANOS 8:30am-1:30m Lunes - viernes
NIVELES: PRIMARIA Y SECUNDARIA
INGRESO: 7:50 am : Tardanza 7:51 am (Tolerancia 0)
PR"!'A'E'A: Lunes - viernes
1°,2 7:50 am - 1:55 pm En el horario el invierno se retrasa el ingreso
de media hora, solo en la hora de entrada. La
3°,4°,5°6 7:50 am — 2:00 pm hora de salida no cambia.
SECﬁI:E;éRIA 07: 50 am - 2:00 Pm Lunes - viernes
Primaria Secundaria

20 minutos el ler recreo
10 minutos el 2do recreo

10 minutos el ler recreo
20 minutos el 2do recreo
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CALENDARIZACION 2024 |

Semana de Gestion 1 Febrero 1 semana

Experiencia de Aprendizaje N° 01
Del 15 al 19 de julio (Evaluacion de Proceso)

1 de marzo al 22 de marzo

13 dias
Experiencia de Aprendizaje N° 02 3 semanas R enado;:aIZZ%y 29 de
25 de marzo al 12 de abril (jueves santo y viemes | 47 dias
santo)
L T 13 dias 10
ExPeqesn(;;aagﬁI':f;e:::,ﬁ:leoN 03 3 semanas (Feriado : 1de mayoy | SEMANAS
y 3de mayo )
Semana de evaluacion del | Bimestre 1 semana 5 dias
6 al 10 de mayo
Experiencia de Aprendizaje N° 04 3 semanas 15 dias
13 de mayo al 31 de mayo
Experiencia de Aprendizaje N° 05 14 dias
Xperiencia de Aprendizaje Feriados: 7 de junio Batalla
3 de junio al 21 de junio 3 semanas de Arica y Dia de Ia
Bandera
. o . 47 dias
Experiencia de Aprendizaje N° 06 3 semanas ;3%33
ni il eriaaos:
24 de junio al 12 de julio 29 de junio 10
5 de julio - dia del maestro | Semanas
Semana de evaluacion del Il Bimestre .
1 semana 5 dias

(Diagnéstico) 3 semanas 16 dias
Semana de Gestion 2 ALTEIDE 266 agosto 2 semanas
Semana de gestién

14 dias
Experiencia de Aprendizaje N° 07 Feriado:
5 de agosto al 23 de agosto 3 semanas 6 de agosto : Batalla de
Junin i
. . . 14 dias 46 dias
Experiencia de Aprendizaje N° 08 ;
26 de agosto al 13 de setiembre 3 semanas Feriado:
9 30 de agosto 10
Experiencia de Aprendizaje N° 09 3 Semanas 15 dias semanas
16 de setiembre al 4 de octubre
Semana de evaluacion del lll Bimestre 1 semana I—fle g;?;_
Del 7 al 11 de octubre 8 de oclubre
13 dias
Experiencia de Aprendizaje N° 10 Fenadq: _
14 de octubre al 1 de noviembre 3 semanas 24 de octubre - Dia de
prov. San Roman
1 de noviembre : Dia de
todos los Santos
Experiencia de Aprendizaje N° 11 . .
4 de noviembre al 22 de noviembre 3 semanas 15 dias 47 dias
Experiencia de Aprendizaje N° 12 3 semanas Feriado1 g dctjelcaﬁiiembre 10
25 de noviembre al 13 de diciembre ‘Batala de Ayacucho semanas
Semana de evaluacion del IV Bimestre ,
1 semana 5 dias

del 16 al 20 de diciembre (Evaluacion de salida)

Semana de Gestion 3 23 al 26 de diciembre \ 1 semana

40 semanas lectiva

187 dias lectivos (1122 horas al afio)

Semanas de gestion 4 semanas de gestion
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